
APOSENTADAS(OS)
Aplicação às(aos) aposentadas(os), com
ou sem paridade, do mesmo reajuste
dos(as) professores(as) ou
funcionários(as) da ativa;
Aprovação de uma Lei Estadual que
garanta a correção salarial anual às(aos)
aposentadas(os) sem paridade.
Fixação do desconto previdenciário
somente para as(os)  aposentadas(os)
acima do teto do INSS (R$ 8.475,54).

PROMOÇÕES E PROGRESSÕES
Implantação das promoções e
progressões devidas.

DESCONGELA
Descongelamento de quinquênios e
anuênios congelados durante a
pandemia de Covid-19.

governador

#encaminhaalep

DATA-BASE PARA TODAS(OS)
Implantação de 12,84% de data-base
(ago/23 - abr/25) e o zeramento da dívida
acumulada com os(as) servidores(as).

EQUIPARAÇÃO SALARIAL 
PARA PROFESSORAS(ES)

Aprovação e implantação da nova tabela
salarial que garanta a equiparação salarial
às(aos) demais servidoras(es) do Executivo.
Pagamento do Piso Nacional em toda
carreira retroativo a janeiro/26, para
professores/as das redes estadual e
municipais.

FUNCIONÁRIAS(OS) DE ESCOLA
Novo enquadramento salarial
considerando todo tempo de serviço e
nova tabela salarial para as(os) Agentes
Educacionais 1 e 2.
Nova tabela salarial para as(os) Agentes
Educacionais 1 e 2.
Aprovação de Lei do Piso Nacional e
integração ao calendário de lutas sobre o
tema promovido pela CNTE.

A EDUCAÇÃO ESTÁ EM LUTA POR 

A valorização das educadoras(es), professoras(es) e
funcionárias(os) da ativa e aposentadas(os), é nossa prioridade
e passa pela melhoria dos salários e das condições de vida e
de trabalho. Acesse appsindicato.org.br/campanha2026 ou
aponte a câmera do celular para o QR Code ao lado.


