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Isencao do IRPF quase triplica
numero de professores(as)

da educacgao basica que nao
pagarao imposto no Parana

Segundo estudo do Ipea, ganho proporcionado por lei sancionada
pelo presidente Lula representa 14° salario para docentes que serdo

beneficiados(as) a partir deste ano

0 ano de 2026 comeca com uma excelente noti-
cia para milhares de professores(as) de todo o pais,
beneficiados(as) pela lei sancionada pelo presidente
Lula que amplia a faixa de isencdo e de desconto no
Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica (IRPF). No
Parana, sete em cada dez docentes que atuam na
educacdo basica serdo contemplados(as), segundo
estudo divulgado pelo Instituto de Pesquisa Econo-
mica Aplicada (Ipea).

A nova lei amplia a faixa de isencdo total do IR-
PF para quem ganha até RS 5 mil por més e também
concede descontos para rendas de até R$ 7.350 men-
sais. De acordo com o Ipea, a mudanga praticamen-
te triplica a propor¢do de professores(as) isentos no
estado. Antes, apenas 17,1% da categoria era isen-
ta no Parana. A partir de agora, 46,1% n3o vdo mais
pagar o imposto. Além disso, outros(as) 23,4% se-
rdo contemplados(as) com a redugdo das aliquotas
de pagamento.

140 salario - Em todo o pais, 73,5% de todos(as)
os(as) profissionais da categoria passam a ser bene-
ficiados(as) pela reforma, o que representa mais de
1 milhdo de professores(as), sendo que 51,6% vao
deixar de pagar o imposto e outros(as) 21,9% passam
aintegrar a faixa de reducao do tributo. Com isso, a
medida proporciona um aumento na renda dispo-
nivel, seja por isencdo total ou redu¢do do imposto.

Segundo técnicos do Ipea, 0 ganho é considerado
ainda mais relevante para docentes com salarios pré-
ximos ao piso nacional do magistério. Antes da refor-
ma, esse grupo pagava a aliquota maxima de 27,5%
sobre a base tributavel. Agora, com aisengdo, além de
ndo pagar nada de imposto de renda sobre o salario,
terdo um ganho médio anual estimado em mais de
RS 5 mil, o que equivale, na pratica, a um 14° salario.

Promessa cumprida - Aisen¢do da cobranca de
imposto de renda para quem ganha até R$ 5 mil men-
sais foi uma promessa feita pelo presidente Lula du-
rante a campanha eleitoral de 2022. A medida bene-
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ficia ndo apenas os(as) professores(as), mas também

funcionarios(as) de escola e todos(as) os(as) demais
trabalhadores(as) brasileiros(as) que recebem sala-
rio dentro da nova faixa de isencao ou de desconto
na tabela do IRPF. Antes da reforma, até o ano pas-
sado, sé era isento do tributo quem ganhava até R$
2.428,80 por més.

Para implementacdo da nova tabela, além do Go-
verno Federal enviar a matéria para votacdo no Con-
gresso Nacional, foi necessario muita presséo po-
pular. Manifestacdes organizadas pelos sindicatos e
movimentos sociais em todo o pais foram decisivas
para mobilizar a sociedade e cobrar posicionamento
dos(as) parlamentares.

De acordo com o governo, a alteracdo nas regras
de tributacdo busca ampliar o alcance de beneficios
voltados a trabalhadores(as) e setores especificos da
sociedade, com impactos diretos na renda, no consu-
mo e na formalizagdo. Ao todo, cerca de 15 milhdes de
brasileiros(as) vao deixar de pagar imposto de renda
com a nova lei, sendo 10 milhGes que passarao a ser
isentos(as) e outros(as) 5 milhdes que contardo com
reducdo no imposto.

Hospital da Cruz Vermelha
assume atendimento do
SAS aos(as) servidores(as)
de Curitiba e regiao

Em Paranagud, no litoral,
atendimento é realizado pelo
Hospital Win

Desde o dia 1° de janeiro deste ano, o Hospital
CruzVermelha, na capital, é o novo responsavel pelo
atendimento dos(as) servidores(as) publicos do Para-
na da macrorregido de Curitiba beneficiarios(as) do
Sistema de Assisténcia a Satde (SAS). Em Paranagua,
no litoral, o servico é prestado pelo Hospital Win. De
acordo com cronograma divulgado pelo Departamen-
to de Saide do Servidor (DSS), a transi¢do eaimplan-
tacdo dos atendimentos ocorrerao de forma gradual.

Adatade 1° dejaneiro de 2026 marcou o inicio ex-
clusivo para atendimentos de urgéncia e emergéncia
tanto no Hospital Cruz Vermelha, em Curitiba, quanto
no Hospital Win, em Paranagua. No dia 1° de feverei-
ro de 2026 comegam os atendimentos nas especiali-
dades primarias. A partir de 1° de margo de 2026 te-
rdo inicio os demais servicos, atingindo a cobertura
integral do sistema.

Ainda de acordo com o DSS, as agendas para
marcacao de consultas estardo abertas a partir de 1°
de janeiro de 2026, porém o inicio dos atendimen-
tos agendados ocorrera a partir de 1° fevereiro. Para
agendamentos no Hospital Cruz Vermelha, o telefo-
ne é o (41) 3017-4545, de segunda a sexta, das 8h as
18h. Para os agendamentos na Tempo Med, clinica
parceira da Cruz Vermelha para consultas, o nimero
informado é o WhatsApp (41) 91870-0136.

O Hospital da Cruz Vermelha fica localizado na
Av.Vicente Machado, 1280, Batel. Curitiba. O Hospital
Win estd situado na Rua Manoel Correa, 965, Costei-
ra. Paranagua. Outras informacdes e demais contatos
podem ser obtidas no portal do SAS.

ASSEDIO MoRAL
INSTITUGIONAL

Eaixe no site da APP-Sindicato
a cartilha sobre assédio moral
no amhbiente de trabalho



