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Isenção do IRPF quase triplica 
número de professores(as) 
da educação básica que não 
pagarão imposto no Paraná
Segundo estudo do Ipea, ganho proporcionado por lei sancionada 
pelo presidente Lula representa 14º salário para docentes que serão 
beneficiados(as) a partir deste ano

O ano de 2026 começa com uma excelente notí-
cia para milhares de professores(as) de todo o país, 
beneficiados(as) pela lei sancionada pelo presidente 
Lula que amplia a faixa de isenção e de desconto no 
Imposto sobre a Renda da Pessoa Física (IRPF). No 
Paraná, sete em cada dez docentes que atuam na 
educação básica serão contemplados(as), segundo 
estudo divulgado pelo Instituto de Pesquisa Econô-
mica Aplicada (Ipea).

A nova lei amplia a faixa de isenção total do IR-
PF para quem ganha até R$ 5 mil por mês e também 
concede descontos para rendas de até R$ 7.350 men-
sais. De acordo com o Ipea, a mudança praticamen-
te triplica a proporção de professores(as) isentos no 
estado. Antes, apenas 17,1% da categoria era isen-
ta no Paraná. A partir de agora, 46,1% não vão mais 
pagar o imposto. Além disso, outros(as) 23,4% se-
rão contemplados(as) com a redução das alíquotas 
de pagamento.

14º salário - Em todo o país, 73,5% de todos(as) 
os(as) profissionais da categoria passam a ser bene-
ficiados(as) pela reforma, o que representa mais de 
1 milhão de professores(as), sendo que 51,6% vão 
deixar de pagar o imposto e outros(as) 21,9% passam 
a integrar a faixa de redução do tributo. Com isso, a 
medida proporciona um aumento na renda dispo-
nível, seja por isenção total ou redução do imposto.

Segundo técnicos do Ipea, o ganho é considerado 
ainda mais relevante para docentes com salários pró-
ximos ao piso nacional do magistério. Antes da refor-
ma, esse grupo pagava a alíquota máxima de 27,5% 
sobre a base tributável. Agora, com a isenção, além de 
não pagar nada de imposto de renda sobre o salário, 
terão um ganho médio anual estimado em mais de 
R$ 5 mil, o que equivale, na prática, a um 14º salário.

Promessa cumprida - A isenção da cobrança de 
imposto de renda para quem ganha até R$ 5 mil men-
sais foi uma promessa feita pelo presidente Lula du-
rante a campanha eleitoral de 2022. A medida bene-

ficia não apenas os(as) professores(as), mas também 
funcionários(as) de escola e todos(as) os(as) demais 
trabalhadores(as) brasileiros(as) que recebem salá-
rio dentro da nova faixa de isenção ou de desconto 
na tabela do IRPF. Antes da reforma, até o ano pas-
sado, só era isento do tributo quem ganhava até R$ 
2.428,80 por mês.

Para implementação da nova tabela, além do Go-
verno Federal enviar a matéria para votação no Con-
gresso Nacional, foi necessário muita pressão po-
pular. Manifestações organizadas pelos sindicatos e 
movimentos sociais em todo o país foram decisivas 
para mobilizar a sociedade e cobrar posicionamento 
dos(as) parlamentares.

De acordo com o governo, a alteração nas regras 
de tributação busca ampliar o alcance de benefícios 
voltados a trabalhadores(as) e setores específicos da 
sociedade, com impactos diretos na renda, no consu-
mo e na formalização. Ao todo, cerca de 15 milhões de 
brasileiros(as) vão deixar de pagar imposto de renda 
com a nova lei, sendo 10 milhões que passarão a ser 
isentos(as) e outros(as) 5 milhões que contarão com 
redução no imposto.
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Em Paranaguá, no litoral, 
atendimento é realizado pelo 
Hospital Win

Desde o dia 1º de janeiro deste ano, o Hospital 
Cruz Vermelha, na capital, é o novo responsável pelo 
atendimento dos(as) servidores(as) públicos do Para-
ná da macrorregião de Curitiba beneficiários(as) do 
Sistema de Assistência à Saúde (SAS).  Em Paranaguá, 
no litoral, o serviço é prestado pelo Hospital Win. De 
acordo com cronograma divulgado pelo Departamen-
to de Saúde do Servidor (DSS), a transição e a implan-
tação dos atendimentos ocorrerão de forma gradual.

A data de 1º de janeiro de 2026 marcou o início ex-
clusivo para atendimentos de urgência e emergência 
tanto no Hospital Cruz Vermelha, em Curitiba, quanto 
no Hospital Win, em Paranaguá. No dia 1º de feverei-
ro de 2026 começam os atendimentos nas especiali-
dades primárias. A partir de 1º de março de 2026 te-
rão início os demais serviços, atingindo a cobertura 
integral do sistema.

Ainda de acordo com o DSS, as agendas para 
marcação de consultas estarão abertas a partir de 1º 
de janeiro de 2026, porém o início dos atendimen-
tos agendados ocorrerá a partir de 1º fevereiro. Para 
agendamentos no Hospital Cruz Vermelha, o telefo-
ne é o (41) 3017-4545, de segunda à sexta, das 8h às 
18h. Para os agendamentos na Tempo Med, clínica 
parceira da Cruz Vermelha para consultas, o número 
informado é o WhatsApp (41) 91870-0136.

O Hospital da Cruz Vermelha fica localizado na 
Av. Vicente Machado, 1280, Batel. Curitiba. O Hospital 
Win está situado na Rua Manoel Correa, 965, Costei-
ra. Paranaguá. Outras informações e demais contatos 
podem ser obtidas no portal do SAS.

Hospital da Cruz Vermelha 
assume atendimento do 
SAS aos(às) servidores(as) 
de Curitiba e região


