PARANA

GOVERNO DO ESTADDO
SECRETARIA DA EDUCAGCAO

Orientacao n.2 12/2025 — NRHS/SEED

Sumula: Trata dos procedimentos a
serem adotados para 0 acompanhamento
dos servidores em readaptacao funcional.

A Chefe do Nucleo de Recursos Humanos Setorial da Secretaria de Estado
da Educacao, no uso de suas atribuicbes e considerando a Lei n® 6.174, de 16 de
novembro de 1970 — Estatuto dos Funcionarios Publicos do Estado do Parana, a Lei n.®
15.308, de 24 de outubro de 2006 , o Decreto n.® 6.805, de 19 de dezembro de 2012, a
Resolucao n.% 4.895 SEED, de 5 de setembro de 2025, considerando a necessidade de
instruir os procedimentos a serem adotados para o acompanhamento dos servidores
em readaptacao funcional,

ORIENTA:

1. O servidor readaptado com base em laudo médico emitido pela Divisao de Pericia
Médica do Estado do Parana — DPM devera juntamente com a chefia imediata protocolar
o respectivo comprovante de licenga no Sistema de Protocolo, disponivel em
www.eprotocolo.pr.gov.br.

1.1 A abertura do protocolado Unico devera ocorrer logo apds a readaptagao e conter
as seguintes informacgdes:

| — Assunto: Recursos Humanos

Il — Tipo de Documento: Laudo

[l — Palavra-chave 1: Readaptacao

V — Detalhamento: Acompanhamento de servidor readaptado. Nome do servidor
readaptado.

VI — Interessado: Escolher “servidor” e incluir o CPF.
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2. O protocolado, tratado no item 1, devera conter, obrigatoriamente, os seguintes
documentos:

| — Copia do Comprovante de licenga de readaptacéo, entregue a chefia imediata no
prazo de até 24 (vinte e quatro) horas ap6s a emissao;

[l — Plano de trabalho, Anexo | da Resolugao n.? 4.895/2025 — GS/SEED, elaborado pelo
servidor em conjunto com a chefia imediata, conforme disposto nos Artigos 3.9, 4.2, 5.2
e 6° e Anexo VI.

2.1 Em caso de mais de uma chefia imediata, cada uma delas devera elaborar o Plano
de Trabalho com as atividades atribuidas ao servidor e encartar ao mesmo protocolado.
2.2 Durante o periodo de readaptagao, deverao ser encartados ao mesmo protocolado
0s seguintes documentos e solicitagdes:

| — Formulario de acompanhamento funcional semestral, Anexo Il da Resolugdo n.®
4.895/2025 — GS/SEED;

Il — Formulario de encaminhamento para reavaliacao laboral, Anexo V;

[l — Solicitacbes de remocéao, Anexo Il da Resolugéo n.? 4.895/2025 — GS/SEED;

IV — Solicitagdes de remanejamento de turno, Anexo IV.

2.2.1 O Formulario de acompanhamento funcional semestral devera ser preenchido pela
Comissao, em conformidade com o disposto no §2.°, do Art. 3.2, da Resolugéao n.°
4.895/2025 — GS/SEED.

2.2.2 O Formulario de encaminhamento de reavaliacdo laboral (Anexo V) devera ser
preenchido caso:

a) o prazo para reavaliagao laboral esteja préximo do vencimento (cada 2 anos de
readaptacao);

b) por solicitagado do servidor, ou da chefia imediata, ou da Administragao, para os casos
previstos no Art. 19, da Resolucéo n.? 4.895/2025 — GS/SEED;

c) ocorra reincidéncia de resultado insuficiente na avaliagao semestral.

3. Ap6s a incluséo dos documentos solicitados no item 2, o protocolado devera ser
encaminhado ao RH do NRE para ciéncia, preenchimento de planilha de
acompanhamento, compartilhada pelo NRHS/CMS, e anotagdo no Dossié Historico
Funcional do servidor.

3.1 O NRE encaminhara o protocolado a instituicdo de ensino em que o servidor atua e,

havendo mais de uma, para aquela de maior carga horaria.
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3.2 O protocolado tramitara as outras instituicbes de ensino em que o servidor atue
guando houver necessidade, em caso de alteracao de atividades desempenhadas ou
procedimentos do subitem 2.2.

4. Os servidores readaptados a partir da publicagdo da Resolugdo n.% 4.895/2025 —
GS/SEED abrirao imediatamente o protocolado tratado nos itens 1 e 2.

4.1 Os servidores readaptados anteriormente, ao realizarem solicitagées de remocao e
remanejamento de turno dever&o abrir o protocolado de acompanhamento, conforme
as orientacoes deste documento.

4.2 Para os servidores readaptados anteriormente, que ndo apresentarem solicitagcdes
de remocao e remanejamento de turno, 0 NRHS organizara cronograma para a abertura
dos respectivos protocolados de acompanhamento.

5. As atividades desempenhadas pelo servidor readaptado serdo definidas em
conjunto com a chefia imediata, considerando as restricbes estabelecidas no
comprovante de licengca emitido pela pericia médica, seguindo o estabelecido nos
artigos 3.%, 4.2, 5.2 e 6.2 da Resolucao n.? 4.895/2025 — GS/SEED e Anexo VI.

6. As solicitacoes de remocao e remanejamento de turno deverao ser formalizadas por
meio dos formularios especificos, anexos da Resolucdo n.% n.? 4.895/2025 — GS/SEED.
6.1 O formulario serd encartado ao protocolado de acompanhamento do servidor
readaptado e encaminhado ao NRHS/CMS para andlise.

6.2 O servidor em readaptacao funcional devera permanecer em seu local de exercicio
atual até a concluséo do processo.

6.3 Em caso de remogao ou remanejamento de turno autorizados, o plano de trabalho
devera ser atualizado e anexado ao respectivo protocolo.

7. Em caso de solicitacdo de remocao, a diregdo da instituicado de ensino de destino
somente podera receber o servidor em readaptagao funcional apdés o despacho de
autorizagao e suprimento, devidamente expedido pelo NRHS/CMS.

7.1 Com a remocao deferida, antes do encaminhamento do protocolado a instituicao de
destino, a chefia imediata da instituicdo de origem devera convocar a Comissao para a
avaliacdo do servidor e preenchimento do Formulario de acompanhamento funcional
semestral, Anexo Il da Resolugéo n.? 4.895/2025 — GS/SEED, ainda que o periodo de
seis meses nao esteja completo desde a elaboracédo do Plano de Trabalho ou desde a

Ultima avaliacao semestral realizada.
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7.2 O servidor em readaptacao funcional devera se apresentar a instituicdo de destino,
apos autorizacao, para definicdo das atividades a serem desempenhadas com a chefia
imediata e elaboracdo de Plano de Trabalho, conforme critérios estabelecidos na
Resolugao n.? 4.895/2025 — GS/SEED.

8. Apéds autorizada a remogao, nao sera deferida solicitacdo de desisténcia ou de nova
solicitacdo de remogao, devendo o servidor aguardar o periodo minimo de 6 (seis)
meses, de acordo com o previsto no artigo 16 da Resolugdo n.2 n.? 4.895/2025 —
GS/SEED.

9. Nos casos de cessacao de instituicao de ensino ou cessacao de turno, o NRE devera
encaminhar ao NRHS/CMS os protocolados, tratados nos itens 1 e 2, com as
solicitagdes de remanejamento e remogao dos servidores readaptados antes da data de
encerramento da instituicdo ou turno.

10. Ao final de 2 (dois) anos de readaptacao do servidor ou nos casos descritos no artigo
19 da Resolugéo n.? 4.895/2025 — GS/SEED, o NRE devera preencher e encartar ao
protocolado de acompanhamento o Formuléario de encaminhamento para reavaliagéo
laboral, Anexo V, e encaminha-lo a SEAP/DPM.

10.1 Quando houver reincidéncia de avaliacdo com resultado insuficiente, o NRE
encaminhara o protocolado de acompanhamento do servidor readaptado a SEAP/DPM,
com o Anexo V desta Resolucédo devidamente preenchido, para fins de reavaliacao da
capacidade laboral e eventual andlise quanto a aposentadoria por invalidez.

11. Durante o periodo em que o servidor permanecer readaptado o0 seu
acompanhamento constara no mesmo protocolado, conforme estabelecido nesta
orientacdo.

12. Os casos omissos serao tratados por este NRHS/SEED.

Taciana Fenili de Santana
Chefe do NRHS/SEED
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