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tudo dos(as) funcionarios(as) de escola), precisam
ser compreendidos como um conjunto de ataques
orquestrados com os objetivos de tornar a educa-
¢do uma mercadoria rentavel e amordagar os(as)
educadores(as).

Ao tratar da ética universal, Paulo Freire destaca:

Falo (...) da ética universal do ser humano. Da
ética que condena o cinismo do discurso citado
acima, que condena a explora¢do da forca de
trabalho do ser humano, que condena acusar por
ouvir dizer, (...) falsear a verdade, iludir o incauto,
golpear o fraco e indefeso, soterrar o sonho e a
utopia, prometer sabendo que ndo cumprira a
promessa, testemunhar mentirosamente, falar
mal dos outros pelo gosto de falar mal. A ética
de que falo é a que se sabe traida e negada nos
comportamentos grosseiramente imorais como
na perversdo hipocrita da pureza em puritanismo.
A ética de que falo é a que se sabe afrontada na
manifestacao discriminatoria de raga, de género,
de classe. E por esta ética inseparavel da pratica,
jovens ou com adultos, que devemos lutar. E a
melhor maneira de por ela lutar é vivé-laem nossa
pratica, é testemunha-la, vivaz, aos educandos
em nossas relagdes com eles. Na maneira como
lidamos com os conteldos que ensinamos (...).
(2009, pp. 15-16).

De forma leve, criativa, provocativa, corajosa e es-
peranc¢osa, Paulo Freire nos ensina que o dia-dia do(a)
profissional da educacdo deve ser marcado por este
debate e mostra a necessidade de vigilancia contra as
praticas de desumanizagdo, os ataques a educacdo e
do papel do(a) profissional da educa¢do em diversos
pontos dos quais destacamos quatro.

1. COMO EDUCADORES(AS) DEVEMOS, VEEMENTE-
MENTE, REJEITAR TODA FORMA DE DISCRIMINACAO.

Atualmente estamos mergulhados(as) em discursos
de 6dio e intolerancia que fazem parte do cotidiano
escolar. Um exemplo disso sdo as acusagdes que educa-
dores(as) por todo Brasil tém sofrido de estarem implan-
tando a ‘ideologia de género nas escolas, ideologia esta
gue ndo existe e ndo passa de um mito. A ‘ideologia de
género’'foi criada para se obter poder politico com base
em um discurso moralizante e farisaico. Construiu-se a
ideia de ‘ideclogia de género’ distorcendo projetos como
a‘escola sem homofobia e sem racismo’ que combate a
violéncia contra pessoas LGBTI's e negras.

A Etica Universal Humana que deve reger a edu-
cacao afronta veementemente toda manifestacdo
discriminatoria de género, raga e classe, indispensavel
a convivéncia humana.

2. COMPREENDER QUE ENSINAR EXIGE RECONHE-
CIMENTO E ASSUNCAO DA IDENTIDADE CULTURAL.

Estd em curso no Brasil a falsa ideia da neutralidade
educativa, de que um(a) educador(a) possa ser ‘neu-
tro(a), o que é impossivel. A defesa de um discurso de
neutralidade sé interessa aos que ndo tém compromis-
so social com a mudanca. Querem deixar tudo como
esta, o que naturaliza ou individualiza as desigualdades
e vai contra a ética universal humana, que é cultural e
coletiva. Nesse sentindo, Freire nos alerta que aideolo-
gia, defendida pelos grupos sociais ligados ao capital, &
“fatalista, imobilizante, que anima o discurso neoliberal
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e anda solta no mundo” (2009, p.19).

Para se contrapor a essa forma ideoldgica fatalis-
ta € necessaria uma concepcdo social da educacgdo
(CHARLOT, 2013, p. 400):

Ou pensamos a educagdo a partir de uma teoria
da natureza humana, e elaboramos uma ideo-
logia que camufla e justifica ideologicamente as
desigualdades sociais reais entre os homens [e
mulheres] ou pensamos a educagdo com referén-
ciaaum projeto de sociedade, e construimos uma
pedagogia social. Uma pedagogia como essa, que
explicita suas finalidades sociais, constitui uma
arma na luta de classes.

Dai a importancia do educador saber-se como
SUJEITO HISTORICO e lucidamente politico e ético,
que tém o valor de formar cidaddos e cidadas para
a autonomia, integros(as) e fomentar o pensamento
critico, correto e livre do ser humano. Trata-se um
compromisso, de se reconstruir a ‘consciéncia histori-
ca’, o que “implica que homens e mulheres assumam
seu papel de sujeitos que fazem e refazem o mundo”
(FREIRE, 1980, p. 26).

Assumir-se como ser social, histérico e possuidor
de uma identidade cultural, sem a exclusdo e discri-
minacdo de qualquer ordem, ou ainda, de compreen-
der-se como “outredade” (FREIRE, 2009, p.41) que nos
permitem assumir a radicalidade do nosso eu, como
seres sociais e histéricos.

3. COMPREENDER QUE ENSINAR EXIGE A DEFESA
DOS DIREITOS DOS EDUCADORES.

Aluta pelos direitos dos(as) educadores(as) é parte
da “pratica docente, enquanto pratica ética” (FREIRE,
2009, p. 66), é algo que esta intrinseco a esta condicdo.
Compreender-se como sujeito politico, que reivindica
melhores condic¢des trabalho que passam pela valori-
za¢do da carreira, piso salarial adequado e formacao
inicial e continuada. E preciso saber que o sucesso da
educacdo depende de melhores condic8es para todos
esses sujeitos que compdem a escola. Isso implicaem
entender a necessidade de organizacBes coletivas,
como por exemplo o SINDICATO.

E preciso participar dos problemas inerentes a
nossa prépria vida e da categoria. Como profissionais
da educagdo devemos incorporar a frase “um por
todos e todos por um”. Ndo podemos ser vitimas do
Obvio e achar que as condi¢Bes materiais de nossa
profissdo sdo assim mesmo. Para isso € necessario
que sejamos representantes de nossas escolas e
em nossa comunidade, para participar das lutas em
defesa da categoria que pertencemos e resistirmos
aos ataques que nosso sindicato vem sofrendo, o que
caracterizam um ataque a educacdo de qualidade.

Chamamos nossa categoria a luta pela defesa de
sua prépria IDENTIDADE PROFISSIONAL, manuten-
¢do e ampliacdo de direitos. S6 através da unidade
da categoria construiremos uma caminhada vitoriosa
frente a esta conjuntura que se apresenta.

4. COMPREENDER QUE ENSINAR EXIGE SABER QUE
A MUDANCA E POSSIVEL.

Por mais dificeis que sejam os caminhos, o desejo
de todos os povos é o desenvolvimento intelectual e
histérico. Mas isso obedece a uma légica objetiva do

PROCESSO HISTORICO.

As mudangas e os ganhos conseguidos pela classe
trabalhadora sdo frutos de muito esforco ao longo de
muito tempo. Revela-se a necessidade de acreditar que
as mudancas sao possiveis, mesmo que essas sejam pe-
guenas ou muitas vezes, dificeis de serem notadas. De
acordo com Freire (2009) é a partir desta crenca funda-
mental, de que a mudanca é possivel, que ela acontece:

Mudar é dificil, mas é possivel (...). O éxito de
educadores esta centralmente nesta certeza
que jamais os deixa de que é possivel mudar,
de que preservar situagdes concretas de mi-
séria é umaimoralidade (FREIRE, 2009, p. 79).

E possivel entdo afirmar que somos capazes de
intervir na realidade. “No mundo da histéria, da cultura,
da politica, constato, ndo para me adaptar, mas para
mudar” (FREIRE, 2009, p. 77). Esta é uma tarefa muito
mais complexa e geradora de novos saberes do que
simplesmente nos adaptarmos a realidade como ela
se apresenta.

Ndo podemos ficar apaticos neste momento tdo
dificil. Este abatimento percebido em tantos colegas
converte-se em adoecimento fisico e psiquico, o que
vemos na quantidade de profissionais afastados,
nas filas das pericias e psiquiatras. Somos uma das
categorias profissionais que mais adoece, o que se
torna ébvio, pois somos duramente perseguidos e
esvaziados de sentidos.

Assim...

Fica evidente a sensibilidade de Paulo Freire ao
problematizar o ato educativo e o valor da solidarie-
dade como contraponto as distor¢des ideoldgicas da
“ética de mercado”.

O(A) educador(a) € AGENTE NA EDUCA(;IT\O, uma
forma de luta capaz de promover e instaurar a “ETICA
UNIVERSAL DO SER HUMANO" e esta, deve ser mo-
vida pela alegria, sem abrir mdo do sonho, pelo rigor
com o saber e pela simplicidade e humildade que é
inseparavel do SABER DA COMPETENCIA.

Existem outros elementos muito importantes
trabalhados por Freire no livro “PEDAGOGIA DA
AUTONOMIA". Convidamos a todos(as), para nesta
SEMANA PEDAGOGICA aprofundarem este estudo
sobre a “ldentidade do(a) Educador(a) e o Ato Educa-
tivo, na obra deste intelectual inigualavel.
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Estamos em Estado de Greve. Saiba o0 porqué:

PAUTA EM DEFESA DA LEGALIDADE - CONTRA O RETROCESSO NA EDUCACAO PUBLICA DO PARANA

Reajuste salarial - 8,53% (01 janeiro de 2016 a 30 abril de
2017) para aposentados(as) e da ativa.

cas legais.
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professores(as).

Calendario de lutas:

Fevereiro

1 a 9: Distribuicdo de Aulas.

4: Grito de Carnaval em Paranagua.

5: Ato Estadual na ALEP - Contra o
Desmonte da escola Publica, Contra a
Resolugdo de distribuicdo de aulas (Res.
15/2017), Contra a reducdo dos salarios

dos PSS, pela Data Base e Piso Nacional.

11 a 13: Carnaval - Bloco do “Beto
Reprovado”. Distribuicdo de materiais
durante todo o carnaval.

EXPEDIENTE

Resolucao de distribuicdo de aulas - pelo cumprimento da
lei da jornada 1/3 hora atividade e ndo ao ataque as licen-

Contra a reducdo de salarios dos(as) professores(as)
e funcionarios(as) contratados(as) pelo PSS.

PDE - Edital imediato e reconhecimento de mestrado e
= doutorado para fins de avanco na carreira.

Concurso Publico para funcionarios(as) de escola e

15 e 16: Semana Pedagogica - Eleicdo das
Comissdes Sindicais Escolares

16 a 18: Recepgdo e/ou Vigilia

aos(as) Deputados(as) Federais para
posicionamento sobre a Reforma da
Previdéncia.

19: GREVE GERAL NACIONAL contra a
Reforma da Previdéncia (ou data convocada
pelas Centrais Sindicais).

22, 23 e 24: Caravana da Educagdo na
regido de Curitiba para debater pauta e a
construcdo da greve.

26/02 a 01/03: Assembleias Regionais para
avaliacdo e preparacao da Assembleia
Estadual.

2 2

ﬁ Nao a militarizacdo, autarquizacao, terceirizacdes de escolas.

@) Equiparacdo do auxilio-transporte dos(as) funcionarios(as)
I'& ao que é recebido pelos(as) professores(as), reajuste do
vale-alimentacdo e pagamento do salario minimo regional

para os(as) funcionarios(as) de escola que recebem menos
gue o minimo regional.

Contra a aprovagdo da Lei da Mordaca (Escola sem partido).

-0

[ﬁ::l Contra o fechamento de turmas e escolas
[ ) ( ]
r-J_ —

@29 Contraaimplantacdodo
Novo Ensino Médio.

Retirada das faltas
de greve.
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