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E lutando
que se
avanca!

Através da unido, mobilizacgdo e
perseveranca, categoria avanca na
conquista de direitos e se prepara para

Mobilizacao

CAMPANHA NACIONAL

24 DE ABRIL

GREVE NACIONAL

Dia Estadual de Paralisacao

BASTA!

Queremos um novo modelo de atendimento a saude

24 de abril é dia de
paralisacao estadual

O Parana somara forgcas com o restante do pais
na defesa da educacao publica de qualidade e
dos(as) educadores(as) pag 31

0S desafios pagsaes
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Projetos da

Educacao na
Alep

Sindicato continua
acompanhando
atentamente a
tramitacdo das
propostas, que devem
ser votadas logo ipag el

- Alutano

Parana pela
hora-atividade
¢é antiga

Primeira grande
campanha em defesa do

direito foi em 1996 (psg 71

I
Veja as principais
mudancas na
carreira dos
funcionarios(as)
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EDITORIAL

Com este slogan, os trabalhadores em Edu-
cacao de todo pais, mais uma vez, vao as ruas.
O objetivo € chamar a atengao dos governantes e
da sociedade para a importancia da defesa, bem
como do fortalecimento, da Educagéo publica. E
uma Educagao publica de qualidade é fundamen-
tal para o desenvolvimento de qualquer nagao.
Isto s6 € possivel com a instituicdo de politicas
efetivas de financiamento, de gestao e de valori-
zacao dos profissionais que atuam na érea.

Assim, em todo o Brasil, reivindicamos a am-
pliagado de recursos para a Educacao, a implanta-
¢ao do Piso Nacional do Magistério (com os 33%
de hora-atividade em todos Estados e municipios),
a aprovacao, no Congresso Nacional, do novo Pla-
no Nacional de Educacdo (PNE) e a instituicao

TUALIZADA COM 6,6

PDE

de politicas de profissionalizagcdo e valorizacao
dos(as) funcionarios(as) da Educacao.
Paralisacao 24 de abril
Para somar forca a mobilizagdo em todo o
pais, em decisédo de assembleia estadual, os(as)
professores(as) e funcionarios (as) da Educagao do
Parana decidiram realizar paralisagédo estadual no
dia 24 de abril. Neste dia, além de discutirmos a
pauta nacional, vamos cobrar do governo do Pa-
rana o atendimento aos pontos centrais da pauta
de reivindicagoes. Entre estes, um novo modelo
de atendimento a salde, o reajuste do PSPN, a
data-base e o reajuste diferenciado para os(as)
funcionarios(as), uma nova oferta da dobra de pa-
drao, o debate da matriz curricular e novos concur-
s0s publicos para funcionarios(as) de escolas.

Tabela de Vencimentos dos Professores - Jornada 20 horas
(0]

BRO/2012 (Lei Complementar 150 de 29/08/2012)
Classes

Educacao publica, eu apoio!

vivers - [N I IR I ICE INCH A N O T T
(76) (77) (78) (79) (80) (81) (82) (83) (84) (85) (86)

A APP esta organizando uma série de ati-
vidades em abril. E fundamental que cada es-
cola debata e participe das atividades que tém
como objetivo central melhorar as condigoes
de trabalho e de salario dos trabalhadores em
Educacao, e, consequentemente, a ampliacao
da qualidade da Educacao publica. A mobiliza-
cao efetuada pela categoria em torno da APP
tem dado frutos. Exemplo disto sao os proje-
tos de lei da Educagao que estao proximos da
aprovacao na Assembleia Legislativa do Para-
na. Precisamos nos manter juntos para con-
tinuamos avancando e para superarmos 0S
varios desafios que temos a frente.

Direcao Estadual da APP-Sindicato

Abril

Nivellll 523400 2.34570 2.462,99 2.586,14 271544 2.851,22 2.99378 3.14347 3.300,64 3.46567 3.638,96
22 a 26 - Pressao junto aos
_ , (65) (66) 67) 68) (69) (70) (71 (72) (73) () () deputados federais apresentando a
@p Especializagao  Nivelll 4 50510 137148 144006 151206 1.587,66 1.667,05 1.750,40 1.837,02 1.929,82 2.026,31 2.127,62 pauta nacional da educacao
Lic. Plena NfVell (54) (55) (56) (57) (58) (59) (60) (61) (62) (63) (64) 23 a 25_Greve Nac'onal da
- 1.044,94 1.097,19 1.152,05 1.209,65 1.270,13 1.333,64 1.400,32 1.470,34 1.543,85 1.621,056 1.702,10 Educacao Plblica
. _ 43) (44) 45) (46) el 48) (49) (50) (59 &2 (52 24 - Caravana a Brasilia - Ocupacao
Lic.Curta  NivelEsp.lll - go050 93061 97924 1.02820 1.07961 1.133,59 1.190,27 1.24979 1.312,27 1.377.89 1.44678 . pag
do Congresso Nacional.
. - (32) (33) (34) (35) (36) (37) (38) (39) (40) (41) 42) . - . -
Lic.Curta  NIvelEsp-Il ;o371 82289 86404 907,24 9526 1.000,23 1.050,24 1.102,75 1.157,89 1.21578 1.276,57 Paralisacdo estadual e realizagao de
atos com énfase na pauta da saude.
Maglstérlo N|’ve| ES | (21) (22) (23) (24) (25) (26) (27) (28) (29) (30) (31)
P-1 73146 768,03 80643 84675 889,09 93355 980,22 1.029,24 1.080,70 1.134,73 1.191,47

Maio
1° - Dia do(a) Trabalhador(a) -

Data-base da categoria dos(as)
trabalhadores(as) em educacao.

Mensalidade APP: R$ 32,91 (4,5% - Classe 1 - Nivel Especial I) Auxilio transporte (AT): R$ 304,83 (24% - Classe 5 - Nivel )

Tabela Salarial dos Funcionarios (as)

Agente Educacional | Agente Educacional Il

R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ 02 a 04 - Escola de Formacao

1 784,02 10 | 1.096,75 19 1.534,21 28 2.146,16 1|1.176,04 10 1.645,12 19 2.301,31 28 | 3.219,24 Sindical - | Etapa Estadual.
5 2| 813,82 - 11| 1.138,43 5 20 1.592,52 a 29 2.227,71 . 2 | 1.220,74 - 11 1.707,63 . 20 2.388,77 5 29 | 3.341,57 16 e 17 - Seminario Nacional
S'3 844,75 2 12 118169 2 21 1.653,02 2 30 231236 | 2 3 1.267,12 £ 12|1.77253 2 21 247954 2 30 3.468,54 Departamento de Especialistas
S 4 87686 < 13 122659 < 22 171583 < 31 240022 < 4 1.31527 < 13 1.839,90 < 22 2.573,76 = 31 3.600,36 (Dp ), e Brasilia - ONTE
§ 5 910,17 2 14 | 1.273,21 § 23| 1.781,05 § 32 2.491,45 g 5 1.365,26 “g, 14 | 1.909,80 g 23 2.671,56 § 32 3.737,17 espe), em Brastla - )
86 94474 |8 15 132159 & 24| 1.848,73 & 33 258611 | 8 6 1.417,13 |8 15 1.982,38 |8 24| 2.773,08 |8 33 3.879,18 18 e 19 - Seminario Estadual por

7 980,66 16 | 1.371,81 25 1.918,98 34 2.684,40 7 | 1.470,99 16 2.057,70 25 2.878,47 34 | 4.026,58 Uma Educacio Sem Homofobia,

8 1.017,91 17 | 1.423,94 26 1.991,89 35 2.786,40 8  1.526,89 17 | 2.135,91 26 2.987,85 35 4.179,59 em Curitiba.

9 | 1.056,60 18 | 1.478,05 27 2.067,59 36 2.892,28 9 1.584,91 18 2.217,07 27 3.101,39 36  4.338,42

21 e 22 - Encontro Latino
Americano da Diversidade - LGBT,
em Sao Paulo.

Auxilio transporte: R$ 235,20

Tabela Salarial do QPPE do Estado do Parana

Agente de Apoio
Classe
m 1] 1

27 e 28 - Oficina Negociacao
Salarial da CNTE (sindicatos
estaduais que negociam com os

Agente de Execucao
Classe
m 1] 1

Agente de Profissional
Classe
m ] 1

1 R$ 784,02 RS 1.224,79 R$ 1.913,32 R$ 1.176,05 R$ 1.854,35 RS 2.923,88 R$ 2.822,52 RS 4.532,86 R$ 7.279,61 prefeitos), em Brasilia.

2 RS 811,48 R$ 1.267,65 R$ 1.980,29 R$1.21721 | R$1.91924 | R$3.026,22 R$2921,30 | R$4.691,51 | RS$7.534,41

3 RS 839,88 RS 1.312,03 RS 2.049,60 R$1.259,82 | R$1.98642 & RS$3.132,14 R$3.02355 | R$4.85570 | RS 7.798,10 31 - Recesso Escolar.

4 R$ 869,27 R$ 1.357,94 R$ 2.121,34 R$1.303,90 & R$2.05596 | RS 3.241,77 R$3.129,37 | R$5.02566 | RS 8.071,05

5 R$ 899,69 R$ 1.405,47 R$ 2.195,58 R$ 1.349,54 = R$2.127,91 | R$3.355,21 R$3.238,90 | R$5.201,57 | RS 8.353,53

6 RS 931,19 R$ 1.454,67 RS 2.272,43 R$ 1.396,78 & R$2.202,38 | RS$ 3.472,65 R$ 3.352,25 | R$5.383,62 | RS 8.64590 App Sindicato
7 R$ 963,78 R$ 1.505,57 RS 2.351,97 R$ 1.44566 | R$2.279,47 R$ 3.594,20 R$ 3.469,58 | R$5.572,04 | RS 8.948,52

8 R$ 997,50 R$ 1.558,27 RS 2.434,87 R$1.496,27 & R$2.359,26 | R$3.719,98 R$ 3.591,03 | R$5.767,06 | RS$9.261,71

9 R$ 1.032,42 R$1.612,81 | RS$2.519,47 R$1.54862 @ R$2.441,82 | RS$3.81865 R$3.716,70 | R$5.96891 | RS 9.585,88 QCJ @appsindicato
10 R$ 1.068,55 R$ 1.669,25 RS 2.607,67 R$1.602,84 | R$2.527,29 | RS 3.984,94 R$ 3.846,80 | R$6.177,83 | R$9.921,38

11 R$ 1.105,97 RS 1.727,69 RS 2.698,94 R$ 1.658,93 | R$2.61575 | RS 4.124,43 R$3.981,43 | R$6.394,04 | R$10.268,63 -,'.u“ APPSINDICATO
12 RS 1.144,67 RS 1.788,15 RS 2.793,40 R$1.716,99 & R$2.707,29 | RS 4.268,77 R$4.120,79 | R$6.617,84 | R$ 10.628,03

APP-Sindicato dos Trabalhadores em Educacao Publica do Parana - Filiada a CUT e a CNTE
Av. Iguacu, 880 - Rebougas - Curitiba - Parana - CEP 80.230-020 - Fone (41) 3026-9822 | Fax (41) 3222-5261 - Site: www.appsindicato.org.br
* Presidente: Marlei Fernandes de Carvalho * Secretario de Imprensa e Divulgacao: Luiz Carlos Paixdo da Rocha ¢ Jornalistas: Adir Nasser Junior (3819-PR), Uanilla Piveta (8071-PR) e Valnisia
Mangueira (893-SE) * Projeto Grafico e diagramacao: Rodrigo Augusto Romani (7756-PR) « Impressao: WL Impressdes ¢ Tiragem: 55 mil exemplares.

Gestao APP-Sindicato: na Luta em Defesa da Escola Publica (2011-2014)

« Marlei Fernandes de Carvalho - Presidente * Silvana Prestes de Aradjo - Secretaria Geral ¢ Isabel Catarina Zoliner - Secretaria de Politica Sindical * Walkiria Olegario Mazeto - Secretaria Educacional ¢ José Valdivino de Moraes - Secretaria de
Funcionarios ¢ Miguel Angel Alvarenga Baez - Secretaria de Financas ¢ Clotilde Santos Vasconcelos - Sec. Adm. e Patrimdnio ¢ Edilson Aparecido de Paula - Secretaria de Municipais ¢ Luiz Carlos Paixdo da Rocha - Sec. Imprensa e Divulgacdo ¢ Mario
Sergio Ferreira de Souza - Secretaria de Assuntos Juridicos * Tomiko Kiyoku Falleiros - Secretaria de Aposentados ¢ Luiz Felipe Nunes de Alves - Secretaria de Politicas Sociais ¢ Hermes Silva Ledo - Secretaria de Organizacao ¢ Janeslei Albuquerque -
Sec. de Formacao Politica Sindical * Mariah Seni Vasconcelos Silva - Secretaria de Sindicalizados « Elizamara Goulart Araijo - Sec. de Género, Relacdes Etnico-Raciais e dos Direitos LGBT « Idemar Vanderlei Beki - Secretaria de Salde e Previdéncia.
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24 de abril é dia de
paralisacao estadual

e nacional

Na data, educadores(as) de todo pais vao as ruas, para mostrar forca
e apresentar demandas para a melhoria da Educacao publica

“Quando todos lutam juntos por uma ideia,
ela vira um ideal”. E com este lema que a Con-
federacdo Nacional dos Trabalhadores em
Educacido (CNTE) d4 a largada a 142 Semana
Nacional em Defesa e Promoc¢do da Educagio
Publica, realizada em ambito nacional, entre os
dias 23 e 25 de abril. Lanc¢ada no inicio de abril,
a campanha “Educacio publica, eu apoio!” cha-
ma educadores(as), alunos(as), governantes e
comunidade para discutirem os grandes temas
da politica educacional brasileira. Entre estes, a
implantacdo do PSPN (Piso Salarial Profissional
Nacional), a aprovacdo do novo Plano Nacional
de Educacdo e a ampliacdo dos recursos para a
area da educacao.

Na assembleia estadual da categoria rea-
lizada em 9 de marcgo, os(as) educadores(as)
aprovaram, a partir do calendario nacional, os
proximos passos da mobilizagdo. O destaque
principal serd a paralisacdo em 24 de abril.

Além da pauta nacional, os professores e funcio-
néarios (as) paranaenses irdo cobrar do governo
estadual acGes para o atendimento de varias rei-
vindicacGes de ambito local, destacando a co-
branca pela instituicio de um novo modelo de
atendimento a satide dos educadores(as). A mo-
bilizacao acontecera a partir das gh, em frente
ao Palacio Iguacu, em Curitiba, e contara com a
presenca de representacgoes de todo o Estado.

Neste dia, além de concentrar em frente a
sede do governo estadual para cobrar respostas
avarios pontos da pauta de reivindicacao, a cate-
goria destinara atencdo a Assembleia Legislativa
do Parana (Alep), em virtude da tramitacdo dos
dois projetos de lei: o da hora-atividade e o de
alteracOes na carreira dos(as) funcionarios(as)
da educacdo. Uma caravana da APP-Sindicato
estara em Brasilia, no dia 24, para participar da
mobilizacdo nacional convocada pela CNTE na
Camara dos Deputados.

EDUCACAO
PUBLICA

EU NP0

Veja o calendario e
a programacao:

16 de abril - Dia da APP-Sindicato nas Escolas.

22 de abril - Reuniao com a bancada federal
do Parana na APP-Sindicato.

22 e 23 de abril - Visita da APP as Camaras
Municipais.

23 de abril - Audiéncia Puablica sobre PNE,
Piso e Conae 2014, a partir das 9h, no Plena-
rio da Assembleia Legislativa do Parana.

23 de abril - Debate sobre Conae, PNE e
PSPN na APP-Sindicato.

24 de abril - Paralisagao Nacional e Estadual.
25 de abril - Reuniao nas escolas.

26 de abril - Pressao junto aos deputados e
senadores paranaenses.

APP e FES reivindicam reajuste de 13,5%

para funcionalismo puablico

Em 2013, o Féorum das Entidades Sindicais
(FES), que é coordenado pela presidenta da APP-
Sindicato, professora Marlei Fernandes de Car-
valho, apresentou ja na primeira reunidao com o
governo uma pauta de reivindicacoes que unifica
todos os servidores do Estado. Entre os itens esta
0 compromisso com o pagamento da data-base
para maio. As entidades lutam para o que o go-
verno conceda o aumento de 13,5% (0s mesmos
12,5% concedidos ao minimo regional, mais o
valor de 1% do acréscimo destinado a ParanaPre-
videncia); melhorias nas condicoes de trabalho
dos servidores(as), com politicas de prevencao;
reformulacdo do atual modelo de atendimento a
satde, o SAS; mais concursos publicos ao invés
da criacao do abusivo ntimero de cargos comis-
sionados. O indice de 13,5% reivindicado pelo
Forum é o mesmo de reajuste que a APP cobra
para os(as) funcionarios(as) da educacao.

UANILLA PIVETA | APP
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Lutas da categoria garantem conquistas

Atuacado da
APP-Sindicato tem

sido fundamental
para as conquistas

A atuacao dos(as) educadores(as) nos ul-
timos anos resultou em avangos importantes.
Um bom parimetro é a questdo da equipara-
¢ao salarial. Em 2006, a APP-Sindicato langou
a campanha ‘Basta de Discriminacao!’, na qual
exigia que o governo do Estado igualasse os sa-
larios dos(as) professores(as) com os(as) dos(as)
demais servidores(as) que possuissem a mesma
exigéncia de formacdo para ingresso no servigo
publico, bem como a mesma carga horaria. Na
época, o indice reivindicado era de 56,94%.
De 14 para ci, a diferenca foi diminuindo, com
a aplicacdo de variados indices de reajuste (veja
grafico abaixo), restando, para este ano, 3,47%
(*), que serdo pago em outubro.

Além destes percentuais, ha a correcdo anu-
al da inflacdo, através da data-base, outro im-
portante marco conquistado pela categoria,
através da lei 15.512/2007, em conjunto com
o Férum Estadual dos Servidores (FES). Este

e T
30 de agosto: mobilizagao levou milhares
as ruas de Curitiba

=%
B i

o O

ano, para o magistério, o indice ja esta inclu-
ido nos 7,115% relativo a atualizagdo do Piso
Salarial Profissional Nacional (PSPN). Os(as)
funcionérios(as) da educacao, bem como os(as)
demais servidores(as), também receberdo os
3,47% no més da data-base: maio.

LEANDRO TAQUES

Atos seréao promovidos por todo
o Estado, evidenciando a forga
da categoria na defesa de uma
Educacéao publica de qualidade

indice
reivindicado da 56,94% 56,94% 38,57% 25,97% 25,97% 25,97% 18,67% 3,54
equipacao
indice da 5,95% (maio) 3,47%
equiparacao - 13,70% 5% - - 5,83% +5,95% (7,115% do
conquistado (julho) PSPN)
Data-B Prevista em
ata-Base paga - 3,34% 5% 6% 5% 6,5% 6,5% v
aos servidores 6,11%
Indice total 10,585
conquistado - 17,04% 10% 6% 5% 11,98% 18,4% (7,115% do
no ano PSPN + 3,47%)

* O indice pode variar em virtude do percentual da data-base

A conquista do pagamento do valor do
PSPN no Estado também foi fruto de uma
imensa batalha dos(as) educadores. Apesar
de a lei ter sido sancionada pelo presidente
Luiz Inacio Lula da Silva em 2008, na época,
cinco Estados impetraram no Supremo Tribu-
nal Federal (STF) com uma Ag¢ao Direta de In-
constitucionalidade (ADI) contra a legislacao.
O que resultou em um atraso no seu cumpri-

mento. No Parana, nao foi diferente. Em 2011, a
categoria conseguiu que o valor do Piso fosse im-
plementado no Estado.

Por contada bem-sucedida luta da equiparacao,
o percentual - a época - foi conjunto (equiparacao
e PSPN): 5,83%. Em 2012, o indice conquistado foi
de 19,55%, que supriu o valor determinado pelo
Ministério da Educagao (MEC) e colocou o Piso no
Estado um pouco acima do PSPN. Além disso, sig-

_ Piso no Parana

nificou um ganho real de mais de 12% sobre o
indice da data-base que foi de 6,5%. E impor-
tante lembrar que o valor do Piso é extensivo
a todos os aposentados (mesmo 0s sem pari-
dade) e pensionistas, de acordo com o Plano
de Carreira dos(as) Professores(as).

Obs.: leia sobre hora-atividade na pagina 12.
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... apontam novos desafios da Educacao

Sindicato elege a saiide como pauta central

O tema satde tem preocupado os(as)
educadores(as). As politicas de desvalorizacao e
precarizaco do trabalho tém criado um quadro de
adoecimento dos(as) trabalhadores(as) no mundo
inteiro. A Educacao nao esta a salvo deste fenome-
no. No Parana, a categoria tem se mobilizado para
recompor o carater pablico da Educacao e avancar
em conquistas direcionadas a valorizagdo profis-
sional. No tltimo periodo, obtivemos conquistas
importantes. Mas, infelizmente, com relagdo a
saide, foram poucos avangos. H4 um quadro de
adoecimento generalizado da categoria. E é preci-
S0, este ano, reforcar a luta dos(as) educadores(as)
por um novo modelo de atendimento a satide. O

atual sistema que existe no Estado é caro e inefi-
ciente. E continuam as filas de espera por atendi-
mento, isto quando ha atendimento.

Por tudo isso a APP, em conjunto com o Fo-
rum dos Servidores (FES), tem exaustivamente
cobrado a implementacao de um novo modelo
que, entre outras coisas, seja descentralizado e
tenha sua gestdo feita de forma paritaria; que
ocorra a criagdo de um Fundo de Satide no qual
sejam incluidos todos(as) os servidores(as) — in-
dependente do vinculo com o Estado; que final-
mente sejam apresentados os valores sobre a co-
participagao dos(as) trabalhadores(as) para que
este sejam debatidos; a possibilidade de inclusdo

de dependentes no novo modelo; a amplia-
¢ao da contrapartida do Estado no novo sis-
tema de atendimento e o credenciamento
de vérias clinicas e hospitais.

Campanha - A APP ja esta preparan-
do uma grande campanha em defesa e pela
valorizacao da saide dos profissionais de
educacdo. No dia 24, em todo o Parani, a
entidade estara chamando a atengdo sobre
a gravidade do atual modelo de atendimento
a saude do Estado. Este precisa ser altera-
do urgentemente. Apesar de promessas, até
0 momento o governo nao apresentou uma
proposta para a avaliacdo da categoria.

Veja, também, como esta o andamento de outras reivindicacoes:

A conquista do concurso publico para
professores(as) foi um marco importante
em 2012. No inicio deste ano, o edital foi
finalmente publicado. A APP fez uma re-
guereu uma série de mudancas, que aca-
baram nao sendo acatadas pelo governo
estadual. Apesar disto, a entidade esta
acompanhando todas as etapas do cer-
tame. Agora, a luta é para a realizagao,
também este ano, de um concurso para o
Quadro Préprio dos(as) Funcionarios(as)
da Educacao Basica (QFEB).

Adequacoes do Plano de Carreira do Magistério

A Comissao de Estudos para as Adequacoes
dos Planos de Carreira - composta pela APP e
representantes da Seed - esta finalizando a
Gltima versao do Anteprojeto de Lei de Altera-
¢ao ao Plano de Carreira dos professores(as).
Agora, o texto passara por tramites internos no
governo antes de ser discutido na mesa de ne-
gociagdes entre sindicato e o secretario Flavio
Arns, para, entao, ser remetido a Assembleia
Legislativa. A Comissao também debateu al-
teragOes na Lei Complementar 130, que trata
do Programa de Desenvolvimento Educacional
(PDE). Com relacdo aos pontos proprios da

Cargo de 40 horas Educacao Especial

A boa nova sobre o tema é que, em marco,
o Tribunal de Justica do Parana reconhe-
ceu, por 14 votos a 9, a constitucionali-
dade da legislacao estadual da Dobra de
Padrao (Decreto 4213/2009), ao analisar
a ADI proposta pelo Ministério Publico Es-
tadual. Em setembro do ano passado, o
MPE enviou uma ADI afirmando que existi-
ria incompatibilidade entre o Plano de Car-
reira dos Professores (em seu artigo 29, §
2°), o Decreto 4213 e a Constituigao Esta-
dual, que dispde que 0 ingresso em cargo
ou emprego publico deve ser feito apenas
por concurso. Agora, com a decisao do TJ
do Parana, a APP vai retomar o debate de
uma nova oferta do cargo de 40 horas ain-
da para este ano.

A APP mantém a luta para a resolugao
da pauta de reivindicacoes dos(as)
trabalhadores(as) que atuam com a
Educacao Especial na rede publica esta-
dual de ensino. Neste sentido, a entida-
de ja protocolou um pedido de reunido,
especifico sobre o tema, com o secre-
tario de Estado de Educagao e cobra o
agendamento da mesma. Além disso,
no inicio deste ano o Departamento Juri-
dico do sindicato fez uma representacao
ao Ministério Publico do Parana pedin-
do providéncias para coibir o desrespei-
to aos direitos dos professores cedidos
pelo Estado, via convénio, as unidades
da Associagao de Pais e Amigos dos Ex-
cepcionais (Apae).

carreira, as mudangas estao ajustadas. Uma
das principais altera¢des no plano é a garantia
de que o mestrado ou doutorado seja utilizado
para a promogao ao Nivel lll, independente da
participacao no PDE, para aqueles que estive-
rem na Classe 11, Nivel Il da tabela salarial.
A Comissao também elaborou propostas para
regularizar os problemas ocorridos atualmente
com as aulas extraordinarias. Em varios afas-
tamentos, os professores tém perdido o direito
a atribuicao a estas aulas. Outra reivindicacao
atendida no texto é o reconhecimento do tem-
po PSS para efeito de avango na carreira.

Aposentados(as)

A comissao também apresentou a proposta
de enquadramento de professores aposen-
tados, no Nivel Il da carreira, conforme varias
decisoes judiciais em favor da tese da APP.

Educacao Fisica

A perda de espaco sofrida pela disciplina
por conta da nova matriz curricular impos-
ta pela Seed as escolas da rede estadu-
al revoltou a categoria. Entre as medidas
de enfrentamento ao ataque foi feito um
boicote aos Jogos Estudantis Paranaenses
(JEPs). Além disso, o Coletivo de Educacao
Fisica da APP também esta organizando
novos encaminhamentos.
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Projetos de lei resultaram da firme
atuacao da categoria junto com a APP

Projetos da Educacado estao na Assembleia e devem ser aprovados nos proximos dias

Duas propostas de interesse dos(as)
educadores(as) tramitam na Assembleia Legisla-
tiva do Parana (Alep), desde meados de marco.
Tratam-se dos projetos de lei complementar 02 e
03/2013. O primeiro ajusta a Lei Complementar
Estadual n® 103/2004 — Plano de Carreira dos(as)
Professores(as) — a Lei Federal 11.738/2008 —
Lei do Piso Salarial Profissional Nacional (PSPN)
-, estabelecendo que 1/3 da jornada dos(as)
professores(as) da Edu-
cacdo Basica da rede
estadual de ensino deve
destinar-se a hora-ati-
vidade. O segundo faz
uma série de alteracGes
no Plano de Carreira do
Quadro de Funciona-
rios da Educacao Bésica
(QFEB), entre elas o reconhecimento da gradua-
¢do (Agentes I) e da pos-graduacio (Agentes II),
para efeito de avancos na carreira.

Historico - A chegada das propostas a Alep
foi apenas parte da longa jornada percorrida pela
APP-Sindicato e pela categoria na defesa destas
reivindicacoOes. Foi realizada, em setembro de
2011, a primeira reunido da Comissao de Estudos
para a Adequacao dos Planos de Carreiras dos
Professores pertencentes ao Quadro Préprio do
Magistério (QPM) e dos Funcionéarios pertencen-
tes ao QFEB’, formada por sindicato e governo - e
que redigiu a minuta com a proposta de mudanca
na carreira dos(as) funcionarios(as). No final de

* APP faz pressao para que tramitacao de projetos seja rapida

L] ]

Propostas foram encaminhadas
como Projetos de Lei
Complementar e seguirao,

em breve, para votacao. APP
acompanha tramitacao

2012, a proposta quase chegou a ser enviada a As-
sembleia, mas o recuo do governo — que retirou
o reconhecimento a graduacio e pos-graduacgio
para o avanco na carreira do QFEB — foi um dos
motivos que levou a categoria a decidir, na as-
sembleia de dezembro, pelo indicativo de greve
para margo de 2013.

A proposta que adequa o Plano de Carreira
dos(as) Professores(as) — no que diz respeito a
destinacdo de 33% da
jornada — a Lei do Piso
também foi uma vitéria
dos(as) educadores(as).
O ano de 2012 termi-
nou com o0 governo am-
pliando a hora-ativida-
de de 20% para 25%,
diferente do que havia
acordado com a categoria. Além disso, apontou
que o Estado poderia considerar a hora relogio,
em vez da hora-aula, como base de calculo da
hora-atividade. A categoria nao aceitou. Apods
negociacio, a Secretaria de Estado da Educacio
(Seed) apresentou a proposta de ampliar, em ju-
lho deste ano, para 30% a hora-atividade, e os
3,33% restantes no inicio do ano letivo de 2014.
Foi fundamental reverter a proposta de organi-
zar a hora-atividade tomando como base a hora
relégio (60 minutos em vez de 50 minutos), bem
como o envio do projeto de lei assegurando os
33% de hora-atividade no Parana, tornando a
mesma uma politica perene de Estado.

LEANDRO TAQUES
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1. Propostas foram encaminhadas
pelo governo a Assembleia.
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2. Ap6s reuniao com a APP, presidente da
Alep enviou a mensagem as Comissoes da
Casa Legislativa.
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3. Apos parecer das Comissoes, projetos vao
para a votagao em Plenario
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4. No plenéario, os projetos passam por trés vota-
coes, sendo a Ultima a votagao da redacao final.
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5. Em seguida, sdo encaminhados a Presidén-

cia da Alep para assinatura e, depois, seguem
para receber assinaturas do governador.
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6. Apos sancoes, as leis sao publicadas no
Diario Oficial do Estado e passam a vigorar.
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Luta da APP garante uma carreira melhor

Apo6s muita luta dos(as) educadores(as), o go-
verno enviou a Assembleia Legislativa o projeto de
lei complementar que altera o plano de carreira dos
funcionarios da Educacao. O texto, que tramita como
PLC 003/2013, nao deve encontrar resisténcias no
Legislativo, mas a APP acompanha atentamente
toda a tramitagio nas comissdes e deve convocar a
categoria para acompanhar a votagdo no Plenario.

A ida do projeto a Alep se deu apds uma luta
ardua. Depois de a minuta ter sido exaustivamente
debatida e concluida, o governo surpreendeu a ca-
tegoria, ao retirar do texto um dos pontos centrais
das demandas: o reconhecimento da escolaridade
(graduacao para o Agente I e pés-graduacio para o
Agente II) para fins de avanco na carreira. A stbita
mudanca foi um dos deflagradores do indicativo de
greve, determinado em dezembro.

Percebendo a insatisfagdo dos educadores com
a manobra, e a disposigdo da categoria a ir para
uma greve a partir de margo, o governo voltou
atras e enviou o projeto a Assembleia Legislativa
com a inclusdo do reconhecimento da titulacao.
Cabe ressaltar, neste momento, o papel decisivo da
diretoria da APP-Sindicato no processo de nego-
ciagdo. “Comprovamos para o governo que outros
segmentos do funcionalismo publico do Parané ja
eram beneficiados com o reconhecimento do ensi-
no superior e pos na carreira”, afirmou o secretario
estadual de funcionarios da APP-Sindicato, José
Valdivino de Morais.

A aprovacdo do projeto de lei faz parte de um
ciclo de lutas e conquistas da categoria em torno do
sindicato. H4 pouco mais de dez anos, os funcio-
nérios (as) viviam sobre a ameaca da terceirizacgao.
Se nao fosse a resisténcia da categoria, no teria-
mos hoje uma carreira estatutaria estrutura dos
funcionarios(as) na educagdo. Neste ciclo de con-
quistas, além de reajustes salariais destacam-se, os
concursos publicos, em 2005 e 2006, e a aprovacio
do Plano de Carreira, em 2008.

A luta vale a pena! Com a aprovacao do PL
003/2013 a carreira ficar4 ainda melhor. Além de
garantir o reconhecimento das titulagbes, a pro-
gressdo de até trés classes, a remocao, regulamen-
tagdo das atribuigdes do cargo, o PL assegura, para
o més de agosto, a progressdo de mais uma classe
(3,8%) para os agentes educacionais. Isto, como
forma de parcialmente atender a reivindicacdo do
sindicato, feita no ano passado, por reajustes acima

da inflacao.

indice
conquistado

Veja as principais conquistas presentes no projeto de lei

:: Avancos na carreira
Progressao:

>> A partir de 2014, por progressao na car-
reira, os (as) funcionarios (as) poderao avan-
car até trés classes (hoje s6 sao permitidas
duas). Duas por qualificagao e uma por ava-
liacdo de desempenho.

>> Implantacao uma classe a mais (3,8%) para
0s agentes educacionais em agosto de 2013.

>> a carga horaria exigida para a progres-
sao sera de 120 horas, computando 100%
da carga horaria da Semana Pedagogica.

Promocao:

>> Reconhecimento dos cursos de ensino
superior para o Agente Educacional | e Pos-
graduacgao para o Agente Educacional II.

>> Avanco de 5 classes para o Agente Edu-
cacional | com o ensino superior. Isto repre-
sentara um ganho salarial de 19%.

>> Avanco de 7 classes para o Agente Edu-
cacional Il com pés-graduacao. Trara um in-
cremento de 26,6%

Veja como fica o quadro da promocao:

Agente Educacional |

Ensino Médio 7 classes
Profuncionario 6 classes
Ensino Superior 5 classes

Agente Educacional 1l

Profuncionario 6 classes
Ensino Superior 5 classes
Pos-graduacao 7 classes

Para exemplificar:

Primeiro caso: Pedro é agente educacional .
Ja teve o reconhecimento do Ensino Médio (7
classes) e do Profuncionario (6 classes). Atu-
almente esta na classe 14 da tabela salarial.
Seu vencimento base hoje é de R$ 1.273,21.

Relembre indices conquistados nos ultimos anos:

Com a aprovacao do PL, em agosto deste ano
ele subira mais uma classe. Vai para a classe
15 (R$ 1.321,59). Com a apresentagédo do
curso superior ele avangara mais 5 classes.
Ira para a classe 20 (R$ 1.592,52). Tera a
mais no salario o valor de R$ 319,31.

Segundo caso: Maria é agente educacional I.
Também ja obteve o reconhecimento do ensi-
no médio e do Proéfuncionario na carreira. Atu-
almente esta na classe 14 da tabela salarial.
Seu vencimento base hoje é R$ 1.273,21. Di-
ferentemente de Pedro, Maria tem o direito a
progressao neste ano, podendo avancar mais
duas classes. Assim, em agosto podera ter o
avanco de trés classes: duas pela progressao
€ uma com a aprovacao do projeto de lei. As-
sim, da classe14 ira para a classe 17 (R$
1.423,94). Com a apresentacao do Curso
Superior, Maria avancara mais 5 classes. Ira
para classe 22 (R$ 1.715,83) .Tera um ganho
salarial de R$ 442,62.

Data-base - Nestes valores ainda nao estao
computados o reposicao da inflacao deste ano
para o0 més de maio, estimada em 6,11%.
Obs.: Nas simulacdes apresentadas acima
nao foram computadas as progressoes que
ocorrem cada dois anos que a grande maio-
ria dos funcionarios ja tiveram.

:: Outras conquistas:

Remocao: o concurso de remocao também
deixa de ser uma concessao e tera critérios
universais de realizacao. O governo ja se pro-
nunciou que fara um concurso ja no primeiro
semestre deste ano, com efetivagdo no novo
local de trabalho no inicio das aulas do se-
gundo semestre.

Regulamentacao das atribuicoes: agora,
serao descritas as atribuicoes dos antigos
auxiliares administrativos que atuam nas
secretarias e bibliotecas das escolas; havera
ainda regulamentacao do pagamento da gra-
tificacao de secretario, das atribuicoes dos
atuantes nos laboratérios e dos que atuam
nos colégjos agricolas.

]

De 25,56% a De 18,75% a 13,5%
88,11% 26,25% - - - - (indice reivindicado
(Reajuste tabela QPPE) (Ganho médio Plano QFEB) pela APP)
Prevista em
3,34% 5% 6% 5% 6,5% 6,5% 6.11%
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Preparando-se para a Conae, Parana
institui Forum Estadual de Educacao

APP-Sindicato convoca sua base a participar dos debates nas etapas municipais, intermunicipais e estadual

No momento em que as etapas preparato-
rias para a Conferéncia Nacional de Educacao
(Conae 2014) estdo para acontecer, o Parana
finalmente vé criado seu Forum Estadual de
Educacao (FEE), fruto de mais de 20 anos de
luta dos movimentos sociais e do movimento
sindical pela institucionaliza¢do do espaco de
debate publico multipartite da educacao.

O Foérum ¢é aguardado como um espaco
para a realizacdo de politicas para uma edu-
cacdo publica de qualidade, gratuita e real-
mente inclusiva. Trata-se de uma demanda
da Conferéncia Nacional de Educagao (Co-
nae) 2010, debatida amplamente no Férum
Nacional de Educacao (FNE), que retne
gestores estaduais e gestores municipais,
trabalhadores(as) em Educacio, pais e maes e
todos os movimentos.O Forum Estadual per-
mitira a intervencdo dos agentes envolvidos
com o processo educativo na coordenacao das
Conferéncias de Educac¢ao, acompanhamento
e avaliacdo da implementacdo de suas delibe-
racoes e ainda, participacao do processo de
concepcao e avaliacao da politica educacional.
Recém-instalado, o forum estadual ja recebe
a missdo imediata de organizar as conferén-
cias municipais, intermunicipais e estadual
de Educacio, como prévias a Conae.

A APP, junto com outras 34 entidades li-
gadas a educacao, é parte integrante do Fo-
rum, lancado em Curitiba no final de feverei-
ro e atuara na organizacao das atividades no
Estado. A presidenta do sindicato, professora
Marlei Fernandes de Carvalho, e o professor
Edilson de Paula, secretario de Municipais,
representam a instituicdo respectivamente
como titular e suplente. A professora Walki-
ria Mazeto, secretaria Educacional, e Eliza-
mara Goulart, secretaria de Género, Relacgoes
Etnico-Raciais e dos Direitos LGBT, sdo re-
presentantes do Forum Paranaense em De-
fesa da Escola Pablica também como titular
e suplente. José Valdivino de Morais, secre-
tario de Funcionarios da APP e secretario-
executivo da Confederacao Nacional dos Tra-
balhadores em Educacdo (CNTE) é titular na
representaciao da confederacdo no Féorum. A
professora Marlei ainda est4 na Comissao de
Mobilizagao do féorum e a professora Walkiria
esta na da Comissao de Sistematizacao.

Acao — A exemplo da sua atuacgio na orga-
nizacao e participagido na Conferéncia Nacio-
nal de Educacio (Conae) realizada em 2010, a
APP-Sindicato deseja o intenso envolvimento

L

e Lancamento da Conae, na UFPR, em Curitibé o

de sua base no processo de estruturar as eta-
pas que antecedem a Conae. Agora, a proéxima
etapa € a criacao dos Foruns Municipais de
Educacdo que, assim como o FEE, tém ca-
rater permanente e como meta organizar as
Conferéncias Municipais e Intermunicipais
de Educacao. Nos proximos dias, os Ntucleos
Regionais de Educacao (NREs) fardo chama-
da para a primeira reunido organizativa das
entidades que estao envolvidas na realizacio
dos debates municipais e intermunicipais.

Os Nucleos Sindicais da APP também de-
verao organizar a atuacao nas suas regionais,
mobilizando as escolas, os representantes da
entidade, além de trabalhadores em educacao,
para integrar o debate. Os trabalhadores em
educagdo publica do Parani organizados na
APP-Sindicato farao a diferenca na qualidade
e na intervencao politica dessa discussio. E o
primeiro passo para este envolvimento € a lei-
tura do Documento de Referéncia da Conae,
que esta disponivel no site da APP.

Importancia — Sabendo que a Conae é
um espaco privilegiado para refletir, debater,
questionar e propor politicas para a educacao
no Brasil, os educadores em todo o Estado
devem tomar parte da discussao, sempre com
base no Documento Referéncia. A partir da
sua realidade, das suas demandas e especifi-
cidades dentro das escolas, dos municipios,
os educadores devem participar por meio de
seus delegados das Conferéncias Municipais
ou Intermunicipais de Educagdo e avaliar
o referido documento, propondo emendas,

DIVULGAGAO | SEED
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até o més de junho. E preciso compreender
a importancia politica desse processo: exigir
que essa mobiliza¢do, debate e construcao da
politica nacional de educacao néo fique s6 no
papel e na intencao, mas que seja efetivamen-
te aprovada e implementada como Plano Na-
cional de Educacao.

Livres — E importante que a categoria
participe também das conferéncias livres.
Elas nao tém poder deliberativo e, portanto,
nao elegem delegados, mas sdo espacos de
conhecimento, critica, questionamentos so-
bre a politica. O Férum Nacional de Educacao
(FNE) lancou uma plataforma online para au-
xiliar na gestdo e organizacdo de conferéncias
livres da Conae 2014. Qualquer reunido que
discuta os temas da Conae 2014, sejam pre-
senciais ou virtuais, podem ser consideradas
conferéncias livres, desde que sejam cadas-
tradas no espago virtual criado pelo Ministé-
rio da Educacao (MEC). No ambiente digital,
é possivel encontrar um manual sobre como
criar uma conferéncia livre.

e

Mais orientacdes sobre a organizacao
das etapas da Conae 2014 no Parana
podem ser obtidas no site da APP-Sindi-
cato (www.appsindicato.org.br), na Se-

cretaria Educacional da APP-Sindicato,
através da Secretaria Educacional, pro-
fessora Walkiria Mazeto, ou da assesso-
ra Marcia do Rocio Santos pelo e-mail:
educacional@app.com.br.
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Forum Social
Mundial reune
milhares na Tunisia

Com o tema “Dignidade”, o 9° Férum
Social Mundial (FSM) reuniu mais de 70
mil participantes, em mais de mil ativida-
des organizadas pelos coletivos presen-
tes em Tlnis, na Tunisia, entre os dias
26 e 30 de margo. A analise da situacao
econdmica que deu origem aos levantes
populares conhecidos como Primavera
Arabe integrou boa parte dos debates,
bem como outros temas ja presentes
em edicoes anteriores e que compdoem a
agenda da globalizacao alternativa.

A Tunisia foi o berco da Primavera
Arabe. O pais ainda se encontra sob o
efeito da ebulicdo politica e foi escolhido
exatamente por este motivo para ser a
sede do encontro. Apesar de permanecer
presente em boa parte das discussoes,
os levantes populares arabes ndo foram
a tonica do encontro. A causa palestina,
por outro lado, foi um tema preponderan-
te, lembrado, sobretudo, no seu encerra-
mento. Como em outras edicoes, pairou
a discussao nos movimentos sociais de
todo o mundo sobre a capacidade de o
FSM ser um efetivo espago de articula-
¢ao de agdes concretas por outra globali-
zagao ou uma simples ocasiao de encon-
tro e troca de experiéncias.

Ao final, 0s movimentos sociais partici-
pantes emitiram uma declaracao em que
se manifestam contra as multinacionais
e o sistema financeiro (0 FMI, o BM € a
OMC), pela justica climatica e a soberania
alimentar, contra a violéncia para as mu-
Iheres, pela paz e contra a guerra, o colo-
nialismo, as ocupacoes e a militarizacao e
pela democratizagao dos meios de comu-
nicacdo de massa e pela construcéo de
midias alternativas, fundamentais para
inverter a logica capitalista. A assembleia
ainda aprovou uma declaragao em que
condena a ingeréncia estrangeira nos pai-
ses sob argumento da divida externa.
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Apos reveés no Congresso,
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educacao segue na batalha
por recursos do petroleo

Medida provisoria que disciplina royalties de novas lavras
é esperanca para que se aumentem as verbas para o setor

Depoisdeo CongressoNacional terderrubado
os vetos da presidente Dilma Rousseff a lei que
redistribui os royalties do petrdleo, as atencoes
do movimento da Educacio agora se concentram
sobre a Medida Provisoria 592/12, que trata da
destinacdo dos recursos das futuras concessoes.

A tensa votagao, no dia 7 de marco, pds em
confronto parlamentares de Estados produtores
e nao-produtores. No total, foram analisados
142 vetos. Na Camara, o veto com menor
rejeicao teve 349 votos e o com a maior rejeicao
foi de 354 votos. No Senado, o resultado foi um
s6, com 54 senadores contra os vetos, de um
total de 63 votantes.

J4 a medida provisoria foi publicada em
dezembro do ano passado e segue em tramitacio
no Congresso. O seu relator, deputado Carlos
Zarattini (PT-SP), ja antecipou que sera
necessario fazer alteracOes no texto, que ndo
incorpora todos os recursos previstos no projeto
original de redistribuicao dos royalties (PL n°
2.565/11).

A medida provisoria editada pelo governo
destina 100% desses recursos a Educacdo e
preenche lacunas deixadas pelos vetos. A questao
da redistribuicdo, no entanto, deve ser retirada
do texto, ja que, com a derrubada dos vetos, fica
valendo a proposta aprovada no ano passado,
que determina uma divisdo mais equanime dos
recursos entre todos os Estados.

Também ficavalendo a prerrogativa de Estados
e municipios poderem gastar as novas verbas
do petrdleo em intimeras areas, sem nenhuma
prioridade. Esta condicdo, no entanto, encontra-
se suspensa, neste momento, por ordem do
Supremo Tribunal Federal, que concedeu liminar
a acdo direta de inconstitucionalidade movida
pelos Estados produtores contra a lei federal.

Cenario — Se o PL da redistribuicdo dos
royalties fosse aceito, seriam destinados aos sis-
temas educacionais da Uniao, dos Estados e dos
municipios cerca de R$ 8 bilhoes, quase o equi-
valente a uma nova complementacdo da Uniao
ao Fundeb. No entanto, pelo texto da MP 592
nao se alcancaria nem R$ 1 bilhdo em 2013.

A proposta original de distribui¢do dos re-
cursos do petréleo a Educagao contemplava ain-
da uma progressividade de vinculagao, que de-
veria chegar a aproximadamente R$ 50 bilhoes

0 petrdleo que move 0 mundo
tem que mover também a
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em 2020, valor ainda abaixo do necessario para
se atingir os 10% do PIB na Educacao. Isto s6
evidencia a necessidade de se manterem os es-
forcos para vincular novas receitas ao setor.

Destinacao — Cabera a comissdo mista que
analisa a MP discutir as areas em que os recursos
serdo investidos. “Precisamos saber que volume
de dinheiro vamos ter, qual vai ser a cronologia
dessa produgio e se a destinacdo dos royalties
sera 100% para Educagdo”, explica Zarattini,
que pretende ouvir a opinido dos municipios an-
tes de apresentar uma proposta.

No tltimo dia 14 de marco, a Comissao Es-
pecial encarregada em analisar a MP 592, sob
a coordenacdo do deputado Carlos Zarattini,
relator do PL 2.565/11, realizou audiéncia pu-
blica e os debates indicaram que a correlagao
com os entes federados tende a se acirrar cada
vez mais, uma vez que os Estados e municipios
insistem em nao querer vincular novas receitas
a Educacao.

Assim, o movimento dos trabalhadores da
educacio convoca a sua base para se posicionar
a favor da destinacao de 100% dos recursos do
petrdleo, devendo a categoria procurar os parla-
mentares para cobrar deles o compromisso com
essa agenda essencial para viabilizar a Educacio
que queremos.
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Aliquota da
ParanaPrevidéncia
val a 11%

Lei aprovada as pressas no final do
ano passado onera servidores, que
reivindicam mais 1% na data-base,
em maio

Os servidores publicos estaduais passarao a contribuir com 1%
a mais de seus salarios para a ParanaPrevidéncia. Este aumento
na contribuicdo é resultado da Lei Estadual 17.435, sancionada
no final do ano passado, que, sem considerar a posicao dos ser-
vidores para solucionar o déficit atuarial da ParanaPrevidéncia,
alterou o plano de custeio da entidade, onerando o funcionalismo,
ao passar a aliquota de 10% para 11%.

O novo desconto ja acontece na folha de abril. A luta
do movimento dos servidores vem garantindo que aposentados
continuem isentos da contribui¢cdo. Também, ndo aceitaremos
que este novo indice signifique uma perda para nos. Ja para
maio, quando da data-base, vamos reivindicar que, além da in-
flacdo, seja concedido mais 1% de reajuste para suprir o novo
desconto previdenciario.

Debate sobre Q
investimentos :

Durante os dias 18 e 19 de abril, a cidade de Prudento6polis se-
diara a 122 Sessao do Forum Permanente de Controle e Fiscali-
zacdo do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagao
Basica e de Valoriza¢ao dos Profissionais da Educacao (Fundeb).
A APP-Sindicato promove a organizagio das sessoes desde 2004
em parceria com os deputados estaduais Professor Lemos e Tadeu
Veneri, o Ministério Pablico Estadual, Tribunal de Contas do Es-
tado e com apoio de diversas entidades ligadas a educagdo. Cada
reunido é realizada em uma cidade diferente do estado.

O objetivo do Férum é capacitar e discutir com os varios agentes
da educacao e também com a sociedade o correto uso das verbas para
o Ensino Publico. A abertura acontecera no Clube XII de Novembro,
em Prudentdpolis, a partir das 8 horas da manha do dia 18. As ins-
cricdes sdo gratuitas e podem ser feitas pelo e-mail: forumfundeb.
prudentopolis@yahoo.com.br ou pelo telefone (42) 3908-1046.

na educacao em
Prudentopolis

Aposentados(as)
planejam acoes
para 2013

Educadores e educadoras se reuniram
em Curitiba, para definir iniciativas em
reconhecimento ao trabalho e qualidade
de vida dos(as) aposentados(as)

VALNISIA MANGUEIRA | APP
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* Foram dois dias intensos de trabalho analisando as agoes
regionais e estadual
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A Secretaria de Aposentados da APP-Sindicato organizou, nos dias 26
e 27 de marc¢o, o Seminario Estadual dos(as) Aposentados(as). No debate,
estiveram presentes representantes dos 29 nticleos sindicais da entidade,
para debaterem questoes sobre satude, previdéncia, temas juridicos, acGes
de sindicalizacao e aposentadorias.

As atividades propostas tiveram enfoque sobre a conjuntura sindi-
cal, politica e social do idoso, nas esferas regional, estadual e nacional. A
secretaria de Aposentados(as), professora Tomiko Kiyoku Falleiros, evi-
denciou a importancia da tematica na sociedade. “Na nossa sociedade, o
idoso sofre discriminacdo e ndo tem conhecimento dos proprios direitos,
assegurados pelo Estatuto do Idoso, que foi aprovado em 2003. A partici-
pacao dos educadores aposentados nestas instancias é essencial para que
tomemos conhecimento dos crimes cometidos contra os idosos, tanto na
familia, como pela sociedade. Precisamos ajudar a fazer a denincia, se for
possivel, e a tentar sanar essas dificuldades. Também como educadores,
temos que fazer uma luta dentro desses espacos, para aprovar as indica-
¢Oes, para que, no curriculo escolar dos Ensinos Fundamental e Médio,
sejam inseridos a tematica do idoso”, ressaltou.

O encontro anual teve a participagdo do deputado estadual Professor
Lemos e falas da presidenta da APP, professora Marlei Fernades de Car-
valho e do secretario de Assuntos Juridicos, Mario Sérgio de Souza, do se-
cretario de Satide e Previdéncia, Idemar Beki. Cada dirigente regional pre-
sente levou ao seu Nicleo Sindical as propostas de atividades da categoria
e, ao longo do ano, coletivos regionais serdo organizados em todo Estado.
InformacGes sobre os debates, no site da APP (www.appsindicato.org.br).
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CUT discutiu comunicacao
e democratizacao da

informacao

Novas formas de comunicacao e regulacao da midia
no Brasil: estes sdao os caminhos para garantir uma
comunicacdo mais democrdtica no pais

No inicio de abril, a Central Unica dos
Trabalhadores (CUT) promoveu, em Sao
Paulo, o seu 6° Encontro Nacional de Co-
municacao (Enacom). Durante trés dias, a
entidade debateu com representantes dos
movimentos sociais, da academia e da blo-
gosfera, mecanismos para ampliar a rede
de informacdo da classe trabalhadora e
expandir a liberdade de expressdo. Entre
as constatagoes apontadas nos debates, es-
tava a de que é imprescindivel fortalecer a
midia alternativa, para enfrentar os gran-
des conglomerados midiaticos, unindo a
comunicacao dos movimentos sociais.

Os participantes também discutiram a
necessidade de romper com a ditadura da
midia, para libertar a palavra. “A cultura
do siléncio é uma construcao histoérica das
elites, que sempre procuraram impor sua
dominagio, negando a liberdade de expres-
sa0, a0 mesmo tempo em que tentavam se
apropriar desta bandeira”, frisou o profes-
sor Venicio Lima, um dos palestrantes, que

acredita que a unificacio dos movimentos
sindical e social em torno de um projeto de
lei de iniciativa popular que oxigene o setor
é estratégica para a propria consolidacdo da
democracia no pais.

A secretaria de Comunicacao da Central,
Rosane Bertotti, conclamou os movimentos
sociais e liderancas cutistas a ampliarem a
mobilizaco e a estabelecer metas para a
campanha de arrecadacdo de assinaturas
para o projeto de lei de iniciativa popular
,para democratizar o setor. “Nao consegui-
remos democratizar a comunicagdo se nao
acabarmos com a propriedade cruzada, se
ndo mudarmos a forma de concessao de ca-
nais de TV e radio e ndo impedirmos que
detentores de cargos publicos sejam donos
de emissoras, se nao estabelecermos regras
para termos mais producdo nacional, se
70% da publicidade do governo continua-
rem indo para as maos de grandes grupos
econdmicos”, criticou.

Com informacgées do portal da CUT Nacional

Movimentos
comemoram dez
anos do jornal
Brasil de Fato

JOKA MADRUGA

Os movimentos sociais e entidades apoia-
doras do Brasil de Fato organizaram um ato co-
memorativo dos dez anos do jornal. A atividade,
realizada no dia 5 de abril, aconteceu na sede
estadual da APP-Sindicato.

Foi um momento de debates, com a presenca
do blogueiro Altamiro Borges, do Centro Barao
de Itararé, e Nilton Viana, editor-chefe do Brasil
de Fato. Ambos analisaram o papel de um veicu-
lo de comunicacado popular no contexto no qual a
democratizagdo da comunicacao é uma bandeira
cada vez mais forte na sociedade.

Os movimentos sociais construiram o jornal
no Parana desde o seu surgimento, em 2003.
Atualmente, o Estado conta com uma sucursal
do periodico, sustentada por sindicatos e apoia-
dores. Conta também com o apoio de um coleti-
vo de comunicadores populares.

Fonte: Brasil de Fato

|
Comissao Estadual da Verdade toma posse

Foram empossados, no dia 3 de abril, os
sete membros da Comissao Estadual da Ver-
dade, que vai examinar violagdes de direitos
humanos praticadas no Parana, no periodo
de 1946 a 1988, além de contribuir com a
Comissao Nacional da Verdade. Além do Pa-
rand, apenas Pernambuco, Rio de Janeiro e
Sao Paulo instalaram uma comissao estadual,
com o propoésito de apoiar o grupo nacional.

A comissao funcionara no ambito da Se-
cretaria Estadual da Justica, Cidadania e Di-
reitos Humanos, que prestara apoio adminis-
trativo as acoes e atividades, que nao terao
carater jurisdicional ou persecutério. O Parana
foi o primeiro Estado a abrir os arquivos publi-
cos e a criar uma lei para indenizar ex-presos

politicos ou suas familias. A previsao de término
dos trabalhos da Comissao Estadual € o mesmo
fixado pela Comissao Nacional da Verdade: final do
primeiro semestre de 2014.

0Os membros empossados sao Ivete Maria Caribé
da Rocha, advogada e integrante do Comité de Re-
fugiados do Parand; Luiz Edson Fachin, jurista e pro-
fessor de Direito da UFPR; Marcio Mauri Kieller Gon-
calves, bancario e vice-presidente da CUT no Parana;
Neide de Azevedo Lima, ex-presidente do Movimen-
to Feminino pela Anistia; Olympio de Sa Sotto Maior
Neto, ex-procurador-geral de Justica do Ministério
Pdblico do Parana; Pedro Bodé, professor do setor de
Ciéncias Humanas da UFPR e especialista em violén-
cia; Vera Karam de Chueiri, professora e vice-diretora
do Setor de Ciéncias Juridica da UFPR.

Segundo os organizadores do Férum Pa-
ranaense de Resgate da Verdade, Memoéria e
Justica, dos sete nomeados pelo governador
para a comissao, seis foram indicados pela ins-
tituicdo. A comissao ja definiu um calendario
de atividades, que compreende a recepgao de
testemunhos, informacoes, dados e documen-
tos que forem encaminhados voluntariamente,
bem como o requerimento de informacgodes, da-
dos e documentos de 6rgaos e entidades do po-
der publico classificados em qualquer grau de
sigilo. A APP é uma das entidades paranaenses
que compdem o Férum de Resgate da Verdade,
Memoria e Justica. Assim, tem acompanhado
e participado dos debates sobre esta tematica
importante para a democracia brasileira.
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Hora-atividade: luta
determina trajetoria
de conquistas

Esta mais que comprovado que a hora-ati-
vidade traz um impacto significativo na quali-
dade da Educacio e nas condigdes de trabalho
dos professores e professoras. Por isso, ha mui-
to tempo, a reivindicacdo pela sua implantacao
vem ocupando as pautas de lutas e negociagoes
dos sindicatos da educacio de todo o pais.

No Parani, a primeira grande campanha
pela hora-atividade aconteceu no ano de 1996,
com um slogan bastante sugestivo: “Chega de
trabalho escravo. Hora-atividade J4”. A campa-
nha denunciava o fato de os professores e pro-
fessoras desenvolverem jornadas de trabalho
nos finais de semana e nas madrugadas sem o
devido pagamento. De 14 para c4, a atuacdo da
categoria em torno da APP tem feito com que
esta reivindicacdo se consolide como realidade.
Assim, conquistamos 10% de hora-atividade na
greve de 2000, 20% em 2003, 25% em 2013 e,
agora, 30% em agosto deste ano. A luta conti-
nua, para efetivar os 3,33% restantes em janeiro
de 2014, mantendo o horizonte histérico de al-
cancar num futuro préximo o patamar de 50%
de hora-atividade.

Projeto de Lei — Apdés um intenso proces-
so de mobilizacdo, o governo encaminhou para a
Assembleia Legislativa o PL. 002/2013, que ins-
titui na legislacdo paranaense os 33% de hora-
atividade, sendo 30% aplicados em agosto deste
ano. O Projeto que esta prestes a ser aprovado,
representa uma importante conquista para a
Educacdo e para o magistério.

Nao foi uma conquista facil, muito pelo con-
trario. Desde a declaracao de constitucionalidade
da Lei do Piso, em maio de 2011 pelo Supremo
Tribunal Federal, a APP e os demais sindicatos de
Educacao do pais travam uma verdadeira guerra,
para garantir na pratica aimplantagio dos 33% de
hora-atividade previsto na legislacdo nacional.

Apos intenso processo de mobilizacdo da ca-
tegoria, em maio de 2012 o governador se com-
prometeu em aplicar o indice de reajuste do Piso
Nacional (16%), e implantar os 33% de hora-ati-
vidade em janeiro de 2013. O reajuste do Piso foi
aplicado. No entanto, ao final do ano, o gover-
no recuou do acordo efetuado com a categoria,
efetivando 25% de hora-atividade, ao invés dos
33% prometidos. E pior, tentou pegar carona no
discurso de governantes de outros estados, ao
defender a aplicacao do percentual de hora-ati-
vidade a partir da hora-reldgio, e ndo hora-aula
como defende o sindicato.

A postura do governo do Parana fez com que
a categoria aprovasse, em assembleia estadual
realizada no més de dezembro, o indicativo de

greve a partir do dia 13 de marco. A reacdo firme
dos trabalhadores e trabalhadoras em educacio
durante as primeiras semanas de aula levou o
governo a apresentar uma nova proposta para
a hora-atividade, agora em forma de Projeto de
Lei Complementar (o que garante que os pro-
ximos governos nao voltem a reinterpretar o
PSPN). O PL 002/2013 esta em tramitacao na
Assembleia Legislativa do Estado (Alep), sob o
acompanhamento da APP-Sindicato. Na prati-
ca, no proximo semestre as aulas serao distri-
buidas contemplando 30% da jornada de traba-
lho como hora-atividade, com o compromisso
do governo de, no inicio do ano letivo de 2014,
aplicar os corretos 33,33%.

Hora aula x hora relogio

Embora Lei, em todo pais os profissionais
da educacao enfrentam enormes dificulda-
des para a consolidagao dos 33% de hora-
atividade. Governantes tém utilizado diver-
sos subterflgios para postergar a efetivacao
deste direito. Entre estes, o de aplicar o per-
centual da hora-atividade a partir da hora-
relégio e nao hora-aula. Isto, na pratica, € um
grande retrocesso a toda luta histérica pela
qualidade da educacao. Na verdade, “para”
continuar do mesmo jeito que esta, varios
estados que dizem hoje estar aplicando os
33% de hora-atividade tém feito a partir do
calculo da hora-atividade.

No Parana, a luta da categoria e um pro-
cesso efetivo de negociagao da diregao da
APP-Sindicato afastou de vez este fantasma
nocivo a educacao publica de qualidade.

Momentos
importantes na
defesa da
hora-atividade

1987 - Instituicao do Regime Diferenciado
de Trabalho com 20% de hora-atividade (Lei
Complementar n°. 37).

1996 - Os educa-
dores do Parana
langcaram a primei-
ra campanha pela
hora-atividade.
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2000 - Na greve conquistamos 10% de hora-
atividade para o inicio de 2001.

2002 - Neste ano, conquistamos uma lei
estadual e o compromisso do candidato Re-
quiao com a ampliacao para 20%.

2003 - Implantacao de 20% de hora-atividade.

2008 - A lei do Piso Salarial Profissional
Nacional institui um piso minimo para os
professores(as) e estabelece a destinacao
de 1/3 da jornada de trabalho dos professo-
res e professoras para a hora-atividade.

- No mesmo ano, governadores de cinco es-
tados entram com pedido de inconstitucio-
nalidade no Supremo Tribunal Federal (STF).
A implantagao desta importante conquista
foi postergada.

2011 - O STF nega o pedido de inconstitucio-
nalidade a lei do piso. Assim, os governantes
comecaram a discutir a possibilidade de im-
plantacao dos 33% de hora-atividade.

2012 - Apdés um
calendario de mo-

Aeducacao
tem pressa
bilizacdo, em maio d;‘i -

0 governo assume
0 compromisso de
implantar os 33,3%
em janeiro de 2013.

2013 - Governo im-
planta em janeiro
25% de hora-ativida-
de ao invés dos 33% prometidos.

- Conquista da Lei Estadual dos 33% de
hora-atividade.
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