
Jornal da APP-Sindicato dos Trabalhadores em Educação Pública do Estado do PR | www.appsindicato.org.br

An
o 

XX
II 

• 
nº

 1
7

6

Veja a linha do tempo nesta 
edição. [pág 4]

2012 – Um ano 
de lutas! 

Decisões e calendário de 
mobilização da categoria 
em 2012. [pág 2]

A luta é definida 
coletivamente

Política 
educacional 
do governo 
desagrada a 
categoria

Plano de Custeio da PRPrevidência 
tramita na Assembleia. [pág 2]
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Mantida isenção 
previdenciária 
aos aposentados

Dezembro de 2012

Sem 33,3% de hora 
atividade e valorização 

dos funcionários,  
vamos à greve!

Edição Especial - Assembleia Estadual
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• No 30 de agosto, categoria novamente mostrou 
que está coesa na luta pela pauta. [pág 2]

[pág 2]
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Sem 33,3% de hora 
atividade e valorização 
dos funcionários, 
categoria vai à greve

2012 foi mais do que um ano de muita luta. A 
atuação da categoria em torno da APP-Sindicato 
foi decisiva para que conquistássemos no primei-
ro semestre um bom acordo para a implementa-
ção da Lei Nacional do Piso Salarial do Magisté-
rio. O acordo, entre outros pontos, estabeleceu a 
aplicação do índice de 19,55% (em três parcelas) 
e a aplicação dos 33% de hora-atividade para o 
início de 2013. 

Piso Salarial - O salário de um professor 
com licenciatura no começo do ano por 40 ho-
ras semanais era de R$ 1.748,06 + R$ 509,94 de 
auxílio transporte (AT). Hoje, o seu piso inicial 
é de R$ 2.089,88 + R$ 609,66 (AT). Conquista 
importante, embora ainda não garanta a valori-
zação profissional que o nosso trabalho merece. 
O governo ainda nos deve o pagamento dos va-
lores retroativos da Lei do Piso, que a APP cobra 
do Estado do Paraná por meio de ação judicial, 
haja vista o emperramento das negociações so-
bre este item. 

Hora-atividade – O governo já anunciou 
que não irá cumprir os 33,3% de hora-atividade. 
Fez uma proposta de progressividade com base 
no tempo de trabalho para valer só em 2014, 
embora admita 25% no ano que vem. Proposta 
vai contra tudo o que já foi negociado entre APP 
e governo (veja mais na página ao lado). 

Funcionários - Nossa luta garantiu tam-

bém a reposição anual da inflação para os fun-
cionários. Embora esta esteja prevista em lei, 
havia rumores dentro do governo de não apli-
cação da data-base. Ainda continuamos a luta 
por ganhos reais e pela imediata aprovação de 
alterações no plano de carreira.

Pressão foi fundamental – Durante todo o 
ano a categoria acompanhou apreensiva a moro-
sidade do governo em dar encaminhamentos para 
temas definidos nas reuniões de negociação com o 
sindicato. A pressão da categoria foi fundamental. 
Assim, entre outros itens, garantimos o pagamen-
to de promoções e progressões em atraso, entre as 
quais a do pessoal do PDE 2009, a liberação das 
licenças, a realização do concurso de remoção, a 
seleção do PDE 2012, a renovação dos contratos 
correntes e abertura de novo processo PSS.
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• No 30 de agosto, categoria novamente 
mostrou que está coesa na luta pela pauta

Em assembleia estadual, professores e funcionários 
organizam ações de luta para o início do ano letivo
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• Audiência pública do ParanaPrevidência na 
Assembleia Legislativa no dia 27/11.

Política 
educacional 
do governo 
desagrada a 
categoria

Várias ações do governo do Estado 
implementadas sem um debate adequa-
do com professores e funcionários têm 
trazido enormes preocupações e críticas 
da categoria. Entre estas o esvaziamento 
do processo de formação continuada, as 
alterações efetuadas na educação profis-
sional e na educação de jovens e adultos, 
a instituição do recente sistema de avalia-
ção (Saep) e a implantação de uma ma-
triz curricular de referência para o Ensino 
Fundamental já para o início de 2013.

O tema da matriz curricular unificada 
tem provocado um grande debate em todo 
o Paraná. A proposta da Seed feriu princí-
pios defendidos pela categoria nos fóruns 
da APP-Sindicato.

A pressão da categoria fez o governo 
voltar atrás na iniciativa de adotar já em 
2013 a matriz curricular do ensino médio, 
porém manteve a matriz unificada para o 
ensino fundamental. A APP reafirma a sua 
posição sobre o tema: que qualquer altera-
ção deva ser feita após um amplo debate 
ao longo de 2013.

A luta é definidade coletivamente

Datas em que realizamos assembleia:
17/12/11 – Organizou o início do ano letivo.
31 de março – Recusou a primeira proposta 
do governo.
05 de maio – Aprovou a segunda proposta 
do governo com os 33,3% de hora-atividade 
para 2013.

30 de agosto - Aprovou o estado de greve.
18 de setembro – Definiu a greve para 
2013 se o governo não efetivasse os 33% de 
hora-atividade.
15 de dezembro – Organização da greve 
para o início do ano letivo.

Todas as decisões e o calendário de mobilização da categoria foram definidos 
em assembleias convocadas pela diretoria estadual da APP-Sindicato. 

Mantida isenção 
previdenciária aos 
aposentados

O governo do Paraná encaminhou para a As-
sembleia Legislativa um novo plano de custeio 
para a Previdência. A versão original instituía o 
retorno da contribuição previdenciária para os 
aposentados e aposentadas. Com a reação do 
funcionalismo, o governo voltou atrás. A APP, 
juntamente com o Fórum das Entidades Sindi-
cais dos Servidores (FES), acompanha cotidia-
namente o processo de tramitação do projeto na 
Assembleia Legislativa.
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Nesta quinta-feira (13), às vésperas da assem-
bleia da categoria, o governo do Estado, em reu-
nião com a direção da APP, apresentou sua pro-
posta para a implementação da hora-atividade a 
partir de 2013 e encaminhamentos sobre vários 
itens da pauta de reivindicação da categoria. 

No tema da hora-atividade, o governo voltou 
atrás no acordo feito com a categoria, de imple-
mentar os 33,3% no início de 2013. Tal posição 
foi veementemente questionada pelos dirigentes 
da APP na reunião. A proposta do governo pre-
vê aplicação de 25% de hora-atividade em 2013 
e aumento progressivo, em razão do tempo de 
serviço, a partir de 2014.

Outro ponto de recuo do governo foi a reti-
rada, no projeto de alteração do plano de car-
reira dos funcionários, do reconhecimento da 
graduação para os agentes educacionais I e da 
pós-graduação para os agentes II, o que já estava 
negociado com o sindicato. 

Foi confirmado na reunião o pagamento do 
13º salário na sexta-feira (14) para os educadores 
efetivos e também para os PSS. A folha de dezem-
bro deve ser paga aos servidores no dia 28. Nela 
estará incluído o pagamento das progressões em 
atraso, referente aos meses de outubro, novem-
bro, dezembro e a diferença do 13º. Contudo os 
avanços dos professores da turma PDE 2010 não 
estarão na folha. A previsão é que estes valores 
estejam incluídos na folha de janeiro. Ficou con-
firmado também o pagamento do 1/3 de férias em 
janeiro de 2013.
Veja os principais pontos debatidos no encontro:

Hora-atividade – Os representantes do go-
verno iniciaram a discussão deste assunto afir-
mando que a Seed já cumpre os 33,3%. Para jus-
tificar esta tese, o governo utilizou os cálculos já 
empregados por outros Estados, como São Paulo, 
tomando como base a jornada de 20 horas/relógio 
– e não 20 horas/aula, desconsiderando que no 
Paraná a hora/aula é de, no máximo, 50 minutos.

A secretaria contabilizou estes 10 minutos 
remanescentes entre uma aula e outra, o que le-
varia a concluir que o período de hora-atividade 
já é de 1/3. A APP é radicalmente contra esse 
cálculo, por entender que ele fere frontalmente 
o espírito da Lei do Piso e a luta histórica dos 
trabalhadores em educação de todo o país.

Baseado nesta avaliação, o governo apresen-
tou neste momento uma tabela de implantação 
progressiva da hora-atividade, de acordo com 
o tempo de serviço efetivo de cada professor, a 
iniciar-se em 2014, conforme o quadro ao lado: 

Com o critério utilizado pelo governo – que 
é diferente do que se emprega atualmente - , 
somente os professores com mais de 16 anos de 
trabalho chegariam efetivamente aos 33,3% e 
isso só em 2014.

Mediante a insatisfação da diretoria com a pro-
posta, o governo admitiu aplicar 25% de hora-ativi-
dade no início de 2013. A distribuição de aulas, que 
ocorrerá entre os dias 17 e 21 de dezembro, contem-
plará 15 aulas em sala (e não 16) e cinco como ho-
ra-atividade. Assim, a tabela acima, proposta pelo 
governo, sofrerá alterações. A direção da APP mos-
trou discordância à proposta e, na assembleia de 
hoje, levará o projeto para avaliação da categoria.

Plano de Carreira dos Funcionários – 
Outro ponto polêmico na reunião foi o debate do 
projeto de lei que altera o Plano de Carreira, que, 
segundo o diretor geral da Seed, Jorge Wekerlin, 
será protocolado na Assembleia Legislativa na 
semana que vem.

A polêmica central foi a retirada do reconhe-
cimento da graduação para os agentes educa-
cionais I e da pós-graduação para os agentes II 
– isto após tal tema ter sido exaustivamente de-
batido e ter havido acordo entre APP e governo. 
A APP continuará a luta para incluir através de 
emendas ou de um substitutivo geral ao projeto 
o reconhecimento destas titulações.

O projeto de lei, que deve ser votado no início 
do ano, prevê o avanço de uma classe para todos 
no plano em agosto de 2013. A partir de agosto 
de 2014, os funcionários poderão avançar, por 
progressão, até três classes (hoje, o avanço é de 
até duas classes). 

Está mantido, pelo texto apresentado pelo 
governo, o recesso dos funcionários do dia 23 
de dezembro ao primeiro dia útil de janeiro, po-
rém, desde que haja o envio do relatório final 
anual de cada escola, condição que foi questio-
nada pelo sindicato. 
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Governo não aplica 33,3% de 
hora-atividade

Proposta do Governo - jornada 20 horas/relógio:

* Como professor efetivo, não contabilizado eventual trabalho como PSS ou CLT.
** Em jornada de 20 horas.
*** os mesmos 20% do critério atual.

Proposta apresentada na reunião de quinta foi de 25% no início, com progressividade a partir de 2014

• Audiência entre APP e SEED realizada na 
última quinta-feira (13/12).

Nível Tempo de trabalho * Índice Divisão do tempo **
Nível 1 Até 5 anos 33,3% *** Aulas: 16

Hora-atividade: 4
Nível 2 De 6 a 10 anos 37,50% Aulas: 15

Hora-atividade: 5
Nível 3 De 11 a 15 anos 41,66% Aulas: 14

Hora-atividade: 6
Nível 4 De 16 a 20 anos 45,33% Aulas: 13

Hora-atividade: 7
Nível 5 Acima de 21 anos 50% Aulas: 12

Hora-atividade: 8
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2012 – Um ano de lutas! 

17 – Atos públicos dos 
funcionários de escola nos núcleos 
de educação por todo o Estado.

23 – Ato público em frente ao 
Palácio Iguaçu em conjunto com 
o FES, reafirmando as pautas do 
conjunto dos servidores.

• Mobilização em Curitiba que 
reuniu mais de 7 mil pessoas
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O03 – APP na Escola.

09 – Paralisação 
parcial, com aulas 
de 30 minutos e 
atos públicos nas 
principais cidades em 
defesa da pauta.

26 – Paralisação 
estadual pela pauta 
dos educadores e ato 
público em frente do 
Palácio do governo em 
conjunto com o FES.

18 – Paralisação 
estadual e assembleia.

02 – Manifestação em 
frente ao Palácio em 
conjunto com o Fórum 
dos Servidores Públicos 
reivindicando solução para 
os desenquadrados.

05 – Assembleia Estadual

27 – Audiência pública 
sobre ParanáPrevidência 
e ato em frente à Seap.

15 – Assembleia Estadual da APP-Sindicato.

15 – Paralisação 
estadual – mais de 7 
mil pessoas em frente 
ao Palácio do governo.

31 – Assembleia 
Estadual.

07 – Dia dos Funcionários da Educação – Ato público em 
frente à Seed.

16 – Ato diante do Palácio Iguaçu em conjunto com o FES.

29 – Aulas de 30 minutos com debate nas escolas. 
Reajuste pela Lei do Piso é aprovado na Assembleia e 
sancionado pelo governador.

30 – Grande Dia de Luto e Luta: paralisação estadual e 
assembleia em Curitiba.

Fevereiro Março Abril Maio Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro


