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Companheiros e companheiras
de travessia,

Apbs um intenso calendario de nego-
ciacao e mobilizacbes conquistamos um
caminho para a equiparacao salarial. O
acordo firmado com o governo esta sendo
cumprido. Com o reajuste de 3% (retroativo
a julho) para alcangarmos o valor do Piso
Salarial Nacional e com os 2,83 pagos
na folha de outubro fechamos a primeira
parcela da equiparacao salarial. Para o
proximo ano, além da reposicao anual da
inflagao, temos o direito a mais uma par-
cela de 5,83%.

Concretizado o pagamento da primeira
parcela da equiparacao, uma das principais

1/3 de hora-atividade:
compromisso com a educacao de qualidade

aspiracoes dos educadores € aimplementacao de
1/3 de hora-atividade para o ano de 2012. Até o
momento 0 governo n&o apresentou uma proposta
concreta para o sindicato sobre o tema. Assumiu o
compromisso na paralisacao do 30 de agosto de
constituir uma equipe de estudos sobre a temati-
ca. Enquanto isto o quadro de adoecimento dos
educadores nas escolas vai se agravando.

Neste momento precisamos unir todas as nos-
sas forcas e fazer um grande multirao pela amplia-
cao da hora-atividade. Todos podem ajudar! Além
das mobilizacoes chamadas pela APP é importante
que cada escola organize campanha de enviou de
e-mails ao governador, ao secretario e aos deputa-
dos. Em dezembro teremos Assembleia Estadual.
La, vamos avaliar o andamento das negociacoes
e organizar nossa acao coletiva. Com a amplia-

Tabela de Vencimentos dos Professores - Jornada 20 horas - ATUALIZADA COM 2,83% (outubro 2011)

PDE

Nivel Il 1.868,60 1.962,03 2.060,13 2.163,14

Especializacao Nivel Il 1.092,53 1.147,16 1.204,51 1.264,74
Lic. Plena Nivel | 874,03 917,73 963,61 1.011,79
Lic. Curta Nivel Esp. Il 742,93 780,08 819,08 860,03
Lic. Curta Nivel Esp. Il 655,52 688,30 722,71 758,85
Magistério  NivelEsp.| 611,81 642,40 674,52 708,25

Mensalidade APP: R$ 27,53

Classes

. _  ciasses |

2.271,30 2.384,86 2.504,10 2.629,31 2.760,77 2.898,81 3.043,75

1.327,98 1.394,38 1.464,09 1.537,30 1.614,16 1.694,87 1.779,62

1.062,38 1.115,50 1.171,28 1.229,84 1.291,33 1.355,90 1.423,70

903,04 948,19 995,60 1.045,38 1.097,65 1.152,53 1.210,16

796,79 836,63 878,46 922,39 968,50 1.016,93 1.067,78

743,66 780,85 819,89 860,88 903,93 949,12 996,58

Auxilio transporte: 24% do Nivel I - Classe 5 (art. 26) - R$ 254,97

Tabela Salarial dos Funcionarios

Agente Educacional |

Agente Educacional Il

Nivel Nivel Nivel Nivel
1 | R$ 745,98 19 | R$ 1.459,76 1 | R$ 1.118,97 19 | R$ 2.189,64
2 | R$ 774,33 20 | R$ 1.515,24 2 | R$ 1.161,50 20 | R$ 2.272,85
3 | R$ 803,76 21 | R$ 1.572,81 3 | R$ 1.205,63 21 | R$ 2.359,22
4 | R$ 834,31 22 | R$ 1.632,57 4 | R$ 1.251,45 22 | R$ 2.448,87
5 | R$ 866,00 23 | R$ 1.694,62 5 | R$ 1.299,01 23 | R$ 2.541,92
6 | R$ 898,90 24 | R$ 1.759,02 6 | R$ 1.348,36 24 | R$ 2.638,52
7 | R$ 933,07 25 | R$ 1.825,86 7 | R$ 1.399,61 25 | R$ 2.738,79
8 | R$ 968,52 26 | R$ 1.895,23 8 | R$ 1.452,80 26 | R$ 2.842,86
§ 9 | R$ 1.005,33 § 27 | R$ 1.967,26 § 9 | R$ 1.508,00 § 27 | R$ 2.950,89
S 10| R$1.04353 & 28 |R$2.042,02 S 10| R$156529 & 28 |R$3.063,03
11 | R$ 1.083,19 29 | R$ 2.119,61 11| R$ 1.624,77 29 | R$ 3.179,42
12 | R$ 1.124,35 30 | R$ 2.200,15 12 | R$ 1.686,52 30 | R$ 3.300,23
13 | R$ 1.167,07 31 | R$ 2.283,75 13 | R$ 1.750,62 31 | R$ 3.425,65
14 | R$ 1.211,43 32 | R$ 2.370,55 14 | R$ 1.817,13 32 | R$ 3.555,82
15 | R$ 1.257,46 33 | R$ 2.460,62 15| R$ 1.886,18 33 | R$ 3.690,94
16 | R$ 1.305,24 34 | R$ 2.554,14 16 | R$ 1.957,85 34 | R$ 3.831,19
17 | R$ 1.354,84 35 | R$ 2.651,19 17 | R$ 2.032,26 35 | R$ 3.976,77
18 | R$ 1.406,33 36 | R$ 2.751,93 18 | R$ 2.109,49 36 | R$ 4.127,90

A tabela do QPPE pode ser acessada em nosso portal: www.appsindicato.org.br OBS: AUXILIO TRANSPORTE - R$ 223,80
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¢ao da hora-atividade vamos comecar 2012 com
melhores condicdes de saude, de trabalho e com
possibilidades maiores de ampliar a qualidade da
educacao paranaense.

Nova diretoria da APP-Sindicato

Agradecemos 0 apoio e 0s votos recebidos em
todo o estado nas eleicoes da APP realizadas no
dia 22 de setembro. Mais uma vez a categoria
mostrou sua forca e uniao. Passadas as eleicoes
reforcamos nosso compromisso de luta e de
atuacao em defesa da educacao publica e da
valorizacao dos educadores, sempre tendo como
perspectiva a construcao de uma sociedade justa,
solidaria e igual.

Boa leitura!
Diretoria Estadual da APP-Sindicato

Novembro

01 a 15/11 - Assembleias Regionais para eleicoes de
Representantes de Base.

10 - Ultimo prazo para realizagées dos Congressos
Regionais da APP-Sindicato.

20 - Dia Nacional da Consciéncia Negra.

20 - Inicio da Campanha Mundial 16 dias de Ativismo
pelo Fim da Violéncia contra as Mulheres.

23 - EleicOes para diretores de escola.

25 e 26 - Forum do Fundeb no municipio de Fazenda
Rio Grande.

25 e 26 - | Conferéncia Paranaense do Emprego e
Trabalho Decente, em Curitiba.

30/11 a 04/12 - 142 Conferéncia Nacional de Saude.

Dezembro
01 - Seminario Internacional de Educacao.
02 a 04 - XI Congresso da APP- Sindicato.

08 a 12 - |l Conferéncia Nacional da Juventude,
em Brasilia.

10 - Encerramento da Campanha Mundial 16
Dias de Ativismo pelo Fim da Violéncia contra as
Mulheres.

12 a 15 - lll Conferéncia Nacional de Politica para
as Mulheres - Brasilia.

16 - Ultimo dia letivo nas escolas estaduais.

23 - Inicio do recesso funcional APP-Sindicato.
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Novembro de 2011

Jornal 30 de Agosto

Apos Piso Nacional a luta agora é por 1/3
de hora-atividade

Professores também conquistam equiparacéo. APP segue avancando na pauta dos
educadores e educadoras.

As negociacOes entre o governo
e a APP permanecem com a regu-
laridade mensal. Mesmo com con-
quistas importantes como a primeira
parcela da equiparagdo salarial em
outubro, a comissdo de negociacao
segue o calendario de reunides com
a Secretaria Estadual de Educacao
(Seed) para trabalhar em outros
itens da pauta de reivindicagoes. A
prioridade agora é a implantacao de
1/3 de hora-atividade para o préximo
ano. Além disso, estao sendo debati-
das as alteragdes no plano de carrei-
ra dos funcionarios, a nomeacao dos
aprovados no concurso de 2007, o
pagamento de promogdes e progres-
s0es em atraso e a garantia de um
novo modelo de atendimento a sau-
de dos educadores e demais funcio-
narios publicos.

No dia 28 de setembro, logo apds
as eleicoes da entidade, a diretoria
da APP realizou uma audiéncia com o
Secretario de Educagao, Flavio Arns,
e sua equipe. Os seguintes itens fo-
ram debatidos detalhadamente:

I Equiparacao salarial

Uma importante conquista da ca-
tegoria foi a Lei Complementar n°
681/2011, que trata do pagamento
da primeira parcela da equiparacao
salarial dos professores da rede esta-
dual de ensino. A lei foi sancionada no
dia 21 de setembro pelo governador
€ a solenidade foi acompanhada pela
presidenta da APPR, Marlei Fernandes
de Carvalho. Segundo Marlei, a pres-
sao feita pelos educadores - inclusive
com a mobilizagao do Ultimo dia 30
de agosto - foi fundamental para a
rapidez da aprovagao.

Em setembro foram pagos aos
professores 3%, retroativo ao més
de julho, o que fez com que os edu-
cadores paranaenses alcancassem
0 piso nacional. Mais 2,83% foram
pagos em outubro, completando
a primeira das quatro parcelas da
equiparagao (negociada com o go-
verno em margo e aprovada pela
categoria em assembleia estadual).
0 indice foi aplicado aos salarios de
84 mil professores e professoras.

Os aposentados sem paridade fi-
caram de fora do aumento salarial.
A APR imediatamente a aprovacao
da Lei 681/11 interviu na defesa dos
aposentados, procurando as secreta-

rias de governo e solicitando a inclu-
sao deles nas duas parcelas (de 3%
e 2,83%). No ultimo dia 26, proto-
colou um pedido ao Governador so-
licitando que estenda para todos os
aposentados, conforme foi feito nos
anos anteriores.

Ampliacao da

hora-atividade

A APP mantém a reivindicagao
pela implementacdo dos 33% de ho-
ra-atividade conforme estabelece a
Lei do Piso Nacional, este € um dos
itens mais importantes da pauta. A
Seed reafirmou os estudos que tem
realizado que preveem a implantagdo
gradativa do percentual.

Para a presidenta da APP, Marlei
Fernandes de Carvalho, a implanta-
¢ao de 1/3 de hora-atividade ja para
2012 é decisiva para a educagao do
Parand, “a hora-atividade incide dire-
tamente nas condigoes de trabalho
e na saude dos educadores, ela se
reflete em tempo para o professor
pensar sobre a sua pratica, sendo
indispensavel para a melhoria da
qualidade do aprendizado dos estu-
dantes”, finaliza.

Para Luiz Carlos Paixao, diretor
de Imprensa e Divulgacao, “sé com
a implantacéo da hora-atividade po-
deremos reduzir o quadro de adoeci-
mento dos educadores do Parand. E
muito grande o nimero de professo-
res e professoras afastadas da sala
de aula em virtude da exaustao pro-
fissional”, declara.

Promocoes e

progressoes

A APP cobra o pagamento das
promogdoes e progressdes em atraso
de professores e funcionarios. Ape-
sar de parte da divida ter sido salda-
da no més de setembro, ainda ha a
pendéncia de aproximadamente R$
15 milhdes para o pagamento de to-
dos os atrasados. Em reuniao, a APP
cobrou da Seed o pagamento deste
montante para outubro e exigiu uma
solugéo efetiva, ja que ha 20 mil edu-
cadores esperando por esse direito,
alguns desde 2009. Porém, o pa-
gamento s6 saird em novembro. Ao
tomar conhecimento desse prazo, a

Presidenta da APP compoe a mesa na

entidade entrou, imediatamente, em
contato com a Secretaria de Estado
da Educacao (Seed) e solicitou que
fosse feita uma folha complementar
para agilizar o pagamento. A ideia é
gue esse processo se torne automa-
tico no ano que vem.

O sindicato sugeriu alteracdes na mi-
nuta do edital do PSS e a Seed concor-
dou em ampliar o periodo para a conta-
gem de tempo de servigo. O tempo foi
ampliado de cinco para dez anos.

Outro questionamento foi sobre
0s contratos PSS deste ano se en-
cerrarem em 15 de dezembro. Apds
cobrados, a superintendente de Edu-
cacao, Meroujy Cavet e o chefe de
GRHS, Arnaldo Moreira de Matos,
garantiram que sera feito o paga-
mento do més inteiro.

I Cargo de 40 horas

A APP-Sindicato defende junto a
Secretaria de Estado da Educacéo
uma nova oferta de vagas no cargo
de 40 horas para professores. No
ano passado, ja houve uma oferta
para alteracéo de regime de trabalho
(dobra de padrao), porém o Ministé-
rio Publico (MP) do Estado, a partir de
uma denuncia, interveio entendendo
que poderia haver uma inconstitucio-
nalidade na pratica. A APP ja procu-
rou o Ministério PUblico e apresentou
documentacéo, argumentos e funda-
mentacgdo juridica que reafirmam a
constitucionalidade do procedimen-
to. A Seed também ja esteve reunida

solenidade de sancao da lei.

com o MP para defender a constitu-
cionalidade. O Ministério Publico se
comprometeu em realizar uma nova
reuniao com governo e APP antes de
tomar uma posicao final. Ao mesmo
tempo, ha a garantia de que aque-
les que ja foram contemplados com
a dobra de padrao nao sofrerao ne-
nhum prejuizo. O questionamento
inicial do MP pode incidir sobre as
novas ofertas.

Concurso

Magistério 2007

Ja esta disponivel no portal da
Seed o edital 77/2011, que traz a
lista de reclassificacdo dos can-
didatos apo6s analise dos titulos
apresentados.

Em debate com o Setor de Con-
cursos da Seed, a APP tomou co-
nhecimento dos inlimeros recursos
de classificacdo que foram nega-
dos e que estes educadores devem
requer administrativamente suas
respostas por escrito para demais
providéncias.

Para os proximos dias é espe-
rado o edital de convocacao para
os exames médicos. Os candida-
tos devem ficar atentos ao portal
da Seed.

O chefe de Recursos Humanos
da Seed, Arnaldo Moreira de Ma-
tos, na reuniao ocorrida em 28 de
setembro, apresentou como prazo
maximo para a nomeacéo o dia 30
de dezembro e salientou que estao
fazendo esfor¢os para que a nhome-
acao seja antecipada.

Foto: AdirNaSser JUNIOr
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Comissao propoe alteracoes na carreira
dos educadores

Temas importantes estao sendo incluidos, como garantia de remocao e a inclusdo do ensino
superior e pds-graduacgéo para os funcionarios

Desde o dia 12 de setembro a
‘Comissao de Estudos para a Ade-
gquacao dos Planos de Carreiras dos
Professores pertencentes ao Quadro
Proprio do Magistério (QPM) e dos
Funcionarios pertencentes ao Qua-
dro de Funcionarios da Educagéo
Basica (QFEB)’ reline-se quase se-
manalmente na Secretaria de Esta-
do da Educacao (Seed) para propor
adequacodes nos planos de carreiras
dos educadores.

Pela APP-Sindicato participam da
comissao a presidenta da entidade
professora Marlei Fernandes de Car-
valho, o secretéario de Funcionarios
José Valdivino de Moraes, o secre-
tario de Imprensa e Divulgagdo Luiz
Carlos Paixao da Rocha e a secre-
taria de Formacgéao Sindical Janeslei
Aparecida Albuquerque, além de
uma equipe da Seed. “Precisamos
prestar bastante atencdo nesta co-
missdo, que tera um prazo de 90
dias para concluir seus trabalhos,
porque talvez esta seja uma opor-
tunidade Unica nestes quatro anos
de governo”, alerta a presidenta,
relembrando que as mudancgas sé
terdo validade no préximo ano apds
aprovacao das alteragbes na As-
sembleia Legislativa.

Ja estao sendo redigidas as al-
teracbes na Lei Complementar n°
123 de 2008 que instituiu o plano
de cargos, carreiras e vencimentos
dos funcionarios da educacao bé-
sica do PR. A minuta serd encami-
nhada ao secretario de Educacao,
Flavio Arns, e enviada como projeto
de lei para a Assembleia Legijslativa
através do Executivo — o que garan-
te maiores chances de aprovagao.

“Eu entendo que o trabalho da
comissao ja esta apresentando um
passo a frente em relagcdo as me-
Ihorias na carreira. A0 mesmo tem-
po, compreendo que carreira é um
processo a ser construido, por isso
seguiremos discutindo pontos e lu-
tando. Ainda nao sera o ideal, mas
devido ao numero de pendéncias
este ja é um passo importantissi-
mo”, ressalta Valdivino de Moraes.

A nova redacao inclui a gradu-
acao na tabela salarial do agente
educacional I. O mesmo acontece
na tabela do agente educacional Il
em relagdo a pds-graduacado. Esse
€ um ponto importante porque a
APP entende que todos os funcio-
narios sao educadores.

Sobre o0s recessos, ficou redigido
que os funcionarios terao, além das
férias previstas, direito a recesso
remunerado de 12
dias entre 22 de
dezembro e dois de
janeiro do ano sub-
sequente e demais
recessos previstos
no calendario es-
colar, excluido o re-
cesso de julho.

Outra conquista
€ sobre o concurso de remocgao. 0s
funcionarios que necessitam mudar
para outras escolas passarao a con-
tar com essa opgéo, como ja acon-
tece com os professores. O Grupo
de Recursos Humanos (GRHS) da
Seed debate o problema da fixagao

A nova redacéo
inclui a graduagéo na
tabela salarial do agente
educacional I. O mesmo
acontece na tabela do
agente educacional Il em
relagéo a pds-graduacao.

Diretores da APP redigem texto para futuro
projeto de lei que altera os planos de carreira.

e da proposta de remocgao para que
nao haja nenhum prejuizo do local
de trabalho de cada um.

Um novo ponto surgiu ha reuniao
do dia 24 de outubro. A comissao
determina que se estabeleca um
novo prazo de 60 dias para que 0s
funciondrios que permaneceram na
educagdo possam passar do QPPE
(Quadro Préprio do Poder Executivo)
para o atual QFEB. Alguns temas ain-
da serao trabalhados,
como 0Ss quinquénios
do Parana Educagéo
e a correcdo de cargo
técnico. A APP reivin-
dica o cargo técnico a
partir da profissionali-
zagao da area 21 (Pro-
funcionario).

Também se debate
exaustivamente o caso dos funciona-
rios “desenquadrados”, ou seja, que
atuam com desvio de fungdo (esse
também é um dos itens mais impor-
tantes na negociagao do Férum das
Entidades Sindicais), porém ainda
nao ha definicdes sobre o tema.

Carreira dos professores

Na Ultima reuniao da co-
missao (01/11) iniciou o de-
bate sobre adequacées na
Lei Complementar 103/04
que institui o Plano de Car-
reira dos professores. O
objetivo é manter todas as
conquistas presentes no
Plano, regulamentar alguns
pontos ainda pendentes e,
ao mesmo tempo, avancar
em solugOes para proble-
mas que os educadores
enfrentam na carreira. A
diretoria da APP atua, por
exemplo, para garantir a
regulamentacao da licen-
ca para estudos em nivel
de mestrado e doutorado,
a implementacao da gra-
tificacdo para mestrado e
doutorado, a contagem das
aulas extraordinarias no 2°
cargo, dentre outros.

Foto: Denise Soares
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Educadores elegem novas diretorias do
sindicato em todo o Estado

Chapa 1 - APP-Sindicato: na Luta
em Defesa da Escola Publica
obteve 87,7% dos votos

As eleicoes da APP-Sindicato, mais uma vez,
registraram nUmeros que comprovam a abran-
géncia, tamanho e importancia da entidade. No
dia 22 de setembro, os mais de 24 mil educa-
dores (*) que se dirigiram as 748 urnas fixas, ou
depositaram seus votos em uma das 299 urnas
itinerantes, puderam escolher entre as duas cha-
pas estaduais, bem como em uma das 38 chapas
regionais. No total, a eleicdo apresentou 989
candidatos (pelas chapas, para o Conselho Fiscal
da APP e para representantes de municipios).

0 processo também contou com quase cinco mil

mesarios, escrutinadores e fiscais. De acordo com
a Comissao Eleitoral Estadual, foram necessarias,
para organizar o pleito, mais de 30 reuniées nos
quatro meses que antecederam as eleicoes em
todo o Parana. Este ano, com a implantagao de
um sistema de votagao eletrénico, houve também
0 acompanhamento do pleito por uma empresa de
auditoria — a UHY Moreira — que avaliou o progra-
ma utilizado nas urnas eletronicas.

Concluida a apuragédo, a Chapa 1 — APP-Sindi-
cato: na Luta em Defesa da Escola Publica venceu
a eleicdo ao obter 87,7% dos votos validos, en-
quanto a Chapa 2 — APP de Luta, pela Base rece-
beu 13,3% dos votos. Também foram registrados
990 votos brancos e 343 votos nulos, do total de
24.244 (**) votos registrados.

Eleicées de Londrina e Toledo
Devido agbes na justiga, os resultados nos nu-

cleos sindicais de Toledo e Londrina ainda estao
pendentes. Em Toledo, apds debate e detalha-
mento de todas as 45 urnas, a Comissao Eleitoral
Estadual deferiu a solicitagdo da Chapa 1 para a
realizacdo de nova contagem de votos das elei-
¢oes daquele Nucleo. Na data em que ocorreria
a recontagem, a Chapa 2 apresentou uma liminar
suspendendo a nova apuragao. Em virtude disso, a
posse foi impedida pela justica. Diante disto, uma
Comissao Proviséria foi indicada pela Diregdo Es-
tadual para coordenar o nucleo até a resolucéo da
situacdo. Em Londrina, a Chapa 4 obteve a maio-
ria dos votos. Esse resultado foi reconhecido pela
Comissao Estadual Eleitoral e pela diretoria da APPR.
Porém, a eleigao foi foi contestada judicialmente
pela Chapa 3. Uma decisdo da justica prorrogou
0 mandato da atual direcao até o julgamento do
mérito da acao impetrada pela Chapa 3.

Veja os nomes dos eleitos para diretoria estadual e conselho fiscal, além do mapa de vitorias das chapas

pelo Estado para o triénio 2011 - 2014

i PRESIDENTES ELEITOS NOS NUCLEOS SINDICAIS: |

DIRETORIA ESTADUAL

Chapa 1 - APP-Sindicato: na Luta em Defesa da Escola Publica

Presidéncia

Secretaria Geral

Secretaria de Finangas

Secretaria de Adm. e Patrimonio
Secretaria de Organizagao
Secretaria de Aposentado
Secretaria de Municipais

Secretaria Educacional
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Solenidade marca posse da nova
direcao estadual da APP

Solenidade reuniu representantes dos movimentos social e sindical, além de instituicées da area

da Educacdo e membros Poder Legislativo

O salao nobre da Sociedade Mor-
genau, em Curitiba, foi o local es-
colhido para a solenidade de posse
da nova diretoria da APP-Sindicato,
ocorrida no dia 20 de outubro. A
‘Chapa 1 - APP-Sindicato: na Luta
em Defesa da Escola Publica fica-
ra a frente da entidade no triénio
2011-2014. Além dos diretores
estaduais, também foram empos-
sados 0s nove membros titulares,
bem como os suplentes, do Conse-
Iho Fiscal da entidade.

A mesa de abertura da posse
contou com representantes do Mo-
vimento dos Sem Terra (MST), Uniao
Paranaense dos Estudantes Secun-
daristas (UPES), Central Unica dos
Trabalhadores (CUT), Universidade
Federal do Parand (UFPR), Central
dos Movimentos Sociais (CMS), Con-
federacdo Nacional dos Trabalhado-
res em Educacao (CNTE), Assembleia
Legislativa do Parand e Comisséo
Eleitoral Estadual da APP.

Um dos primeiros a falar, o reitor
da UFPR, o professor Zaki Akel, sau-
dou a nova direc¢ao e reiterou os votos
de que a APP continue uma entidade
que defende nao apenas os educa-
dores da rede publica estadual, mas
a educagao publica como um todo. A
secretaria geral da CUT Marisa Sté-

dile também falou da importancia da
entidade na defesa das bandeiras de
todos os trabalhadores e destacou
a uniao das correntes cutistas que
compdem a nova dire¢ao.

O presidente da Comissao Eleito-
ral da APP Marcio Pessati destacou
numeros da eleicéo deste ano e pa-
rabenizou a entidade e a categoria
pelo processo.

Nova diretoria permanece a

A presidenta reeleita da APP,
professora Marlei Fernandes de
Carvalho, saudou os presentes e
agradeceu o voto literal de confian-
ca da categoria na nova diretoria.
Ela também agradeceu aos fami-
liares dos diretores e funcionarios
da APP, que apoiam - cada grupo a
sua maneira - o trabalho desenvol-
vido pela entidade.
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Socialismo como norte no Congresso da APP

Grande encontro da categoria em Pontal do Parana vai orientar a agcao da entidade, na

gestao que se inicia

A construgédo do socialismo estard na pauta
do Xl Congresso Estadual da APP-Sindicato, que
acontece de 2 a 4 de dezembro de 2011, em
Pontal do Parana. O encontro trianual, que contara
com 620 delegados, eleitos nas etapas regionais,
terd como base teses apresentadas pela diretoria
e dois grupos da base compilados em um caderno,
disponivel desde 24 de setembro aos filiados. A
edicao contempla a tese da diretoria — “O pensa-
mento critico ao capitalismo na garantia do Esta-
do Democratico de Direito a luta
pela construcao do socialismo”,
gue contém todos os aspectos
do temario, além de uma série
de homenagens — e outras duas,
apresentadas pelo Movimento
Avangando Sindical (MAS) e pelo
Grupo APP de Luta, pela Base.

“O congresso € um espago,
uma instancia de deliberagéo, de
poder, e de participagdo, no N0sso
entendimento, democratica”, dis-
se o secretario de Finangas da
APR Miguel Baez, na atividade
de preparagdo do Congresso, na
terceira e Ultima etapa do ano do
Curso de Formacéo Politica, Sin-
dical e Educacional da APP-Sin-
dicato, no inicio de outubro. Para
Baez, a participagdo democratica
se faz efetiva no congresso porque
0s delegados que dele participam
precisam ter vivéncia na base sin-
dical e serem por ela escolhidos,
para integrar os congressos regionais € levar teses
para congresso estadual, o que da oportunidade
para as diversas correntes de pensamentos serem
representadas.

As teses da diretoria reforcam os temas das po-
liticas permanentes desenvolvidas pelo Sindicato
(mulheres, ecossocialismo, funcionarios, comba-
te ao racismo, educadores municipais, saude do

Congressos regionais
debatem caderno e podem

propor emendas

Como prévias ao Congresso Estadual, os Congressos Regio-
nais serdo realizados nos finais de semana até o dia 5 de no-
vembro. Nos 29 encontros, além de serem eleitos os delegados
para o congresso estadual, as teses serao debatidas e poderao
receber emendas que, sendo aprovadas por no minimo de 30%
dos participantes, serao apreciadas no Congresso Estadual.

trabalhador, combate a homofobia, juventude sin-
dical, trabalhadores com deficiéncia). Para cada
uma das politicas permanentes sera criado no
congresso um grupo de trabalho. Segundo o se-
cretério de Organizagéo, Hermes Ledo, a proposta
€ manter e reforgar grupos de politicas permanen-
tes em cada nucleo sindical e eventualmente cria-
los onde ainda nao existem.

A tese da diretoria ainda faz andlise de conjun-
tura internacional, nacional e estadual; analise das

politicas sindical e educacional; balanco politico da
direcao; plano de lutas e mudancas no Estatuto da
APP-Sindicato, conforme requisito estabelecido na
Assembleia de Maringa, em junho. Ainda confor-
me disposicado da assembléia, o congresso vai ser
concluido com a aprovacao e atualizagao do plano
de lutas da entidade, que serd o documento prin-
cipal para a gestao que se iniciou agora.

By Ly

i

Na pauta da reforma estatuaria, serao feitos de-
bates sobre temas como a cota minima de 50% de
mulheres nas diregoes e delegacdes, a limitagao
de mandatos sindicais consecutivos, formas de
sustentagdo financeira da entidade, entre outros
temas. O Congresso serd ainda a oportunidade
de se elevar ao nivel estatutario as inovagdes no
processo eleitoral promovidas em assembleia que
permitiram o uso de urnas eletrdnicas na escolha
dos dirigentes da entidade.

Homenagens — O Congresso ira
prestar uma série de homenagens a
personalidades que fizeram criticas
contundentes ou lutaram por uma
mudanga substantiva na socieda-
de. Leao destaca as homenagens
as cantoras Miriam Makeba e Mer-
cedes Sosa, que no campo artistico
fizeram decisivas denuncias contra
a auséncia de democracia em seus
paises na segunda metade do sé-
culo XX — Africa do Sul e Argentina,
respectivamente.

Na tese da diretoria, outras ho-
menagens sao prestadas a Abdias
do Nascimento, Anton Makarenko,
Antonio Gramsci, Celso Furta-
do, Che Guevara, Chico Mendes,
Edward Said, Florestan Fernandes,
Friedrich Engels, Graciliano Ramos,
José Carlos Mariategui, Josué de
Castro, Karl Marx, Martin Luther
King, Olga Benéario, Patricia Galvao
(Pagu), Paulo Freire, Rosa Luxem-
burgo e Sérgio Buarque de Hollanda. “Sao homens
e mulheres que sao sinteses, que colocaram suas
vidas em prol da militancia critica a sociedade tal
como se organiza”, disse Leao. Abrindo a tese,
além da letra do célebre hino socialista “A Interna-
cional”, esta um texto de homenagem a Comuna
de Paris, experiéncia revolucionaria que em 2011
completou 140 anos.
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Seed divuilga resolucoes sobre porte e
namero de alunos por turma

Embora os documentos ndo contemplem todas as propostas da categoria, possui

aspectos positivos

Secretaria de Estado da Educa-

¢ao divulgou no dia 28 de outu-
bro a resolugdo 4.527/2011, que fixa
o0 numero de estudantes na compo-
sicdo de turmas das escolas da rede
a partir do ano letivo de 2012, com
implantacdo gradativa até 2014. O
nlimero de alunos por turma sera re-
duzido, se comparado com a antiga
resolucdo, publicada em 2002, mas
nao atende a todas as demandas
dos trabalhadores na educacéo. Tam-
bém esta valendo a nova resolugéo
4.534/2011, estipulando o porte de
escolas. Para ambas as resolucoes, a
APP-Sindicato fez ressalvas entregues
a Seed reivindicando alteragdes.

Esta nao é a proposta da APP-Sin-
dicato, definida em seminario e apre-
sentada ao governo do Estado este
ano. No entanto, a direcao da entida-
de avalia como importante a publica-
¢ao das resolugoes. Embora elas nao
atendam o conjunto das propostas do
sindicato, preveem redugéo do nime-
ro de estudantes por turma, amplia-
¢ao dos numeros de pedagogos, me-
rendeiras e inspetores de alunos.

Na resolugéo sobre tamanho de
turma, a APP propde ajustes a fim de
que algumas turmas sejam menores
e pediu a reconsideracdo do quadro
proposto para salas de apoio, ensino
médio, integral e profissional e ativi-
dades curriculares complementares
em contraturno. A APP reivindicou
também que se considere para aber-
tura de turmas do mesmo ano/série
e turno o nUmero minimo de alunos
da turma original (proposta que foi
aceita pela Secretaria).

Sobre a resolucdo de porte, a APP
sugeriu a alteragdo de nomenclatura
para aquela utilizada nos planos de
carreira e uma nota explicativa sobre
0 conceito de “area livre” que é em-
pregado no texto legal. O sindicato
também defendeu que as normas
sejam implementadas de imediato, ja
no periodo letivo de 2012 - e ndo de
forma gradativa até o inicio de 2015,
como prevé a resolugdo. A APP ques-
tiona a reducéo da demanda para a
educagao profissional. Veja, no qua-
dro ao lado, o nimero previsto para
composi¢ao de turmas.

Anexo da Resolucao n.° 4527/2011 - GS/SEED
QUADRO DE COMPOSICAO DE TURMAS

ENSINO FUNDAMENTAL
MiNIMO MAXIMO
6.°e 7.%ano 25 estudantes 30 estudantes
8°e9%ano 30 estudantes 35 estudantes
Sala de apoio 15 estudantes 25 estudantes
ENSINO MEDIO

MiNIMO MAXIMO

1.°, 2°e 3.2 anos 35 estudantes 40 estudantes
EDUCACAO PROFISSIONAL
Cursos 35 estudantes 40 estudantes
Casas Rurais 20 estudantes 25 estudantes
EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

Fasel llelll 20 estudantes 25 estudantes

EDUCACAD INTEGRAL
6e7.%ano 25 estudantes 30 estudantes
8.°e 9. anc 30 estudantes 35 estudantes
12 2°%e 3.7ano EM. 35 estudantes 40 estudantes
Atividades Curriculares 20 estudantes 25 estudantes
Complementares em
Contraturno

EDUCACAO ESPECIAL
Escolas Especiais Até 16 anos: 6 estudantes/+16 anos:10 estudantes
Classes Especiais 10 estudantes
Sala Recursos 10 estudantes 20 estudantes
Multifuncionais
Centros Educacionais de Atendimento Conforme proposta pedagogica

Especializado

Dia 23 de novembro tem eleicao de diretores de escola

A comunidade escolar podera, no
dia 23 de novembro, participar de
mais uma eleicao para a escolha dos
diretores e diretores auxiliares das
escolas da rede estadual de ensino.
As chapas eleitas estardo a frente
das escolas nos trés proximos anos:
de 2012 a 2014. Este ano, o proces-
SO apresentou algumas mudancgas e
acabou causando, em alguns mo-
mentos, preocupacdo nas escolas e
na APP-Sindicato.

Um dos aspectos que gerou po-
Iémica foi a questao da “validagao”
do plano de gestao da escola. Na
avaliacédo da entdo secretaria Edu-
cacional da APP, professora Janeslei
Aparecida Albuquerque, esta exi-
géncia tanto levantou dulvidas sobre
quais critérios seriam utilizados pela
Secretaria de Estado da Educacao
(Seed) para ‘validar’ a chapa, como

também expds a concepcao da atu-
al gestao sobre como é encarada a
gestao compartilhada.

Além deste aspecto, também ge-
rou polémica o fato de a Secretaria
considerar a nova resolugdo sobre
0 porte das escolas (que ainda nao
havia sido debatida com a APP e
nem publicada) para a elei¢do de di-
retores. A medida, além de provocar
duvida, acabou ensejando uma pror-
rogacdo do prazo de inscricoes das
chapas, este obtido s6 apods a inter-
vencgéo do sindicato.

Em uma reuniao com a entida-
de, realizada no dia 18 de outubro,
a superintendente de Educacdo
Meroujy Cavet justificou o uso do
novo documento do porte explican-
do que, caso fosse utilizada a re-
solucéo anterior (n® 1.150/2001),
ocorreria a diminuicdo de mais de

A APP lamentou a demora da Seed para

publicar a nova resolucao de porte, que s6

saiu no final de outubro

1.500 cargos de direcado em toda
a rede. Na ocasidao, o sindicato
defendeu que fosse utilizada a de-
manda atual para as direcoes.

A Seed também explicou que o re-
ferencial do niUmero de alunos que
estad sendo utilizado neste momen-

to é de agosto de 2011. A partir do
préximo ano, haverd um novo, que
considerara as matriculas do periodo
letivo de 2012. Assim, pode ocorrer
aumento de diregbes auxiliares em
determinadas escolas, dependendo
do nimero de matriculas.
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26 de outubro: marcha da educacao em
Brasilia, luta dos servidores no Parana

“10 mil pelos 10% do PIB” e mobilizagao dos servidores trazem bandeiras em defesa da

educacéo e servigo publico

O dia 26 de outubro foi de grande mobilizacao
pela educagao e pelos melhores servigos publicos.
Em Brasilia, a CNTE realizou no dia 26 a 52 Mar-
cha Nacional em Defesa e Promogéo da Educacao
Plblica. Com o tema “10 mil pelos 10% do PIB
para a Educacao”, a marcha reuniu cerca de 10
mil brasileiros de todas as regides do pais. “Essa
marcha é fundamental para que a gente consiga
interferir no Congresso Nacional e obter deles o
compromisso de aprovar 10% do PIB brasileiro
para ser investido na educacao”, disse o presi-
dente da CNTE, Roberto Ledo, ao comentar sobre
um dos trés principais pontos de reivindicagoes da
manifestacao.

A marcha teve dois outros focos centrais: a apro-
vacgao do Plano Nacional de Educagédo (PNE) pelo
Congresso Nacional; e o cumprimento integral, em
todo o Brasil, da lei do piso salarial do magistério.
Segundo o diretor de Funcionarios da APP-Sindi-
cato e diretor da CNTE, José Valdivino de Moraes,
a marcha foi extremamente importante, tendo em
vista que conseguiu realizar trés audiéncias, com a
Casa Civil, com o relator do PNE, Angelo Vanhoni
(PT-PR), e com o ministro da Educacao, Fernando
Haddad. “Houve a entrega de milhares de cartes
de apoio assinados pela sociedade reafirmando a
nossa posicdo quanto a necessidade de garantir
0s 10% do PIB em educacao”, disse Valdivino.

Os manifestantes caminharam do Estadio Mané
Garrincha até o Congresso Nacional, passando,
também, pelo Palécio do Planalto. Também foi re-
alizado um ato publico em frente ao Congresso.
Nele, foram fincados na grama em frente ao Par-
lamento estacas que pediam 10% dos recursos do
PIB para a Educacéo.

Parana — J4 em Curitiba, os servidores pu-
blicos estaduais celebraram com dois dias de
antecipacao, sua data, o 28 de outubro, com
uma mobilizagdo no Centro Civico. Organizados
pelo Férum Estadual dos Servidores (FES), que
congrega 14 sindicatos do Estado, 0s servido-
res se reuniram ao lado do Palacio das Arauca-
rias para comemorar a data
e reiterar suas demandas ao
governo do Estado - sobre-
tudo as relativas ao atendi-
mento a salde e a solugdo dos casos de de-
senquadramento funcional. Ao final da manha,
foram recebidos pelo governador Beto Richa e
por dirigentes da Secretaria de Estado da Ad-
ministracdo e Previdéncia (Seap). Os motes da
mobilizagdo eram a valorizagdo dos servidores e
mais e melhores servigos publicos.

No encontro com o governador, o titular da
Seap, Luiz Eduardo Sebastiani, e o superinten-
dente do Departamento de Assisténcia a Saude
(DAS), José Fernando Macedo, anunciaram que

o Hospital da Policia Militar (HPM), em Curitiba,
passaria a atender todos os usuarios do SAS da
area da Capital (que inclui re-

Hospital da Policia Militar gao Metropolitana e litoral,
vai atender pelo SAS

num total de 36 municipios e
120 beneficiarios). A novidade
supria uma demanda imediata dos servidores: a
auséncia de um hospital para atender os servido-
res e dependentes apds o fim do contrato com o
Hospital Sao Vicente/Funef, que recebia mensal-
mente R$ 3,2 milhdes pelo servico, e a falta de
interessados na nova licitacao aberta.

Nos primeiros 30 dias, o HPM atendera sé ur-
géncias e emergéncias até ter capacidade para
atender outras demandas, como os atendimentos
ambulatoriais, servigos de exames e consultas. A
atencéo a gestante permanece como encargo da

Maternidade Santa Brigida. Para viabilizar o aten-
dimento, os recursos que seriam repassados a
Funef serao destinados ao Fundo de Atendimento
a Saude dos Policiais Militares do Parana (FAS-
PM), que administra o HPM, que vinha funcionan-
do com capacidade ociosa.
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Programa de Formacao da APP atinge
mais de 3 mil educadores

Em 2011, os cursos contam com 3.200 educadores, que se reunem em 77 turmas organizadas

em todo o Parana

Em 2011, as secretarias de For-
macao Politica Sindical e de Género
e lgualdade Racial, em conjunto com
a Universidade Federal do Parana
(UFPR) e a Universidade do Oeste
do Parana (Unioeste), de Cascavel,
deram continuidade ao Programa
de Formacgdo da APP-Sindicato. De
acordo com a Secretaria de Forma-
¢ao, foi aprofundado o debate sobre
a sociedade, a educagdo que temos
€ a que queremos, objetivando am-
pliar a participagao, intervencao e a
organizagcao dos trabalhadores em
Educacédo do Parané.

O Programa da APP consiste em
dois projetos. O Curso de Formacao
Politico-Sindical e Educacional que,
em conjunto com UFPR, debateu
0s temas: As concepgles tedricas,
ideolégicas e pedagbgicas da escola
e da sociedade e seus Impactos na
gestao do Estado’; ‘A formacao do(a)

dirigente e a gestdo democratica’ e
‘O modernismo e o pds-modernismo
no contexto do mundo do trabalho e

Programa também contribui
na organizacao e participacao
dos cursistas nos Congressos

Regionais da APP

da educacao’. A andlise critica des-
ses topicos reforgou a necessidade
de a categoria manter-se alerta com
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as mudangas em curso no Estado,
gue sao contrarias a concepcao de
escola publica da entidade.

0 segundo projeto é o Curso de
Género, Etnia e Diversidade Sexual,
atividade realizada em parceria com a
Unioeste de Cascavel. Os conteudos
priorizaram as dimensodes de género,
movimentos feministas e a orienta-
¢ao sexual a partir da valorizacéo da
identidade de género, promovendo
respeito e reconhecimento da diversi-
dade sexual. A educacao das relagoes
etnicorraciais, as politicas de acdes
afirmativas, a Educacdo Quilombola e
0 combate ao racismo também foram
destaques. Segundo os organizado-
res, 0 curso preparou trabalhadores
da Educagao no combate ao precon-
ceito e discriminacdo. O Programa
também contribui na organizagdo e
participagdo dos cursistas nos Con-
gressos Regionais da APR

Secretaria consolida valorizacao dos
educadores municipais

No XI Congresso da APP participantes debaterao a transformacao das acoes voltadas para o0s
educadores municipais em politica permanente

Criada em meados da década
de 90, a Secretaria de Municipais
da APP-Sindicato tem atuado, des-
de entao, na construgdo de politi-
cas de valorizacdo da rede publica
municipal de ensino basico. Como
relembra o secretério da pasta, pro-
fessor Edilson Aparecido de Paula,
foi a partir da década de 70 que
houve um aumento sem preceden-
tes da fragmentacdo do Estado,
que registrou o salto de 50 para
399 municipios.

“A questao municipal passou a de-
mandar novas solucdes e contornos
dos entes federativos visto que esta
divisdo politica, e quase que atomi-
ca, se de um lado propiciou ganhos
politicos para quem a idealizou, im-
plementou e dela se serviu durante
0s anos da ditadura, por outro criou
uma situacao na qual grande parte
destas unidades mal consegue se
manter economicamente”, analisa.

Secretaria de Municipais atende mais de 140
municipios e 7.500 sindicalizados

Com a proliferagdo de munici-
pios, consequentemente, nasceram
as centenas de rede locais de edu-
cagao que, hoje, atendem quase um
milhao de estudantes em aproxima-
damente 5 mil estabelecimentos de
ensino. Neste cendrio, a atuagdo da
APP tem auxiliado especialmente

os trabalhadores que atuam nas re-
des menores que por varios motivos
acabam nao contando com repre-
sentacdo de entidades sindicais.
Atualmente, a Secretaria de Mu-
nicipais atende mais de 140 munici-
pios e 7.500 sindicalizados. Apos a
realizagdo, em 2006, de um semi-
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nario estratégico, foram potenciali-
zadas as parcerias com 0s nucleos
sindicais regionais da entidade. A
discussao de temas fundamentais,
como carreira e gestdo democrati-
ca, a pasta criou e implantou uma
metodologia que incorpora os fun-
damentos educacionais defendidos
pela APP na elaboracdo dos Planos
de Carreira.

Agora, o objetivo é tornar todas
estas agdes em politicas permanen-
tes. O féorum para esta discussao
sera o XI Congresso da APP, que
acontecera em dezembro. “Acredi-
tamos ser esse 0 momento de pau-
tarmos o debate de criacdo de uma
estrutura estadual com recursos fi-
nanceiros, e de pessoal, suficientes
para atender os diversos aspectos
envolvidos. Tudo isto levando em
conta o atendimento aos trabalha-
dores e trabalhadoras que atuam
nestas redes”, considera Edilson.
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Sindicatos cutistas de todo Brasil
debatem em plenaria

APP-Sindicato participa do evento da CUT em Guarulhos. O foco € o congresso de 2012.

Entre os dias 04 e 07 de outubro
aconteceu em Guarulhos a etapa
nacional da Plenaria da CUT. As
plenarias acontecem no periodo
entre os Congressos da CUT - o
maior evento da entidade. O
tema deste ano foi “Liberdade

e Autonomia - Por uma nova
estrutura sindical”.

Participou da Plenaria Nacional da
CUT uma delegacao de oito dirigentes
da APP composta por: a presiden-
ta Marlei Fernandes de Carvalho, os
secretarios Hermes Ledo (a época de
Politica Sindical e atualmente de Orga-
nizagao), José Ricardo Donatti Corréa
(ex-secretario de Organizagao), Isabel
Catarina ZolIner (ex-secretaria de For-
magcao Politica e Sindical e atualmen-
te de Politica Sindical), José Valdivino
de Moraes (Funcionarios e dirigente
da CNTE) e Ana Denise Ribas de Oli-

veira (integrante da base dirigente da
CNTE), Mério Sergio de Souza (Curi-
tiba Sul e secretario estadual de As-
suntos Juridicos eleito), Celso Santos
(NS Paranavai), bem como uma dele-
gacao envolvendo diversos sindicatos
pela CUT Parana.

A funcao do evento é atualizar a
conjuntura, verificar se as definicoes
estao sendo efetivadas e aprovar o
plano de lutas até 2012, data do
Congresso. O espaco também é para
avaliar as proprias agdes, a fim de
fortalecer a luta. Hermes Leao des-
taca a preocupacao com um sindi-
calismo combativo. Segundo ele, a
legislagao brasileira deixa muito atre-
lados os sindicatos e o estado. Nessa
discussao, também entra o imposto
sindical, que a CUT é contra.

A proposta é dialogar com as bases
e com os dirigentes sobre a importan-
cia da ratificagdo da Convengéao 87
da OIT (Organizagao Internacional do

Trabalho) - que trata da liberdade e
protecdo ao direito de livre organiza-
¢éo sindical - e sobre a necessidade
de substituir o imposto sindical por
uma contribuicdo negocial definida
pelos trabalhadores. “Destaco a re-
tomada da identidade cutista como a
maior central do pais dirigindo desa-
fios para a classe de trabalhadores.
Além disso, reforcando a necessida-
de de manter autonomia do gover-
no e acompanhando fortemente as
mobilizacoes e greves das categorias
filiadas”, afirma Hermes.

Outra discussao importante foi
referente ao estatuto, em relagdo a
paridade de género. A ideia é que 0
nimero de homens e mulheres di-
rigindo a Central deve ser igual. Ha
oito anos existe a cota minima de
30% entre os géneros na CUT. A APP-
Sindicato ja faz essa discussao e ja
adota a cota de género. No Congres-
so Estadual sera debatida a proposta

de adogdo da cota minima de 50%
para mulheres na dire¢cao e na dele-
gacdo de eventos, mantendo a cota
minima de 30% para os homens — ja
que conhecidamente a maioria da
categoria é feminina.

A plenaria aprovou uma resolugao
sobre 0 assunto para que os sindi-
catos e CUTs regionais fagam esse
debate e levem as conclusdes para
0 préximo congresso. Segundo infor-
macoes da entidade, 614 delegados
participaram (foram 570 na plena-
ria anterior, em 2008). Desse total,
63,5% eram homens e 36,5%, mu-
Iheres. Os ramos de atividade com
mais delegados foram os da educa-
¢ao (20,85%) e rural (16,3%).

A 112 edicao do Congresso Nacio-
nal da CUT sera de 9 a 13 de julho do
ano que vem, quando também sera
escolhido o novo presidente da cen-
tral, ja que o atual, Artur Henrique,
completa dois mandatos.

APP integra debates da V Conferéncia Estadual da Pessoa Idosa

Nos dias 19 e 20 de setembro,
centenas de pessoas de todo o Es-
tado participaram, em Curitiba, da ‘V
Conferéncia Estadual dos Direitos da
Pessoa Idosa’, que teve como tema
“O compromisso de todos por um
envelhecimento digno no Brasil”. A
secretaria estadual de Aposentados
da APP-Sindicato, professora Tomiko
Kiyoku Falleiros, acompanhou todo
o debate, juntamente com secreta-
ria de Aposentados do NS Cascavel,
Dione Maria Fogaca Barth, e as apo-
sentadas da base do NS de Cambara
Maria Isabel Teixeira Olivato e NS de
Umuarama Sebastiana Ruiz Garcia.

Na solenidade de abertura, o pre-
sidente do Conselho Estadual dos
Direitos do ldoso do Parana, José
Aratjo Silva, destacou a felicidade
na escolha do tema da Conferéncia.
“Digo isto porque o processo de en-
velhecimento diz respeito a toda so-
ciedade”, ressaltou.

Também presente na atividade,
a presidente do Conselho Nacional
dos Direitos do ldoso, a geriatra Kar-
la Cristina Giacomin, apontou que o
movimento que luta pelo idoso no
Brasil ainda é ‘bem menos robusto’
se comparado a outros setores. De
acordo com a médica, a velhice ndo

¢ vista como um direito e, sim, como
um problema. “Temos que comecar a
vender as imagens do velho e da ve-
Ihice como uma conquista. E, afinal,
€ uma vitoria: estar vivo. O nosso mo-
vimento é muito recente”, destacou.

A etapa estadual foi preparatd-
ria para a lll Conferéncia Nacional
dos Direitos da Pessoa ldosa, que
ocorrerd em Brasilia e onde as dis-
cussdes serao divididas em quatro
eixos: fortalecimento e articulacao
dos Conselhos, protagonismo do
idoso, politicas intersetoriais e o0s
orcamentos. No Parana, os debates
realizados no encontro apontaram as
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“Esta é mais uma comprovacao da posicao

da APP na defesa de bandeiras legitimas”,
professora Tomiko Falleiros

-
>

prioridades de atuacao para que 0s
orgaos governamentais, apds analise
e avaliagdo, implementem a politica
estadual da pessoa idosa nos diver-
s0s niveis de governo.

Parana prepara-se para I Conferéncia do Trabalho Decente

CUT promove encontro nas macrorregionais para discutir a precarizagao das condicoes de trabalho

A Central Unica dos Trabalhado-
res incluiu neste ano mais um item
em sua pauta: o “trabalho decen-
te”. Esse é um conceito novo e se-
gundo a Organizacdo Internacional
do Trabalho “abrange a promoc¢ao
de oportunidades para mulheres e
homens do mundo para conseguir
um trabalho produtivo, adequada-
mente remunerado, exercido em

condigoes de liberdade, equidade e
seguranca e capaz de garantir uma
vida digna”.

Até dezembro, acontecem em
todo Brasil as conferéncias esta-
duais em preparacao para a | Con-
feréncia Nacional de Emprego e
Trabalho Decente. No Parand, fo-
ram divididas macrorregioes, que
realizaram encontros durante o

més de outubro. A primeira foi Pato
Branco, seguida de Cascavel, Foz
do lguacu, Toledo, Maringa, Cam-
po Mourédo, Umuarama, Paranavai,
Cianorte, Londrina, Cornélio Procé-
pio, Jacarezinho, lvaipora, Curitiba,
Regiao metropolitana, Litoral, Pon-
ta Grossa, Guarapuava e Irati.
Segundo Hermes Leao, atual se-
cretario de Organizagdo da APP, a

juventude é a mais penalizada no
mundo do trabalho. “Os jovens en-
tram em um periodo em que ainda
estdo se qualificando, o que gera
mais precarizacdo e salarios mais
baixos”, argumenta. Outra vertente
atuante nessa discussao é a Mar-
cha Mundial das Mulheres, levando
a discussdo da condi¢ao feminina
no mundo do trabalho.
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Obras da sede estadual devem estar
prontas até o final do ano

a2

As obras da nova sede estadual da APP-Sin-
dicato entram em sua fase final e devem estar
concluidas no més de dezembro, com o que
podera ser inaugurada em fevereiro de 2012.
Segundo a secretaria de Administracéo e Patri-
monio, Clotilde Vasconcellos, as obras estdo no
ritmo aguardado, apds um atraso inicial motiva-
do por problemas de clima. Agora, as obras es-
tdo na fase de embocgo (revestimento) pratica-
mente concluido e deve ser concluido em breve
0 acabamento com pintura e porcelanato.

Clotilde destaca que o estacionamento para
90 veiculos serd um grande diferencial da obra
e vai priorizar o sindicalizado, que contard com
espaco proprio para estacionar com tranquilida-
de seus carros. “Um sonho da categoria esta
sendo realizado, assim como diversos nucleos
sindicais, que estdo com sedes préprias inaugu-
radas e em construgdo”, disse. Além de uma es-
trutura moderna e de referéncia para os educa-
dores, a nova sede contara com auditério para
500 pessoas, afirma Miguel Baez, secretario de
finangas da APP.

Abertas inscricoes para
temporada de verao nas colonias

Estdo abertas as inscrigdes para a temporada de
verao nas col6nias da APP-Sindicato de Guaratuba
(PR) e ltapoa (SC). O periodo da temporada é de 17
de dezembro de 2011 a 03 de fevereiro de 2012.

Os interessados deverdo fazer suas inscricdoes

Periodos:

1° periodo - 17/12/2011 a 23/12/2011
Nucleos: Londrina, Irati, Unido da Vitéria

2° periodo - 24/12/2011 a 30/12/2011
Ndcleos: Curitiba Sul, Toledo, Assis Chateaubriand,
Mandaguari, Guarapuava

3° periodo - 31/12/2011 a 06/01/2012
Nucleos: Metro Sul, Foz do lguagu, Jacarezinho,
Pato Branco, Cambard, Cianorte

nas sedes dos nucleos sindicais até o dia 28 de no-
vembro de 2011. O sorteio sera realizado no dia 30
de novembro, nas sedes dos Nucleos Sindicais.

Os sindicalizados interessados poderao acompa-
nhar o sorteio na sua regiao.

4° periodo - 07/01/2012 a 13/01/2012
Nucleos: Cascavel, Francisco Beltrdao, Metro
Norte, Cornélio Procopio, Arapongas

5° periodo - 14/01/2012 a 20/01/2012
Nucleos: Campo Mourdo, Paranavai, Umuara-
ma, Ivaipora, Laranjeiras do Sul

6° periodo - 21/01/2012 a 27/01/2012
Ndcleos: Maringa, Ponta Grossa, Paranagua
7° periodo - 28/01/2012 a 03/02/2012
Nucleos: Curitiba Norte, Apucarana

* O total do grupo é dividido pelo nimero de apartamentos de cada col6nia. O coeficiente é dividido pelo nimero de sindicalizados de cada Nucleo

Sindical, resultando no nimero de apartamentos para cada NS.

Tanto para os sindicalizados como para os convidados nao sindicalizados, a diaria sera de R$ 15,00. Para os também sécios do Clube do Professor

Paranaense, em dia com a mensalidade, a diaria seré de R$ 7,50.

Guaratuba
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Professor Bezerra
lanca coletanea de
contos e poemas

O professor José

Marques Bezerra Filho, E%ﬁﬁﬂﬁ&
aposentado da rede es- San2oa e Fosalna)

tadual e hoje residindo
em Mandaguacu, norte
do Estado, acaba de
langar o livro “Imagem
e semelhanga”, cole-
tanea de contos e po-
emas, com abordagens
sacra e profana. Ele es-
treou na literatura com
o livro “Na Palma da Minha Mao”, que teve dois
volumes, o Ultimo langado em 2008. Bezerra
foi professor de Lingua Portuguesa da rede
estadual na regiao norte do Estado e também
funcionario da APP-Sindicato, nos anos 80.

0 titulo do novo langamento tem como base
a criagdo do mundo e do ser humano, confor-
me o relato biblico e que da nome ao poema
de abertura. Bezerra também traz sua experi-
éncia como professor ao livro e ainda discute
temas sociais e politicos, em poemas como
“Em busca da liberdade” e “Neoliberalismo”. A
obra, que inclui temas como a africanidade e a
ecologia, reflete as principais preocupagoes do
autor e sua formagao.

Servico: a obra seré langada no dia 25 de novem-
bro, a partir das 20h, no Clube Raio de Sol (Ave-
nida Munhoz da Rocha, 390), em Mandaguacgu.
O professor Bezerra também fara um lancamento
da obra durante o Congresso da APR. no més de
dezembro, em Matinhos.



