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Mobilizacao garante conquistas APP quer debater Avaliacao
para a categoria Especial de Desempenho
Pg. 03 Pg. 03
Reuniao da APP na Seplan: Confira os principais itens de
Parana esta superando reivindicacoes entregues
a crise econémica pela APP a Seed
Pg. 03 Pg. 04

Licenca maternidade de 180

dias é realidade
Pg. 04

Assemble:a da APP dla 1° de agosto
Vamos debater nossa Campanha Salarial | E preparar a mobilizacao de 30 de agosto
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Bom retorno a escola, e toda a AGENDA
forca para a luta Julho

¢ Reuniao DEFE (Departamento de
Funcionarios da CNTE), regionais
SUL/Sudeste/centro oeste em

A APP-Sindicato salida a todos e todas nesse retorno as aulas, desejando um feliz
reencontro com os/as companheiros/as da escola. Depois de um breve tempo de

recesso, tempo para o necessario e merecido descanso e recuperacao das forgas, 17e Cuiaba.

retornamos ao nosso trabalho, ao convivio com nossas criancas, jovens e adultos, 18/jul | | seminario Estadual de Financas
Nnossos alunos e alunas. Ainda que com todos 0s problemas que temos por superar, a da APP-Sindicato, Saldo Nobre da
escola é um local de encontro, de partilha e descobertas. E de exercicio e aprendizado APP.

cotidiano de novos saberes, conhecimentos, e também lugar de exercicio cotidiano

de solidariedade, de vinculo, lugar de ouvir o outro, lugar de aprender, antes de tudo. * Reuniao do Conselho Estadual

20/jul | de Direitos Humanos

Como diz Eduardo Galeano, “para nao ser mudo € preciso comegar por nao ser surdo, i )
14h - Secretaria da Justica.

e o ponto de partida de uma cultura solidaria esta na boca daqueles e daquelas que
fazem cultura sem saber que faze’m, aquelgs que fazem a hIStOFIf’:l sem saber que fi\ 21, 28jul, | « Plenria Ampliada de

fazem. Porque a cultura, quando € verdadeira, cresce desde o pé (...), € desde o pé 04,11ago | Preparacao para Jornada de Lutas.
cresce a historia. A Gnica coisa que se faz desde cima sao 0s pogos”.
¢ Reuniao do Conselho Estadual

Temos vivenciado conquistas e avancos no Ultimo periodo, pela nossa organizacao 31/jul da APP.
e nossa luta incansavel em defesa dos direitos dos trabalhadores e trabalhadoras
da Educacao. Porém, nao podemos arrefecer essa luta nem essa organizagao, é AgOStO
isso que mantém nossas conquistas, que pode fazer avancar a nossa pauta e me-
Ihorar as condigdes de trabalho do conjunto da nossa categoria. Ha 62 anos vimos 01/ago '_As§embléia Estadual da APP-
organizando esse Sindicato, tarefa sempre inconclusa e sempre fundamental, lugar Sindicato.
€ movimento onde nos abrigamos e defendemos, onde nos juntamos e nos protege- ) « Il Etapa do Curso de Formacéo
mos dos tantos ataques sofridos: da ditadura do golpe de 64, com a destruicao do 31/jul| Género, Etnia e Diversidade
Estado de Direito e das liberdades democraticas, e depois das investidas da ditadura 01/ago Sexual nas Escolas.
do pensamento UGnico do neoliberalismo que varreu direitos dos trabalhadores nos
anos 90, no mundo todo, em que as organizacoes sindicais de trabalhadores foram 08/0a4gz « CONCUT

o alvo prioritario da pauta privatista, empresarial e anti-povo que tomou conta dos

governos federal e estadual no Brasil.

14/ago | < Dia Nacional de lutas contra a crise
Nos recompomos na conjuntura que ajudamos a construir no UGltimo periodo, e

nos mantemos alertas e em movimento. Porque a tarefa da classe trabalhadora é

sempre dupla: lutamos para conquistar direitos e em seguida lutamos para efetivar . : -

os direitos conquistados...Dentre essas conquistas a ser efetivadas estao: o cargo 16/ago Teo|9g|a da leer-ta(%ao nos

- o Movimentos Socias: A Experiéncia

de 40 horas, o pagamento das promogoes de professores e funcionarios, o chama- da Escola do MST

mento dos concursados, a nomeacao de tantos outros, a solucao para o problema

dos considerados inaptos, a equiparacao salarial, a reducao de nimero de alunos 30/ago

por turma, o atendimento a salde, a ampliacdo da hora atividade, a aprovacao da

Lei 11.738/08, do Piso Salarial Profissional Nacional, e tantas outras.

e |l Etapa de Formacao APP/
14 a CNTE/UFPR - A Expressao da

* 30 de Agosto: dia de luta e luto
do Magistério Estadual.

EXPEDIENTE

Da luta, companheiros e companheiros, nao ha recesso nem férias. Enquanto nao

conquistarmos a sociedade justa, com igualdade, solidaria, democratica e humaniza- -,@ﬁpp
da que queremos, nao podemos descansar, nem desanimar, nem desesperancar. SINDICATO

APP-Sindicato - Filiada a CUT e a CNTE - Sindicato dos Traba-
lhadores em Educacao Publica do Parana - Rua Voluntarios

Nossa forca esta na organizacao, na esperanca. Nossa forca depende da com- da Patria, 475, 14° andar, CEP 80.020-926, Curitiba, Parana

3 H 1 “ 3 - Fone (41) 3026-9822.
preensao do projeto que construimos e.de onde queremos ghegar. Para quem nao Fax (41) 3220.8761 + Site: wawapp.com.br + Presidente:
sabe aonde quer chegar, qualquer caminho serve”, nos ensina o Gato, de “Alice no Marlei Fernandes de Carvalho; Sec. Imprensa e Divulgacao:
P : ” Luiz Carlos Paixdo da Rocha. Jornalistas: Andréa Rosendo
Pais das Maravilhas”. (4962-PR), Edianés Vieira (7704-RS), Simone Giacometti

(4441-PR) e Valnisia Mangueira (893-SE) - Projeto Grafico
e diagramacao: Rodrigo Augusto Romani (7756-PR). Foto

Esse nao € nosso caso, esse nao € nosso projeto. A escola e a sociedade que da capa: Guillherme Artigas. Impressdo: Grafica World Laser
gueremos exigem nossa acao organizada, intencional e planejada. Por isso convo- Tiragem: 45 mil exemplares.
camos todos e todas para a Assembleia Estadual dia 01 de Agosto, para coletiva e y I‘_’e:“"“ pepentene "P - o Luta - 20082011
. . . * Marlel Fernandes de Carvalho - Presidente
democraticamente organizarmos nossa jornada de lutas do 30 de Agosto. « Isabel Catarina ZolIner - Secretaria Geral
* José Rodrigues Lemos - Secretaria de Politicas Sindicais
. Jan?slei A.AIbuquerque—Seoretariq Educaciopal »
Bom retorno a escola, e toda a forga e entusiasmo para as ininterruptas lutas da e Al Aot B e e
Classe trabalhadoral * Clotilde Santos Vasconcelos - Sec. Adm. e Patrimonio

» Edilson Aparecido de Paula - Secretaria de Municipais

 Luiz Carlos Paixao da Rocha - Sec. Imprensa e Divulgacao

« Aurea de Brito Santana - Secretaria de Assuntos Juridicos

* Tomiko Kiyoku Falleiros - Secretaria de Aposentados

* Silvana Prestes Rodacoswiski - Secretaria de Politicas Sociais

Diregéo Estadual da APP-Sindicato « José Ricardo Corréa - Secretaria de Organizagéo
s 5 ¢ Maria Madalena Ames - Sec. de Formagao Politica Sindical
Em Defesa da ESCOIa Publlca * Mariah Seni Vasconcelos Silva - Secretaria de Sindicalizados

« Lirani Maria Franco da Cruz - Sec. Género e Igualdade Racial
* Idemar Vanderlei Beki - Secretaria de Salde e Previdéncia
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Mobilizacao garante conquistas para a categorla

A APP-Sindicato, ap6s a ampla
mobilizacao no dia 24 de abril, a
qual trouxe avangos para a catego-
ria, continua as negociacoes com a
Secretaria da Educacao do Estado.
ApOs varias reunioes a categoria
obteve varios avancos, como no

0O més de agosto
€ de ampla mobilizagédo
e de luta do magistério
estadual. Toda a categoria
estara mobilizada para
expor e cobrar a pauta de
reivindicagées neste 30 de
agosto, data historica para
professores e funcionarios.

chamamento dos concursados,
tanto de professores como de fun-
cionarios, e também nos encami-
nhamentos do cargo de 40 horas.

A APP enviou a Secretaria de
Educacao oficio em relacao a conti-
nuidade das negociacoes da pauta
de reivindicacoes, principalmente
no que diz respeito a reposicao
salarial para além da inflacao, a
implementacao do cargo de 40
horas e também enfatizou uma
grande preocupacao em relacao ao
atraso inconcebivel do pagamento
das promocoes dos/as professores/
as, dos/as funcionarios/as e ainda
da promocao dos/as professores/
as do PDE.

Foto: Edianés Vieira

Dirigentes da APP e o Dieese levam a Secretaria de Educagéo a analise das
finangas do Estado, que mostra ser possivel o reajuste diferenciado

Reuniao da APP na Seplan: Parana esta superando a crise economica

Na manha de quarta-feira (15/07),
a presidente da APP-Sindicato, profes-
sora Marlei Fernandes de Carvalho,
reuniu-se com o secretario estadual
de Planejamento Enio Verri. O tema do
encontro foi as financas do Estado. Na
conversa, Marlei apresentou alguns
nldmeros fornecidos pelo Departamento

Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos (Dieese).

Segundo ela, a reuniao foi impor-
tante para demonstrar que o Estado
esta vencendo a fase mais critica e
que o crescimento da receita propicia
a continuidade do debate para um novo
reajuste da categoria e dos demais

Presidente da APP-Sindicato apresentou alguns numeros do Dieese

itens da pauta. “O secretario de Pla-
nejamento mostrou que esta aberto a
colaborar com a APP. Ele afirmou que

Segundo os estudos
do Dieese, a receita do
estado teve um crescimento
no 1° semestre do ano de
8,5% em média. Com esses
recursos a avaliagao é de
que é possivel o atendimento
da reivindicacdo salarial e
demais itens da pauta.

esta disponivel para, de fato, olhar os
ndmeros e avaliar se, com esse cresci-
mento da receita, podemos avancarem
um reajuste maior”, analisa.
Conforme os nimeros do Departa-
mento, a estimativa de aumento da
receita prevista no Orcamento do Esta-
do, que era de 10%, realmente nao foi
alcancada no primeiro semestre. No
entanto, o indice aferido pelo Dieese,
de 8,5%, € superior a expectativa de

arrecadacao divulgada pela Secretaria
da Fazenda (Sefa): de apenas 5%. Na
analise do Dieese, apesar de inferior ao
estimado no Orcamento, por conta da
crise econdmica mundial, o crescimen-
to registrado de mais de 8% demonstra
uma recuperacao.

Dieese - A APP entregou ao secre-
tario Enio Verri um relatério elaborado
pelo economista do Dieese Cid Cordei-
ro. No documento, o técnico demonstra
que a receita do Estado do Parana esta
dentro dos patamares inicialmente
previstos pelo Departamento.

“Devemos atingir no ano o previsto
na propria Lei Orcamentaria, o que é um
quadro muito melhor do que a avaliacao
que a Sefa vem fazendo até o momento,
de um crescimento de 5%. Entao, com
este comportamento de receita, e con-
siderando o que ja foi contingenciado
de gasto, acreditamos que cria-se uma
margem de negociacao, neste segundo
semestre, de reajuste para os professo-
res e funcionarios de escola”, explica o
supervisor técnico do Dieese.

APP quer debater Avaliacao Especial de Desempenho

A APP-Sindicato enviou oficio
a Seed e a Seap solicitando a
abertura de negociacao sobre o
Projeto de Lei 219/09, que trata
da avaliacao de desempenho dos

servidores publicos do Parana.
A Direcao da entidade também
conversou com o lider do governo
na Assembléia Legislativa, Luiz

Claudio Romanelli, para que o
Executivo retire o projeto da casa
legislativa, a fim de se possa de-
bater o assunto com os servidores
estaduais.

O referido projeto trata da Avalia-
¢ao Especial de Desempenho para o
estagio probatério no ambito do Poder
Executivo do Estado do Parana, para
fins de aquisicao de estabilidade.
Ap6s analise do documento, a APP-
Sindicato firmou posicdo contraria
ao PL 219/09, expondo os seguintes
motivos:

- 0 processo de avaliagao nao pode
se caracterizar por medidas punitivas
baseando-se na légica da produtivida-
de e da eficiéncia;

- historicamente os movimentos

da educacao tem acumulado uma
concepgao ampla de avaliacao, que
se contrap0e ao carater expresso
neste projeto;

-nossa defesa é de que a avaliacao
deve contribuir para a formacgao e va-
lorizacao profissional. Tendo carater
emancipatério deve fundamentar-se
em principios éticos, democraticos,
autdbnomos e coletivos;

-0 PL219trazelementos que vao na
contramao da histéria das lutas pelas
politicas publicas. Politicas estas que
vém buscando diretrizes orientadoras

para a correcao e superacao dos
limites evidenciados.

O projeto em questao nao
foi debatido com os servidores
estaduais, que tem como repre-
sentacao o Forum dos Servidores
Plblicos. Para que o debate acon-
teca e pelos motivos ja expostos
€ que a APP-Sindicato solicita a
imediata retirada do projeto da As-
sembleia Legijslativa e a abertura
de negociacao sobre a avaliagao
de desempenho dos servidores
plblicos do estado do Parana.
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1. Equiparacao dos salarios dos professores/as com
os agentes profissionais

0 salario de ingresso de um professor/a com dois pa-
droes é de R$ 1.475,90 além do auxilio transporte de
R$ 430,56. Um agente profissional, que também precisa
ter formagdo em curso superior, recebe o piso de R$
2.401,57 pela jornada de 40 horas. Para que ambos
tenham salarios equivalentes, & necessario incorporar o
auxilio transporte e reajustar os salarios em 25,97% de
professores/as e funcionarios/as.

Em relagdo ao Piso Salarial Nacional (PSPN), é neces-
saria a implantacdo imediata da Lei 11.738/08. Hoje
o Piso nacional é de R$ 1132, 40 e também 33% de
Hora-atividade.

2. Cargo de 40 horas

Apds publicacdo da Resolucao e da Classificacdo de todos
os Professores do Quadro Proprio do Magistério para o
processo da Alteragcao de Regime de Trabalho (cargo
de 40 horas), é urgente que seja feita a publicacdo do
edital de vagas e do periodo para a realizacado do cargo
de 40 horas.

Também, sdo necessarias modificacdes na Resolucao
para que os professores inscritos no PDE possam as-
sumir imediatamente o cargo de 40 horas, pois, caso
contrario, sofrerdo discriminacdo em relacéo aos demais.
E necessaria, ainda, a lotacao para os/as professores/
as do Sistema prisional, da EJA e da Educacao Especial,
bem como a transposicao de disciplinas da Educacao
Profissional, para que estes também possam realizar a
opcao pelo cargo de 40 horas.

3. Inaptos

Reivindicamos o chamamento imediato de todos os pro-
fessores declarados inaptos no concurso de 2007 para
realizacdo de novos exames médicos.

Na sexta-feira (10/07), a Assessoria Juridica da APP
entrou com uma acao declaratéria com pedido de tu-
tela antecipada, pedindo a convocacao imediata para
a segunda avaliagcdo médica de todos os que foram

\

considerados inaptos temporariamente em janeiro deste
ano, no edital 16/2009, anexo Il. A acao pede ainda que
esta convocacao aconteca antes da segunda chamada do
concurso de 2007.

4. Efetivacoes dos/as concursados/as

E necessario que o governo faca a nomeacao, o mais rapido
possivel, de todos os/as professores/as e funcionarios/as
aprovados/as nos concursos.

5. Concurso de remocao

Deve ser realizado concurso de remogao que atinja todas as
etapas e vagas em todas as escolas e que seja regulamenta
a remocao para os/as funcionarios/as de escolas.

6. Pagamento das promocoes em atraso dos/as profes-
sores/as

Mesmo havendo recursos da Educacao, ha 8 meses nao sao
efetuadas promocgoes. O Plano de Carreira dos Professores
conquistou a Promog¢ao de forma imediata, mas isso nao
tem ocorrido.

7. Pagamento das Promocoées dos/as Funcionarios/as
Desde janeiro desse ano as promocoes estao atrasadas. E
necessario o pagamento imediato desse beneficio, confor-
me conquistado no Plano de Carreira dos Funcionarios, de
Promocao assim que concluida a escolarizagao.

8. Enquadramento e pagamento das promocoes dos
professores PDE

Desde a primeira turma do PDE, de 2007, nao foi realizado
enquadramento de professor/a no nivel Ill da carreira. Os
professores PDE tem direito a progressao no nivel Ill no
més de outubro. O enquadramento ocorrerd em julho com
0 pagamento de todo o retroativo.

9. Progressao dos/as Funcionarios/as

E necessario regulamentar os cursos e também a avalia-
cao de desempenho, o mais breve possivel, visto que em
agosto proximo os/as funcionarios/as tém direito a primeira
progressao.

10. Pagamento do vale transporte e periodo noturno aos
Funcionarios/as

A APP ja reafirmou diversas vezes o direito dos/as Funcio-

Confira os itens que integram o oficio encaminhado pela APP a Seed

narios/as PSS, Paranaeducacdo e CLT (CLAD) de rece-
berem essas gratificacdes. Até o momento a SEED nao
apresentou uma resposta definitiva sobre o tema.

11. Substituicao dos/as Funcionarios/as e Pedago-
gas/os

Deve ser garantida a substituicdo dos/as Funcionarios/
as e Pedagogas/os, tanto para aqueles que tém direito
a licenca especial como para licengas médicas. Ainda é
muito dificil que as Escolas consigam a substituicdao de
funcionario/a, o que acarreta um acimulo de trabalho
aqueles que ficam.

Outros temas:

a) Alteracdo da Lei 108 - E necessério alterar a lei para
que o pagamento dos/as professores/as PSS seja pela
maior habilitacdo. Isso corrigird a desigualdade sala-
rial dos/as professores/as de Libras e da 1? etapa do
Ensino Fundamental, os quais continuam recebendo
somente pelo Ensino Médio. Também corrigira o salario
daqueles que tém especializagao e nao recebem por
essa habilitacao.

b) Debate sobre o novo Porte de Escolas/demanda que
a SEED esta preparando

E necessario que esse instrumento atenda de fato as
necessidades escolares.

¢) Contracheques - A APP ja apresentou diversas vezes
a necessidade de alterar o contracheque dos/as Pro-
fessores/as Estatutarios/as, incluindo a hora-atividade
no total da jornada, pois a mesma compoe a jornada
do Professor/a.

Quanto aos professores/as PSS, estes continuam sem
a possibilidade de acesso ao contracheque por meio
eletronico.

d) Ampliacdo da Lei 106/04 - E necessaria uma emen-
da a lei 106/04, que garante que o/a professor/a com
trés ou mais anos de servico no Estado pode avangar
na carreira, mesmo em estagio probatorio, para os/as
professores/as que trabalharam pelo regime PSS, Tide
e acréscimo de jornada.

\

Licenca maternidade de 180

dias é realidade

O governador do Estado sancionou dia 14 de
julho a Lei 16.176/09, que estende a licenca mater-
nidade de 120 para 180 dias para as funcionarias
pulblicas civis, militares e maes adotivas. Os efei-
tos da lei sao retroativos para as maes que ja se
encontram em licenca. O plenario da Assembleia
Legislativa do Parana (Alep) havia aprovado por
unanimidade o Projeto de Lei N° 305/09.

Para o secretario de Politicas Sindicais da APP-
Sindicato e deputado estadual professor Jose
Lemos, que acompanhou todo o andamento do
processo, o resultado € uma conquista histérica
para as servidoras.

"A mobilizagao dos servidores e servidoras foi
muito importante para que essa conquista se
efetivasse. A lei vai beneficiar aproximadamente
cem mil servidoras do Estado. S6 na nossa cate-
goria, que é o magistério, mais de 80% mulheres
serao atingidas pela lei. Além disso, é importante
ressaltar que, como o projeto beneficia também as
maes adotivas, contribui para estimular a adocao",
destacou.

De acordo com a presidente da APP, Marlei
Fernandes de Carvalho, a extensao do periodo da
relacao mae e recém-nascido nos primeiros meses

Foi sancionada na tarde de
terca-feira (14/07) a Lei da licenca
maternidade, com efeitos retroativos
para as maes que ja se encontram em
licenga. Essa é mais uma conquista da
categoria.

de vida é indispensavel para o desenvolvimento
da vida futura da crianga. "A extensao da licenca
maternidade é importante, sobretudo em dois
aspectos: a mae tem um tempo maior para ficar
com o seu filho, podendo amamenta-lo por um
periodo mais longo, e o outro fato é que, segundo
especialistas, a relacdo entre eles neste periodo
€, comprovadamente, de suma importancia para
o decorrer da vida da crianca", defendeu.

Mobilizacao pelo
Piso sera dia 16
de setembro

No dia 16 de setembro a CNTE (Confede-
racao Nacional dos Trabalhadores em Edu-
cacao), juntamente com suas afiliadas de
todo o Pais, realizam mobilizagao nacional
em favor da Lei do Piso. A manifestagao sera
no Congresso Nacional e no STF (Supremo
Tribunal federal).

De acordo com o secretario de Funciona-
rios da APP-Sindicato, Vandivino de Moraes,
na manha do dia 16 os manifestantes irao
ao Congresso nacional em busca de apoio
dos congressistas. As entidades se reunirao
no Congresso e convidarao representantes
para a manifestacao no STF a tarde. A APP-
Sindicato estara presente em Brasilia na
manifestacao do dia 16 de setembro.

No dia 16 de julho a Lei do Piso completa
um ano, mas ainda ha muito o que conquis-
tar, principalmente fazer valer a Lei.

Participe da Assembleia da APP-Sindicato

Dia 1° de agosto (sabado)

>>> Local a ser confirmado no portal www.appsindicato.org.br <<<




