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Servidores(as) Publicos(as) Estaduais em Greve
Fazer valer. Fazer cumprir! E direito nosso, @ dever do Governo!

GRAVE, E GREVE!

da inflagdo em seus salarios. Sdo mais de 17% de divida do governo do Estado

com professores(as), enfermeiros(as), funcionarios(as) das escolas, policiais civis
e militares, agentes penitenciarios(as), médicos(as), escrivaes, peritos(as) e outros(as)
servidores(as), ativos e aposentados(as), que atendem diariamente os(as) mais de 11
milhdes de paranaenses.

H a mais de 3 anos, servidores(as) publicos(as) do Parana ndo recebem a reposicao

A situacao € GRAVE, pois o custo de vida de toda a populagao aumentou. Foram aumentos
no preco do gas, combustivel, tarifas de agua e energia, IPTU, IPVA, etc. Porém os salarios
destes(as) trabalhadores(as) estao congelados.

Ratinho Junior, quando deputado em 2018, afirmou na imprensa que ndo concordava com
o calote da entdo governadora Cida Borghetti e que o Estado tinha condi¢oes de pagar o
reajuste. Durante a eleicao, também garantiu que iria dialogar com os sindicatos e pagaria
a data-base, negociando os valores em atraso.

Passaram-se 6 meses e o governador nao recebeu os sindicatos uma Unica vez para nego-
ciar o pagamento da divida. Apesar de todo o esfor¢o das direcdes dos sindicatos em pro-
por alternativas para que o governo pague o que deve, até o momento nenhuma proposta
foi anunciada.

Diante da situacao que é muito GRAVE, servidores(as) estaduais entrarao em GREVE
a partir do dia 25 por tempo indeterminado. Esperamos que o governador Ratinho
Junior cumpra com suas promessas, negocie com os sindicatos saidas para a situacao
e pague a divida que tem com estes(as) trabalhadores(as).
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ACUMULADO DE

41 MESES DE CALOTE
E GRAVE!

2 2 E A PERDA SALARIAL
Areposigéo anual da inflacao nos salarios é um direito previsto em ] UU[A] SERVIDUR[A] POR
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SERVIDORES(AS).

SALARIOS A MENOS.

lei, conquistado pela classe trabalhadora organizada nos sindi- ANO SEM 0 REAJUSTE.
catos. Quando o governo descumpre essa norma, atinge dire-
tamente o sustento dos(as) servidores(as) publicos(as) e suas familias.

Além disso, o calote precariza o atendimento prestado a toda sociedade Rs 3 B BI LH UES
?

e retira da economia paranaense bilhdes de reais que movimentam os

pequenos comércios. DEIXARAM DE CIRCULAR NA
ECONOMIA DEVIDO AD CALOTE.

EVOLUGAO DAS TARIFAS E PRECOS PUBLICOS DEZ/2015 A MAR/2019 X SALARIO DOS(AS) SERVIDORES(AS)
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A MERENDEIRA MARIA 0 SOLDADO SILVA A PROFESSORA ALDA
PERDE MAIS DE PERDE MAIS DE PERDE MAIS DE

RS 2.300 POR ANO RS 8.300 POR ANO RS 6.500 POR AND
Maria sustenta a sua Silva é policial militar Alda é professora, tem
casa com o que recebe a0 e todos os dias pés-graduacao e ha
como merendeira em o arrisca a sua propria mais de 15 anos dedica
uma escola da rede pu- vida para proteger a sua vida ensinando
blica estadual. Devido sociedade. Seu sala- Matematica aos estu-
ao calote do governo, rio atual deveria ser dantes da rede publica
hoje o seu salario é R$ . de RS 4.231,40, mas do estado. Seu salario
1.015. Sem receber a devido ao calote da atual deveria ser de RS
data-base, ela perde data-base, ele recebe 3.362,21, mas devido
RS 2.302,50 por ano. apenas R$ 3.600,00 ao calote ela recebe RS
Dinheiro que faz muita por més. 2.872,71. Sem receber a
falta para o sustento data-base, ela perde RS
da familia. 6.525,03 por ano.
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SITUACAD NAS ESCOLAS PUBLICAS PIOROU
E GRAVE!

esmo dizendo ser diferente do que os(as) trabalha-
dores(as) da educagdo vivenciaram com o governo

Richa, o governador Ratinho Junior continua com
0 processo de precarizagao do servigo publico, principal-
mente na educagao. Além da inseguranga, gerada a partir
de medidas que visam o controle e imposi¢ao de conteu-
do, os(as) professores(as) e funcionarios(as) da educacao
estdo sofrendo ataques em direitos ja conquistados.

As condigdes de trabalho sob o comando do secretario da
Educacdo, Renato Feder, estdo assustando e adoecendo
os(as) trabalhadores(as) da educacéo. A Seed tem mantido o
aumento da jornada de trabalho de professores(as), pedago-
gos(as) e readaptados(as), além de utilizar de atestados mé-
dicos e licengas legais como arma para punir professores(as).

O governo também desvaloriza os(as) agentes educacio-
nais | e Il, mantendo esses(as) trabalhadores(as) invisibili-
zados(as) e ndo reconhece a necessidade de formacao para
estes(as) profissionais. No caso de faltas de professores(as),
os(as) agentes educacionais também estdo assumindo as
salas de aulas, desviando de suas funcoes.

Ja as auditorias nos Registros Escolares estao gerando
um clima de medo nas escolas.

EDUCAGAD COMO MERCADORIA

Os métodos pedagdgicos também estdo em risco frente a
uma onda de mercantilizagcdo da educagao publica. Com
uma visao mercadologica, o secretario da Educagao quer
mascarar os problemas na educagdo com nimeros (uma
marca de Richa). O projeto em curso tenta melhorar indi-
ces, mas nao tem interesse em melhorar a estrutura das
escolas ou valorizar os(as) trabalhadores(as) da educacao.

A tutoria nas escolas, unida com a realizacao da Prova
Parana e confecgao de material proprio focado na Prova
Brasil, visa maquiar os dados e esconder a real situagao
da educagdo paranaense, o que escancara a tentativa de
“treinar” e ndo ensinar os(as) alunos(as). Os resultados
podem ser desastrosos, ja que o projeto retira a autono-
mia dos(as) professores(as) e compromete a liberdade
pedagogica dentro das escolas.

Outro trago do novo governo ¢ a tentativa eleitoreira de
militarizar o ensino, entregando escolas publicas a gestao
da Policia Militar. Além disso, o governo coloca policiais
nas escolas com o projeto “Escola Segura” e assume me-
didas de repressao.

INTERFERENCIA E CONTROLE

Por fim, a atual gestdo da Seed quer manter total controle
sobre os processos seletivos e de escolha de diretores(as),
mantendo todos(as) adequados(as) a sua légica de ges-
tdo empresarial. O secretario quer interferir no processo
de eleicdo para a diregao de escolas propondo uma mu-
danga no procedimento, sem debate e sem preocupar-se
com a gestao democratica e autonomia das escolas.

A Seed também quer alterar o Processo Seletivo Simplifi-
cado (PSS), exigindo a aplicagdo de uma prova com cinco
etapas para professores(as). O novo formato exige o mes-
mo tempo e investimento que o concurso publico, porém
nao soluciona o problema. Defendemos a realizagdo de
concurso publico para todos(as) os(as) trabalhadores(as)
da educacao.

PROVA PARMAE

TUTORIA NAS ESCOLAS E

0 REGISTRO ESCOLAR E

o PROVA PARA PSS E
AUMENTO NA JORNADAE
PUNICAO A QUEM FICA DOENTE E
pOLICIA NA ESCOLAE
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0 DESMONTE DA PREVIDENCIA
E GRAVE E PRECISAMOS BARRAR!

proposta, apresentada pelo presidente Jair

Bolsonaro (PSL) acaba com a Previdéncia como

a conhecemos hoje. Isso porque pelo texto da
Proposta de Emenda Constitucional (PEC) n° 006/2019,
a aposentadoria por tempo de contribuicao ird acabar
e as mulheres serdo obrigadas a se aposentarem com,
no minimo, 62 anos de idade, e os homens 65 anos.

A PEC de Bolsonaro prevé ainda que para receber
100% do beneficio, os(as) trabalhadores(as) terdo de
trabalhar 40 anos, além de criar um sistema de capi-
talizagdo de “carater obrigatoério”. Acaba com a apo-

sentadoria especial para professores(as), trabalhado-
res(as) rurais e também com o Beneficio de Prestacao
Continuada (BPC).

A capitalizagao da Previdéncia funcionara como uma
poupanca, onde os trabalhadores depositam um per-
centual do salario todos os meses para arcar com seus
beneficios no futuro. O modelo foi adotado no Chi-
le durante a ditadura militar e levou os aposentados
a miséria. Assim, o Estado e as empresas abrem mao
de contribuir para a previdéncia e o(a) trabalhador(a)
arca com todo o custo da sua aposentadoria.

COMO FICA?

Sistema de capitalizacao

COMO E HOJE?

Sistema solidario

PREVIDENCIA

APOSENTADORIA
(BENEFICIO)

PATRAD

TRABALHADOR(A) PATRAD GOVERND TRABALHADOR(A) GOVERND

EXPEDIENTE
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