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Oficio n® 15
Curitiba, 09 de fevereiro de 2018.

ASSUNTO: Instrucdo Normativa n°® 04/2017 — GRHS/SEED. Alteragao jornada
de trabalho professor/a pedagogo/a. Judicializagao. Existéncia de possibilidade
juridica.

Senhor Governador,

A APP-Sindicato tem recebido solicitagdes de providéncias
politicas e juridicas acerca da recente Instrugao Normativa n° 04/2017 — GRHS,
que revoga a Instrugdo Normativa n° 02/2011 do GRHS, que, por sua Vez,
autorizava, com base no principio da isonomia, que a jornada de trabalho do
orofessor e professora pedagogo/a e do/a professor/a readaptado/a de fungao,
em exercicio em estabelecimento de ensino fosse cumprida em hora aula.
Existe, por obvio, a preocupagao de que o/a professor/a pedagogo/a seja
obrigado/a a cumprir hora relégio e ndo mais hora aula.

Nio existe documento formal acerca deste tema que
confirme a justa preocupagao dos/as pedagogos € pedagogas. Contudo, a
SEED. mediante questionamentos feitos pelos/as trabalhadores e trabalhadoras,
assim como pela direcao da APP Sindicato, nao negou que esteja fazendo esta
avaliacdo. Como dito, ndo tem nenhuma norma legal sobre o caso.

A judicializagdo das Resolugbes 113/2017 e 357/2017
(PROJUDI Autos n° 0000621-71.2017.8.16.0004), que trataram da distribuigao
de aulas para o periodo letivo de 2017, nao pode ter consequéncia juridica na
jornada de trabalho dos/as professores/as € nem para os/as professores/as
pedagogos/as. Isto porque a agao judicial atacou, especificamente, 0

descumprimento da Lei Complementar n° 174/2014, Anexo |l, quer dizer, hora
atividade.

Essas Resolucdes regulamentaram a distribuicao de aulas
e fungdes aos professores do Quadro Préprio do Magisterio — QPM, do Quadro
Unico de Pessoal — QUP e dos/as professores/as que sao contratados/as na

modalidade de Processo Seletivo Simplificado, de excepcional interesse publico

(com base na Lei Complementar Estadual n° 108/2005). Tratava-se, portanto, de
normas legais, com regras novas que substituia a Resolucdao n° 182/2016 que
disciplinou a distribuigéo de aulas para 0 ano letivo de 2016.

Exmo. Sr.
BETO RICHA

Governador do Estado do Parana
Nesta

Com coépia para Ana Seres, Secretaria de Estado da Educacao
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A Resolucdo n° 113/2017 e a Resolugao n° 35712017 —
GS/SEED trouxeram profundas mudancgas na distribuicao das aulas para 0 ano
letivo de 2017, atingindo toda a categoria dos/as professores/as, num caminho
de retrocesso profissional, na medida em que retirou e suprimiu direitos

conquistados ao longo do tempo, como & o caso da Lei Complementar n°
174/2014, anexo |l.

Ha que se destacar que a Lei Complementar 174/2014 foi
corretamente aplicada a todos os/as professores/as, nos anos anteriores, tanto
30s do QPM e QUP, e quanto aos contratos temporarios que foram renovados
20 final de cada ano, e tanto a Resolugao 113/2017 quanto a Resolucao

357/2017. diferente do que ocorrera em anos anteriores, alterou de forma ilegal,
o calculo de horas-atividades.

Entre as mudancas ocorridas, destacamos o artigo n” 9,
da Resolucdo n° 113/2017, que aumentava a jornada de trabalho em sala de
aula, para os detentores de cargos de 20 horas semanais, por exemplo, passava
de 13 horas aula, para 15 horas aula. Quer dizer, passava de 13 aulas em
interacdo com estudantes e 07 aulas em horas atividade, para 15 aulas em
interacdo com estudantes e 05 horas atividade, aplicando-se a mesma regra
redutora de horas atividades também para os detentores de cargos de 40 horas

semanais, para todos os professores QPM e QUP, e contratados/as mediante
Processo Seletivo Simplificado.

Diante desta circunstancia, o Sindicato ingressou com agao
declaratoria, com pedido de tutela de urgéncia, recepcionada € deferida pelo
Meritissimo Juiz de direito de primeiro grau, da 42 Vara da Fazenda Publica de
Curitiba, autos n° 0000286-52.2017.8.16.00054, que entendeu sim assistir razao
aos professores e professoras. Decisao vigente até a presente data, porem com
efeito suspensivo determinado pelo Presidente do Tribunal de Justica do Parana.

O Anexo |l da Lei Complementar n° 174/2014 nao deixa
margem para duvidas sobre a correta forma da aplicacado do art. 31 da Lei

Complementar n° 103/2004, que assegura a proporcdo entre a jornada de
trabalho de interacéo direta com alunos (hora-aula) e o tempo para desempenho
de atividades complementares a docéncia (hora-atividade), em cumprimento a
Lei do Piso Nacional n° 11.738/2008.

A APP-Sindicato imediatamente apés tomar conhecimento

do conteuido ilegal destas resolugdes requereu a nao implementacao delas que
nada mais é do que retrocesso em area de direito trabalhista.

\eja-se que a discussdo se deu em face da hora atividade
e nao da jornada de trabalho dos/as professores e nrofessores/as pedagogos/as.
Quer dizer, sobre o tema da jornada de trabalho nao existe judicializagao, ao
passo que, eventual interpretagcao da SEED sobre o caso, seria caso de nova
judicializagao.
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O Inciso VIl, do art. 4° da Lei Complementar 103/2014,
conceitua o termo ‘hora-aula’, como “fempo reservado a regéncia de classe, com
a participagédo efetiva do aluno, realizado em sala de aula ou em outros locais

adequados ao processo ensino-aprendizagem”, e o art. 30, fixa o limite da carga
horaria da hora-aula “a hora-aula do Professor em exercicio de docéncia sera de
ate cinquenta minutos...”. Portanto, o primeiro dispositivo trata do conceito e o
segundo fixa o limite e assegura o direito a 'hora-aula’, ao Professor/a em
exercicio de docéncia. Entretanto, os dispositivos legais em questdo nao levam
em consideragao a posicao mais atualizada acerca das funcdées de magistério,
sua amplitude e finalidade.

A hora-aula, de acordo com o art. 30, sera de até cinquenta
minutos, menos extensa, portanto, que a hora-relogio. Excluir o/a Professor/a

Pedagogo/a do cumprimento da hora-aula & deixar de considerar a realidade
vivenciada na escola.

A realidade atual tem exigido cada vez mais, que o/a
Professor/a Pedagogo/a na sua atividade diaria e constante atenda o/a
estudante e respectivos familiares, bem como, auxilie e indique solucdes para as

mais variadas questdes enfrentadas pelos/as Professores/as em regéncia de
classe.

FPortanto, o/a Professor/a em regéncia de classe e o/a
Professor/a Pedagogo/a sao igualmente responsaveis pela educacdo, pela
formacgao e pelo processo ensino-aprendizagem. As exigéncias da comunidade
escolar, em particular, e da sociedade, em geral, sdao direcionadas igualmente
ao/a Professor/a e ao/a Professor/a Pedagogo/a.

Desta forma, o/a Professor/a em regéncia de classe e o/a
Professor/a Pedagogo/a, estdao sujeitos ao mesmo nivel de pressao, o que tem

sido confirmado na medida em que as doencas profissionais da categoria
acometem indistintamente ambos.

A revogagcao da Instrugao Normativa n° 02/2011, cujo
objetivo aparente seja o de efetivar a alteracao de hora-aula para o/a Professor/a

Pedagogo/a, nao se justifica pelo fato da atividade profissional ser considerada
extenuante, porque exige do profissional tanto o atendimento continuo aos
alunos, como também o atendimento aos demais professores indicando solucdes

no campo pedagogico e didatico.

A Instrucao Normativa n° 02/2011 visou permitir que a
'hora-aula’, nao ficasse restrita aos profissionais do magistério em regéncia de
classe mas que fosse extensiva a todos que exercem funcoées de magistério.

A legislacao patria ja reconheceu que o/a Professor/a
Pedagogo/a exerce, inegavelmente, fungcdes de magistério, tanto que a Lei
11.301, de 10 de maio de 2006, que alterou e deu nova redacéao ao art. 67 da Lei
9394, de 20 de dezembro de 1996, estabeleceu, “..para os efeitos do disposto

no § 9% do art. 40 e no § 8° do art. 201 da Constituicdo Federal, s&o
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consideradas fungbes de magistério as exercidas por professores e especialistas
em educagado no desempenho de atividades educativas, quando exercidas em
estabelecimento de educagdo bédsica em seus diversos niveis e modalidades,

Incluidas além do exercicio da docéncia, as de diregdo de unidade escolar e as
de coordenagédo e assessoramento pedagégico”

No mesmo sentido, a prépria Lei Complementar 103/2004,
ao conceituar o cargo de Professor, no seu art. 4° V, assevera que

"PROFESSOR: servidor publico que exerce docéncia, suporte pedagodgico,
diregdo, coordenagdo, assessoramento, supervisio, orientagcao, planejamento e

pesquisa exercida em Estabelecimentos de Ensino, Nicleos Regionais da
Educagéo, Secretaria de Estado da Educacéo e unidades a ela vinculadas;”.

Ainda, o art. 33, da mesma Lei Complementar, estendeu o
conceito de Professor para além da docéncia em sala de aula, ao estabelecer

que "Os cargos de Professor e Especialista de Educacdo, que compbem o
Quadro Préprio do Magistério da Rede Estadual de Educacgdo Basica do Parana,
ficam transformados em cargos de Professor, sendo que 0S ocupantes dos

referidos cargos ficam enquadrados no presente Plano de Carreira do Professor,
obedecidos os critérios estabelecidos nesta Lei...."

E, finalmente, o disposto no art. 39, também na Lei
Complementar 103/2004, assegura ao Professor Pedagogo tratamento igual aos
demais Professores, ao considerar *“..Ficam considerados em extingéo,
permanecendo com as mesmas nomenclaturas, os cargos de Orientador
Educacional, Supervisor Educacional, Administrador Escolar na medida em que
vagarem, assegurando-se tratamento igual ao que é oferecido ao Professor
Inclusive o direito ao desenvolvimento na carreira, para aqueles que se
enconiram em exercicio....”, o que implica afirmar que o/a Professor/a
Pedagogo/a faz jus ao mesmo tratamento que é dispensado ao/a Professor/a em
docéncia, inclusive quanto a hora-aula.

Sob o prisma juridico nao subsistem dulvidas que a
atividade profissional do/a Professor/a Pedagogo/a e do/a Professor/a em

regencia de classe, sao de fungdes de magistério.

Dado o exposto, requer-se que Vossa Exceléncia receba
este oficio e considerando o principio de tratamento igual para os Iguais, entenda

pela razoavel e imperiosa necessidade de se revogar a Instrucido Normativa n®
04/2017 porque ela ndo esta adequada aos dispositivos da Lei Complementar
103/2004, bem como sejam restabelecidas as previsdes legais contidas na

Instrugdo Normativa n° 02/2011, em respeito ao principio da legalidade e
Isonomia.

Atenciosamente,

HERM ILVA LEAO
- Presidente —
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