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Art. 1°. A APP-Sindicato dos Trabalhadores em Educagdo Piblica do Parana, entidade estadual de
carater sindical, tem sede e foro na cidade de Curitiba, na Avenida lguagu, 880, e jurisdicéo em todo o
territorio do Estado do Parand, sendo reconhecida de utilidade plblica pela Lei Estadual n° 2498, de

Nucleos Sindicais:

Apucarana 17/01/1955, e Lei Municipal n ° 973, de 30/09/1954, de Curitiba,
§ 1°. A sigla da entidade serd APP-Sindicato.
Arapongas § 2°. A representagéo da categoria profissional abrange todos/as os/as Trabalhadores/as em Educagéo:
] Professores/as, Funcionarios/as, Professores/as Pedagogos/as, Orientadores/as  Educacionais,
Assis Chateaubriand Supervisores/as Escolares, Administradores/as Escolares e demais fungles anédlogas, das redes

pliblicas estadual e municipais de educagéo basica (educagdo infantil, ensino fundamental médio), em
todas as suas modalidades, da ativa e aposentados/as, independente do regime juridico.

Cambar l&@“@&s\mﬂei’%/ \

Campofh ~ § 3° A APP-Sindicato podera deixar de representar os/as professores/as e funciondrios/as da rede
1° SRPJ municipal de educagdo onde exista ou for criado o Sindicato Municipal da categoria, desde que
Cascay aprovado em Assembleia Fstadual, apGs manifestagdo dos/as trabathadores/as em educagéo

municipais em assembleia municipal,

§ 4°. A APP-Sindicato ¢ entidade sem vinculagéo de caréter politico-parlidério ou religiosos.

Art. 2°. A APP-Sindicato dos Trabalhadores em Educagéo Publica do Parané é entidade resultante do

processo de unificagéio da APP-Sindicato dos Professores das Redes Publicas Estadual e Municipais no

Curitiba Metropolitana | Farana, com o SINTE - Sindicato dos Trabalhadores na Educaggo Piblica do Estado do Parana,

Norte § 1° A historia ensina que a unigo e a unidade & que determinam uma entidade forte. A Associagdo de

Professores do Parang, fundada em 26/04/47, foi unificada com a APLP - Associacdo dos Professores

Curitiba Metropolitana | Licenciados do Parané, fundada em 06/05/67, e com a APMP - Associagéo do Pessoal do Magistério do

Sul Parand, fundada em 09/12/72. Essa unificagdo ocorreu na Assembleia realizada em Ponta Grossa, em

Curitiba Nort 13/12/81. A APP assumiu a condigéo de Sindicato, por unanimidade, na Assembleia de 18/03/1 989, em
uritha Norte Londrina, passando a denominar-se "APP-Sindicato dos Professores das Redes Publicas Estadual e

o
(& ?'.é'
Cianorte IR

Cornélio Procépio

Curitiba Sul Municipais no Parana.”
§ 2°. A ASEEP - Associagdo dos Sewvidores das Escolas Estaduais do Parand foi fransformada em
Foz do Iguagu SINSEPAR - Sindicato dos Servidores dos Estabelecimentos Estaduais de Ensino do Parang, na
assembleia reslizada em 26/11/88 que. por sua vez, transformou-se em SINTE - Sindicato dos
Francisco Beltrao Trabathadores na Educagéo Publica do Parané, em 10/08/1990, em Curitiba,

§ 3° Em outubro de 1997, o Congresso Estadual Extraordinério de Unificagéo da APP-Sindicato e

Guarapuava SINTE/PR, na cidade de Pontal do Parang, com a participagdo de delegados das duas entidades,
Irati referendou a deciséo de unificagéo das duas entidades sindicas,
§ 4. Em 7 de margo de 1998, na cidade de Campo Mourdo, o SINTE/PR realizou sua Assembleia
Ivaipora Estadual, aprovando as deliberagbes do mesmo Congressa e, em 25 de abril do mesmo ano, a APP-
. Sindicato realizou sua Assembleia Estadual Extraordinéria Unificada, em Ivaipord, referendando as
Jacarezinho deliberagbes do mesmo Congresso. Apés estes dois eventos foram consideradas extintas as entidades
Laranjeiras do Sul ngg;f; Zcima, sendo ambas substituidas pela APP-Sindicato dos Trabalhadores em Educacao Publica
Londrina % @ sy Art 3°. A APP-Sindicato é a entidade sindical da educagéo publica do Estado do Parana, de fato e de
0 &= & - direifo, filada a entidades de grau superior em linha vertical, relativa & organizagéo sindical categoria da
Mandaguari @ % 5% |8 educagdo; e em linha horizontal, relativa & organizagéo sindical da classe trabalhadora,
Marinad 7 8P § 1% A APP-Sindicato ¢ filada & CNTE - Confederagéo Nacional dos Trabalhadores da Educagéo, &
aringa e o [3 CUT - Central Unica dos Trabalhadores e & FITE - Federagéo Interestadual dos Trabalhadores em
Paranagud o % |5 Educagdo. (
2 8o gt §2°% A CNTE 6 a entidade oriunda da futa dos/as trabathadores/as da educagédo desde 1945, quando
Paranavai 2288 K? os/as professores/as da escola publica priméria comegaram a se organizar em associages. Em 1960,
O3 N em Recife foi fundada a CPPB - Confederagéo dos Professores Primarios do Brasil, incorporando, em
Pato Branco 85 1 1979 os/as professores/as secundarios/as e passando a se chamar CPB - Confederagéo dos

P, e BY Professores do Brasil, A CPB foi filiada @ CUT, em 1988. A CPB passou a se chamar CNTE em
onta Grossa o=l . o Col . y o «
B 2 CONgresso realizado em 1990, cujo objetivo foi unificar vérias federagdes setoriais da educagdo numa
Toledo QI r e P mesma entidade nacional, Em 2016, a CNTE conta com quarenta e trés entidades filiadas e mais de um
milh&o de sindicalizados/as.
Umuarama § 3°. Os/As delegados/as da APP-Sindicato participaram dos momentos histéricos da luta dos:
. o trabalhadores/as da educagdo nacional e da iuta geral dos/as trabalhadores/as, /a; <
Uniéio da Vitéria 1
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Art. 4. A APP-Sindicato é filiada 8 CUT - Central Unica dos Trabalhadores, ato ocorrido na assembleia
realizada em 25 e 26 de junho de 1995 na cidade de Ponta Grossa.

Paragrafo tinico. A CUT foi fundada em 28 de agosto de 1983, na cidade de Séo Bemardo do Campo,
em Séo Paulo. A CUT é uma organizacéo sindical brasileira de massas, em nivel maximo, de caréter
classista, auténomo e democrético, cujo compromisso é a defesa dos interesses imediatos e historicos
da classe trabalhadora. Baseada em principios de iqualdade o solidariedade, seus objetivos sdo
organizar, representar sindicalmente e dirigir a luta dos/as trabalhadores/as da cidade e do campo, do
setor publico e privado, ativos/as e aposentados/as, por melhores condigbes de vida e de frabalho e por
uma sociedade justa e democratica. Presente em fodos os ramos de atividads econmica do pais, a
CUT se consolida atualmente como a maior central sindical do Brasil, da América Latina e a quinta
maior do mundo,

Art. 5°. A APP-Sindicato tem como principios:

I'- o apoio aos povos do mundo inteiro na luta pelo fim da exploracdo, pela soberania e
autodeterminagdo;

Il - & participagéo na luta pela construgdo de uma sociedade justa, democratica, anticapitafista e anti-
imperialista;

I - a luta pela manutengdo e defesa das instituigdes democraticas;

IV - a defesa das liberdades individuais e coletivas, da justica social e dos direitos fundamentais do ser
humano,

V - aluta pela reforma agréria antilatifundiaria, sob a btica e controfe dos/as frabalhadores/as;

VI - a futa contra qualquer tipo de violéncia e discriminacdo etnico-racial, de orientagdo sexual, do
género, polltica, religiosa e cuftural:

VII - a defesa da independéncia e da autonomia de representagéo sindical;

VHII - a solidariedade e a unidade da classe trabalhadora;

IX - a defesa da escola publica, gratuita, democrética, laica e de qualidade;

X - a promogdo da unifo e da Integragdo de toda a categoria, bem como a garantia de sua
independéncia em relagdo ao governo, aos partidos politicos e aos credos religiosos,

XI - a garantia da ampla democracia em todas as suas instancias, cufas decisGes sdo efativadas através
da unidade na acéo,

Xil - a garantia da plena liberdade de expresséo as correntes de opiniéo,

XIll - a atuacdo na construcdo de uma sociedade sustentavel que supere o modelo produfivista -
consumista, baseada em valores de solidariedade geracional e presetvacéo do meio ambijante.

Art. 6°. S&o prerrogativas e finalidades da APP-Sindicato:

I - representar junto &s auforidades administrativas e judiciarias 0s inferesses gerais da categoria e os
interesses individuais ou coletivos dos/as sindicalizados/as decorrentes da atividade faboral da categoria
profissional representada;

Il - promover conciliagéo e celebrar Convengdes, Acordos ou Contratos Coletivos de Trabatho, bem
como, autorizada pela Assembleia Estadual, suscitar Dissidios Coletivos ou deciarar greve;

W - ajuizar Agdes de Cumprimento, impetrar Mandados de Segurancga Coletivos, Mandados de Injuncéo
e agoes individuais ou coletivas, independente de oulorga de poderes dos integrantes da categornia, na
defesa de seus direifos individuais e coletivos de acordo com o regulamento inferno de assisténcia
Juridica da Entidade;

IV - manter servigos de assisténcia juridico-trabalhista para os/as sindicalizados/as;

Londrina X 8 &% & | V-eleger, delegar ou designar os representantes da categoria, na forma deste Estatuto;
CIEEY | V- representar a categoria em congressos, conferéncias e conclaves,
Mandaguarit:] E5G 8| VI - estabelecor mensalidados aos/ds sindicalizados/as o as contribuiglies excepcionais de toda a
Maringé g% 2 ,'Q m “§ categotia, de acordo com as deliberagbes dg /{\ssembfe{a Estadual, na forma deste Estatuto;
i i g%) Q O v - (gceber varbas, doacgles e Iegaqog, publicos ou naoy o ' _
Paranagud = - 20 IX - filiar-se a outras entidades sindicais de grau superior ou educacionais de inferesse da categoria,
G Ao &% | desde que aulorizada pela Assembleia Estadual, na forma deste Estatuto,
Paranavai L3 288 | Art, 7° Séo deveres da APP-Sindicato:
L ‘ oS 53 ;‘:g I - defender as causas dos trabathadores em educagéo sempre, onde e quando for necessério;
Pato Bra NCO¢s 08" | M - encaminhar o Plano de Lutas e as campanhas reivindicatrias nos niveis educacional, social e
Ponta Gross% %%g % ﬁ;’"”c‘?f. L . . , L
5y & - reivindicar, junto aos poderes competentes, isoladamente ou em conjunto com entidades, sindicatos
Toledo Q@i | emovimentos populares, uma politica educacional que atenda aos inferesses da populagso;
IV - zelar pelo cumprimento da legisiagéo, Acordos o Convengdes Coletivas de Trabalho, Contrato
Umuarama Coletivos de Trabalho, sentengas e similares, que assegurem direifos & categoria;
Unidio da Vitéria V- estimular a organizagdo da categoria nos locais de trabalho. A 4
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TiruLon
DOS/AS SINDICALIZADOS/AS
CAPITULO I
DA ADMISSAO

Art. 8. A fodo/a trabathador/a com vinculo empregaticio junto & educacdo publica, estadual ou
municipal, do Parand, sob qualguer regime, ativos/as ou aposentados/as, satisfazendo as exigéneias
deste Estatuto, assiste o direito de sindicalizaggo.

§ 1° A inscrigo como sindicalizado devera ser feita em ficha propria da Entidade, assinada pelo/a
interessado/a, devendo este anexar copia dos documentos definidos pela Secretaria Estadual de
Sindicalizados/as.

§ 2°. Caso a solicitagdo de sindicalizagéo seja recusada, cabera recurso do inferessado na forma dests
Estatuto.

§ 3° F documento de identificagéio sindical o confracheque, o extrato bancario com o devido desconto, o
recibo de pagamento em balcdo ou outro documento reconhecido pela Entidade acompanhados de
documento de identificagdo pessoal, quando se fizer necessaio.

Art. 9°. As mensalidades sindicais dos Trabalhadores em Educagdo da rede publica estadual seréo
auforizadas por uma Assembleia Estadual, especificadas em pauta, e corresponderdo no minimo a 2%
(dois por cento) e no méximo a 5% (cinco por cento) do vencimento inicial das carreiras, para 0s/as
professores/as, e no minimo 1% (um por cento) e no méaximo a 5% (cinco por cenfo) do vencimento
inicial das carreiras, para os/as funcionérios/as de escola, incidindo, inclusive, sobre o 13° safério.

§ 1° As mensalidades sindicais dos/as Trabalhadores/as municipais em Educagéo serédo autorizadas
por assembleias municipais, especificadas em pauta, e corresponderdo no minimo a 2% (dois por cento)
e no maximo a 5% (cinco por cento) do vencimento inicial das carreiras, incidindo, inclusive, sobre o 13°
salario.

§ 2°. As mensalidades dos/as professores/as com vinculo empregaticio temporario sera de 50%
(cinquenta por cento) do valor da mensalidade dos/as professores efetivos/as, de que trata o capuf
daste artigo (5MD), incidindo, inclusive sobre o 13° salério.

CAPITULO Ilf
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 10. Séo direitos dos/as sindicalizados/as:

I - exigir das Diretorias o cumprimento dos principios e deferminagbes deste Estatuto, das decisdes dos
Congressos e Assemblaias;

If - participar com direifo a voz e voto nas Assembleias, Congressos, Conferéncias e Conselhos de
representantes, na forma deste Eslatuto;

I - excepcionalments, convocar Assembleias, Congressos e Eleiges, na forma deste Estatuto;

IV - votar e serem votados em eleigdes de representagéo do Sindicato;

V - propor as Diretorias, aos Conselhos ¢ as Assembleias todas as medidas que julgarem necessarias a
democracia e as lutas do Sindicato;

VI - denunciar as Diretorias, aos Conselhos, aos Congressos & as Assembleias quaisquer
frreqularidades ou injustigas;

VIl - usufruir da assisténcia, beneficios e servigos oferecidos pelo Sindicato;

VIl - associar-se ao Clube do Professor Paranaense e/ou demais clubes instituidos pefa Entidade, na
conformidade de seu(s} Estatuto(s) proprio(s);

IX - utilizar as dependéncias da APP-Sindicato para atividades compreendidas neste Estatuto;
X - solicitar desligamento do quadro sindical mediante requerimento dirigido ao Presidente da APP-

Yo
Mandagudkl i E: fﬂ% £ | Sindicao.
Maringd 5% r%.ﬂ @ 2 | Art 11 - Séo deveres dos/as sindicalizados/as: ' N
A AN I- propagar e defender o espirito de liberdade, independéncia e autonomia sindical;
Paranagud i;h o E‘: ‘ ‘f_:; IT- respeitar e fazer respeitar este Estatuto, assim como as deliberagbes das instancias da categoria;
= 2 o %M Il - comparecer as reunides das insténcias da APP-Sindicato e acatar suas decisdes;
Paranavai E} ECRE | Y- desempenhar com eficiéncia os cargos para 0s quais forem eleitos, exercendo suas alribuigbes com
QwE a @ | fiel observéncia aos principios de ética profissional;
Pato Branco() b (‘é %5 | V- estar sempre quites com suas obrigagdes financeiras com a Entidade;
Ponta Grossé‘f?j H= % | VI-zelar pslo patriménio e servigos da APP-Sindicato, cuidando da sua correfa aplicacéo;
o 223 % VI-indenizartodo o prejuizo causado & APP-Sindicato,
Toledo LN Art, 12, Os/As sindicalizados/as ndo respondem, nem subsidiariamente, por dividas ou obrigagdes da
APP-Sindicato.
Umuarama CAPITULO IV
- .y DA PERDA DE CONDIGAQ DE SINDICALIZADO/A, SANGOES E PENALIDADES, ,
Uniéo da Vitéria 4
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Art. 13. Perderé a condicdo de sindicalizado/a quem:
I - requerer & Direforia Estadual seu desligamento;
I - deixar de pagar suas mensalidades durante 6(seis) meses;
Hll - receber pena de exclusdo, apds apuragfo da Comisséo de Etica, aprovada pelo Conselho e
referenda pela Assembleia Estadual;
IV - perder ou deixar de ter vinculo trabalhista com a categoria da educagdo publica, exceto quando
demissbes por processo administrativo ou que se encontrem sub-judice, garantindo-se assisténcia
juridica ao/a sindicalizado/a até o final da lide.
Paragrafo tinico - O/A trabalhador/a em educaggo com vinculo empregaticio temporario (PSS, CLAD,
Paranaeducagéo ou qualquer outra forma de contratagéo temporaria junto ao Estado ou Municipio) que
tiver o seu conirato de trabalho encerrado pelo empregador poderd permanecer sindicalizado/a desde
que pagando a mensalidade sindical até 12 (doze) meses apos o encerramento do contrato.
Art. 14. Sera penalizado/a de acordo com o Estatuto e o Codigo de Etica da Enfidade o/a
sindicalizado/a que:
i - comprovadamente dilapidar ou malversar o patrimonio e 0s recursos da Entidade;
Il - cometer assédic moral, sexual ou pratica de racismo, machismo, LGBTfobia;
Ml - comprovadamente frabalhar em prejuizo da APP-Sindicato ou praticar atos incompativeis com as
disposicdes estatutarias e com os deveres dos/as sindicalizados/as e as deliberacBes aprovadas na
assembleia estadual,
Art. 15. S&o penalidades impostas aos/as sindicalizados/as:
a) adverténcia,
b) suspenséo;
¢) ressarcimento de bens ou valores;
d} inelegibilidads;
e) perda do mandato;
f) excluséo.
§ 1° As penalidades a que se referem as alineas a, b, ¢, d, e e fdo “caput’ deste artigo serdo propostas
pela Comisséo de Etica e aprovadas pelo Conselho Estadual.
§ 2°. O Conselho Estadual, em sua primeira reuniéo apds sua formagéo, elegera, ad referendum da
Assembleia Estadual, uma Comisséo de Etica, composta por 5 (cinco} sindicalizados/as, com mandato
de 2 (dois) anos, que seré regido de acordo com o Codigo de Etica da Entidade.
§ 3° A Comisséo de Etica atuaré nos casos de dendncia formal, nas hipbteses do artigo 14, dando
ciénefa ao/a sindicalizado/a dos fatos relatados, assegurando-the o direifo ao contraditério e ampla
defesa em todas as instancias da Entidade, com oitiva de testemunhas e juntada de documentos,
conforme previsto no Cédigo de Etica,
Art.16. O Cédigo de Etica da APP-Sindicato reflete os principios e valores da Entidade devendo reger o
padrdo de conduta de seus/suas dirigentes e sindicalizados/as.
§ 1° O Codigo de Etica da Entidade deve ser aprovado pelo Conselho estadual, ad referendum da
Assembleia Estadual, no prazo de 90 (noventa) dias apos a eleicdo da Comisséo de Etica.
§ 2°. Na hipétese do inciso | do artigo 14, a Comissdo de Etica podera indicar comisséo de sindicéncia,
de carater fransitorio, para apurar os fatos, regendo-se por este Estatufo e pelo Cédigo de Etica da
Entidade.
Art. 17. O/A associado/a que tenha perdido a condicdo de sindicalizado/a, no caso dos incisos | e I do
artigo 13, podera reingressar na APP-Sindicato, sindicalizando-se novamente na forma deste Estatuto,
Paragrafo tinico. - No caso do inciso /Il do artigo 13, 0 associado exciufdo do quadro social somente
poderé se sindicalizar novamente com autorizagéo da Assembleia Estadual, devendo constar do edital
de sua convocagho a solicitagdo do recurso e apos ter passado o lapso femporal estabelecido no
processo de exclusdo,
TiTuLo i
DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO
CAPITULO V
DAS INSTANCIAS

Art. 18. Séo instancias da APP-Sindicato:
- Assemblelas;
i1 - Congressos,
it - Conselhos;
IV - Conferéncias de Educagdo,
V- Direforias;
VI - Conselho Fiscal;
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VIi - Diregéo Municipal;

Vill ~ Comissgo de Etica,

§ 1°. As insténcias previstas no inciso I, I, Ilf, IV e V séo deliberativas e de &mbito Estadual e Regional,
§ 2°. As instancias previstas nos incisos | e Vi séo deliberativas no ambito municipal sobre questdes
especificas de trabalhadores/as em educagéo das respectivas redes publicas municipais de educagao.

§ 3°. Qualquer membro da Diretoria Estadual e das Diretorias Regionais poderé fazer pronunciamento
em nome da APP-Sindicafo, desde que respeite as deliberagdes oficiais das instancias da Entidade.

§ 4°. Todos os cargos das Diretorias Estadual e Regional e dos Conselhos Fiscal e Estadual serdo
exercidos gratuitaments, sem, no entanto, haver redugdo de vencimentos quando importarem em
fiberagéo sindical, sefa com énus do Governo do Estado, das Prefeifuras Municipais ou do Sindicato.

§ 5° Os/As sindicalizados/as efeitos/as para as insténcias do Sindicato, 0s/as indicados/as ou eleifos/as
para comporem comissGes de frabalfio, assim como aqueles/as convocados/as a servigo da Enfidade,
poderdo ter suas despesas custeadas pelo Sindicato,

§ 6°. A forma e 0s critérios de fiberagéo e custeio de despesas serdo especificados no Regimento Unico
da APP-Sindicato, proposto pela Direforia Estadual, apreciado pelo Conselho Estadual, “ad referendum”
da Assembleia Estadual a ser realizada até 60 (sessenta) dias apos a posse de cada nova Diretoria
Estadual,

§ 7°. O Regimento Unico podera ser alterado, desde que conste da pauta de convocagdo da Assembleia
Estadual.

Art. 19. Faculta-se a Diretoria Estadual aprovar e implementar departamento interno de natureza
execuliva com finalidade especifica, para auxiliar na execucdo de atividade permanente de deferminada
secretaria ou politica, ad referendum do Conselho Estadual

Art. 20. A Diregdo Estadual e Diregdes Regionais do Sindicafo constituiréo, sempre que possivel,
coletivos de frabalho como espagos de refloxdo e efaboragdo politica coletiva acerca de temas
relevantes para o fortalecimento de lutas especificas da cafegoria e dos movimentos sociais.

§ 1° As comissdes e coletivos de trabalho de que trata o ‘caput” deste artigo ndo possuem carater
deliberativo.

§ 2°. Os/as representantes da APP-Sindicato nos Conselhos Estadual e Municipais de Direitos serdo
convidados/as a participar nos Coletivos afeitos & sua representacao.

CAPITULO VI
DAS INSTANCIAS ESTADUAIS DE DELIBERA GAO
SEGAO|
DAS ASSEMBLEIAS ESTADUAIS

Art, 21. A Assembleia Estadual é instancia soberana de deliberaggo da APP-Sindicato, ressalvadas as
competéneias do Congresso Estadual,

§ 1°. A Assembleia Estadual é constiluida pelos/as sindicalizados/as admitidos/as no minimo 30 (trinta)
dias-antes da sua realizagdo e quites com suas mensalidades:;

§ 2°. As decisdes da Assembisia Estadual devem ser tomadas por maioria simples dos votos dos/as
sindicalizados/as presentes.

Art 22. As Assembleias Estaduais serdo convocadas por edital contendo a pauta, publicado em jornal
de grande circulagdo no Estado, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oifo) horas e méxima de
15 (quinze) dias, sendo divulgadas em todos os veiculos de comunicacéo oficiais da instincia estadual
Entidade, nas primeiras noticias e em local de destaque.

Paragrafo tnico. Somente mediante aprovagéo do plenario, e no inicio dos trabalhos, a ordem do dia
podera ser invertida. '
Art. 23. As Assembleias Estaduais serdo instaladas, em primeira convocaggo, com a presenga da
metade mais um dos/as sindicalizados/as da APP-Sindicato, quites com suas mensalidades e, em
segunda convocagéo, 30 (trinfa) minutos apds, com qualquer nimero de sindicalizados/as.
Art. 24. As Assembleias, quando em deliberagdo sobre responsabilidade da Dirstoria Estadual ou
Conselho Fiscal, deveréo ser coordenadas e Secretariadas por sindicalizados/as indicados/as pelo
plenario das mesmas, no inicio dos trabalhos.
Art. 25. A APP-Sindicato tem duas categorias de Assembleias Estaduals, a saber;
I - Assembleia Estadual Ordinaria;
Il - Assembleia Estadual Exfraordinéria,
Art. 26. Séo consideradas Ordindrias as Assembleias Estaduais Orcamentarias de apreciagéo do
Balango Financeiro Geral, do Batango Patrimonial Geral, do Relatorio Geral de Atividades Polificas ] »
Sindicais e do Plano Anual de Aplicagéo Orcamentaria da Diretoria Estadual do Sindicato; as demais
Assembleias sdo consideradas Extraordinarias,
§ 1° As Assembleias Estaduais Ordinérias serdo realizadas, anualmente, no més de margo. \ f
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§ 2°. As Assembleias Extraordinérias seréo realizadas sempre que se fizerem necessérias, de acordo
com este Estatutc e a conjuntura.

Art. 27. As Assembieias Estaduais poderdo ser convocadas:
I - pelo/a Presidente/a da APP-Sindicato;
Il - por decisdo da maioria da Diretoria Estadual;
- por 1/3 (um tergo) do Conselho Estadual;
IV - por 2/3 (dois tergos) do Conselho Fiscal, na forma deste Estatuto;
V- por deciséo da propria Assembleia Estadual:
VI - por requenimento fundamentado de pelo menos 5% (cinco por cento) dos/as sindicalizados/as que
representem, no minimo, 30% dos Ntcleos Sindicais, quites com as suas mensalidades, observado o
seguinte;
a) no requerimento dirigido & Direforia Estadual da APP-Sindicato, devera constar a justificativa da
convocagéo, sob pena de indeferimento;
b) recebido o requerimento, a Diretoria Estadual da APP-Sindicato devera fazer a convocagao dentro de
10 (dez) dias seguintes ao do recebimento, sob pena de, ndo o fazendo, proceder a tanto ofa
sindicalizado/a que encabegar o requerimento;
c) o edital de convocagdo devera ser publicado em jornal de circulagdo estadual e nos meios de
comunicagao estadual oficiais da Entidade, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas;
d) a Assembleia Estadual, convocada com base no presente inciso, poder tratar somente dos assuntos
que a motivaram, devendo participar da mesma, no minimo, um tergo dos requerentes, sob pena de
hulidade da Assembleia.
§ 1° A Assembleia Estadual a que se refere o inciso VI, sera realizada na cidade sede da APP-
Sindicato, em local pré-determinado.
§ 2°. As Assembleias Estaduais Ordinarias poderdo ser convocadas pelas instancias previstas nos
incisos /il e VI, deste artigo, apds terem expirado os prazos fixados neste Estatuto, ndo cumpridos pelo
Presidente ou pela Direforia Estadual.
Art. 28. Compete a Assembleia Estadual Extraordinéria;
I - discutir e aprovar a pauta de reivindicagdes da categoria e autorizar a negociagéo ou celebragéo de
Acordos Coletivos de Trabalho;
Il - eleger a Comissdo de Negociagdo em perfodo de greve ou em casos extraordinérios definidos pela
Assembleia Estadual;
[l - decretar, deflagrar e suspender greve;
IV - apreciar as decisbes e os atos tomados pelos Conselhos Estadual e Fiscal e pelas Diretorias
Estadual e Regionais;
V - deliberar sobre quaisquer assuntos levados a sua consideragéo por instancia ou sindicalizados/as da
APP-Sindicato, desde que constem a pauta;
VI - deliberar sobre filiagéo e desfiliagdo da APP-Sindicato a outras associagles sindicais de grau
superior e educacionais de interesse da categoria;
Vil - eleger a Comisséo Eleitoral e aprovar o Regimento das Eleiges;
VIl - convocar Congressos Ordindrios e Extraordinarios e aprovar seus requlamentos;
IX - estahelecer os critérios para eleger os/as delogados/as da Entidade para os Congressos
Intersindicais e profissionais dos quais a categoria decida participar;
X - eleger os/as Representantes de Base da APP-Sindicato ao Consefho Nacional de Entidade da
CNTE, na forma do Estatuto desta;
XI - eleger representantes da categoria junto a conselhos em que a APP-Sindicato tenha assento, como
o Consetho Estadual de Edicagdo, o Conselho do Magistério, o Conselho de Acompanhamento e
Controle Social do Fundeb, o Conselho Estadual de Alimentagdo Escolar, no final dos mandatos
normatizados por estes Conselhos; f
Xl - aprovar a criagdo, desmembramento ou jungéio de Nicleos Sindicais, definindo-ihes a Jurisdigdo,
apos consulta prévia aos/as sindicalizados/as envolvidos/as;
Xl ~ deliberar sobre deixar ou nédo de representar os/as trabalhadores/as em educagdo de redes
municipais em conformidade com o disposto no artigo 1°, § 3° desle Estatuto.
XIV - estabelecer o valor das mensalidades dos/as sindicalizados/as e das contribuices excepcionais
de toda a categoria;
XV - autorizar quaisquer despesas extraordinérias superiores a 200 (duzentos) safarios minimos, néo
previstos no Plano Anual de Aplicagdo Orgamentaria aprovado;

XVI - autorizar & incorporagéo ao patriménio da APP-Sindicato, de verbas, doagdes e legados publicos
5]

~.

ou nédo, bem como attonzar a venda de bens e iméveis da Entidade, comprovando real necessidade de
venda, de acordo com critérios pré-estabelecidos;

T~ [
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XVIi - referendar a Comisséo de Etica da APP-Sindicato;

XVIH - referendar o Codigo de Etica da APP-Sindicato;

XIX ~ apreciar, sob a forma de instancia recursal, deciséo de aplicagéio de sangbes e penalidades
impostas a sindicalizados/as, propostas pela Comisséo de Etica e aprovadas pelo Conselho Estadual;
XX - apreciar, sob forma de insténcia final recursal, a respeifo de sangBes ou penalidades a serem
aplicadas aos/as sindicalizados/as;

XXI - referendar o Regulamento Interno de Assisténcia Juridica da APP-Sindicato;

XXl - referendar as alteragdes estatutarias propostas pefo Congresso Estadual:

XXl - referendar as decisdes do Conselho Estadual, qtianto aos casos omissos neste Estatuto.

§ 1°. Os assuntos fistados neste artigo deverdo constar da pauta da Assembleia Estadual Extraordinéria,
previamente convocada na forma deste Estatuto.

§ 2°. Nos termos do inciso Il deste artigo, os efeitos serdo extensivos aos/as trabalhadores/as em
educagdo das redes publicas municipais filiadas mediante deliberagdo da assembleia estadual.

§ 3°. Faculfa-se a inclusdo de outros assuntos no edital de convocagho, 0s quais, ao inicio da
Assembleia Estadual Extraordinéria, deverdo ser especificados.

SECAOIi
DO CONGRESSO ESTADUAL

Art. 29. O Congresso Estadual é insténcia de deliberacdc da APP-Sindicato, ressalvadas as
competéncias das Assemblelas Estaduais, na forma deste Estatuto, devendo fratar somente dos
asstntos para 0s quais for convocado.

Art. 30. O Congresso Ordinério devera reunir-se sempre no ano subsequente & eleicéo da diregéo,
devendo ser publicado edital de convocagdo com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias e méxima
de 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo tnico. Cabe aos Niicleos Sindicais a realizagéo de Congressos Regionais preparatorios ao
Congresso Estadual.

Art. 31. O Congresso Estadual Ordinério devera ser convocado e realizado sob responsabilidade da
Diretoria Estadual, que poderé indicar comisséo para organiza-lo.

§ 1° Expirados os prazos previstos neste Estatuto, o Congresso Estadual Ordinario devera ser
convocado por uma das seguintes instancias:

I - por 1/3 {(um tergo) do Consslho Estadual;

Il - pela Assembleia Estadual;

fil - por abaixo-assinado contendo 2% (dois por cento) de assinaturas de sindicalizados/as da base da
APP-Sindicato, em dia com suas mensalidades.

§ 2°. O Congresso Estadual Extraordinario devera ser convocado pela Diretoria Estadual, sob deciséo
da Assembloia Estadual, sempre que 0 momento o indicar.

Art. 32. O Congresso Estadual sera regido por um requlamento proprio a ser proposto pelo Consetho
Estadual, “ad referendum’ da Assembleia Estadual.

Art. 33. O Congresso Estadual seré constituido por delegados/as eleitos/as em Congressos Regionais,
de acordo com o regulamento do mesmo, em proporgdo nunca inferior a 1% (um por cenfo) dos/as
sindicalizados/as de cada Nicleo Sindical.

Paragrafo tinico, Os/As sindicalizados/as deverdo ter sido admitidos no minimo 30 (trinta) dias antes da
realizacéo do Congresso Regional de eleigéo dos/as defegados/as.

Art, 34. Os debates do Congresso Estadual deverdo ser norteados por teses inscritas e distribufdas
segundo o regulamento o mesmo, devendo prever, inclusive, a forma de inscrigdo de textos e mogdes.
Art. 35. Séo atribuigbes do Congresso Estadual:

I - analisar a situagéo politica, econdmica, social, educacional e sindical, definindo o plano de lutas do
Sindicato,

Il - avaliar e aprovar as alferagbes estatutérias, parciais ou totais, apresentadas “ad referendum” da
Assembleia Estadual;

it - eleger 0s/as defegados/as aos Congressos Ordrnanos da CNTE.

Paragrafo tnico. Em caso de suspensdo dos Congressos da APP-Sindicato, defiberada por
Assembleia Estadual, por motivos exclusivos de processos de luta, ou néo coincidéncia de datas dos
Congressos da APP-Sindicato e convocagdo do Congresso da CNTE, a eleigdo de delegados/as sera
em Assemblelas Estadual ou Regionais Extraordinérias, devendo a eleigéo constar na pauta da mesma.

_ SECAOIH
DA CONFERENCIA ESTADUAL DE EDUCACAO

Art. 36. A Conferéncia Estadual de Educagdo aconfecera a cada 04 (quatro) anos, em ano diferente da

realizagdo do Congresso Estadual, organizada segundo a infraestrutura avaliada pelo Conselho
Estadual.

AT W
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§ 1° A Conferéncia Estadual de Educagdo terd cardter deliberativo apenas para as questles
pedagogicas e educacionais.
§ 2° Cabera & Diretoria Estadual a convocagéo e a realizagdo da Conferéncia, podendo a mesma
Indicar tuma comisséo para organiza-la,
§ 3°. A Diregéo Estadual poderé convocar Conferéncia Estadual Extraordinaria de Educacdo sempre
que se fizer necessario, de acordo com este Estatuto e a conjuntura,
§ 4°. Cabe aos Nicleos Sindicais a realizagéo de Conferéncias Regionais de Educago preparatorias &
Conferéncia Estadual de Educagao.
SEGAO IV
DO CONSELHO ESTADUAL
Art. 37. O Conselho Estadual & composto pelos/as Representantes Natos/as, que s80 0s membros da
Direforia Estadual e os/as Presidentes/as das Diretorias Regionais, e pelos/as Representantes de Base
do Conselho Estadual, os/as representantes da APP-Sindicato no Conselho Nacional de Entidades e
titulares na diregdo da CNTE, os/as representantes titulares da APP-Sindicato na diregdo da CUT, os/as
representantes titulares da APP-Sindicato junto ao Conselho Estadual de Educagéo, ao Conselho do
Magistério, a0 Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundeh, ao Conselho Estadual de
Alimentacao Escolar e o/a Presidente/a do Conselho Fiscal.
§ 1°. Na impossibilidade de comparecimento do/a Presidente/a do Niicleo Sindical, este/a delegara
poderes a um dos membros da Diretoria Regional,
§ 2°. Na impossibilidade do comparecimento do/a Representante de Base ao Conselho Estadual, devera
comparecer o/a supfents, obedecendo-se & ordem de eleigdo e registro em ata.
§ 3° Na impossibilidade do comparecimento do/a Representante de Base do Conselho Nacional de
Entidades da CNTE, devera comparecer o/a suplente, obedecendo-se & ordem de eleicéo e registro em
ata.
§ 4° Na impossibilidade do comparecimento do/a representante titular da APP-Sindicato dos consslhos
previstos no caput deste artigo, devera comparecer o/a suplente, obedecendo-se & ordem de gleigdo e
registro em ata,
§ 5. Na impossibilidade do comparecimento do/a Presidente do Conselho Fiscal, este/a delegara
poderes a um dos membros daquele Conselho.
Art. 38. Na primeira reunifo apds a posse das Diretorias Estadual e Regionais e de novos
Representantes de Bass, devera ser aprovado o Regimento Interno de funcionamento do Conselho
Estadual.
Paragrafo unico. Sempre que se fizer necessario, o Regimento de que trata o ‘caput’ deste artigo
podera ser alterado, desde que conste na pauta de convocagéo da reunido.
Art. 39, Os/As Representantes de Base do Mucleo Sindical serdo eleitos/as na propoergéo de 1 (um)
representante a cada 500 (quinhentos) sindicalizados/as; garantindo-se mais um/a representante se a
sobra for superior a 50% mais um; devendo ser eleito igual niimero de suplentes.
§ 1°. Poder4 candidatar-se o/a sindicalizado/a que, na data da realizagdo das assembleias regionais de
eleigdo de representantes de base, tiver no minimo 6 {seis) meses de inscrigdo no quadro sindical da
APP-Sindicato, na forma deste Estatuto, e estiver em dia com as mensalidades sindicais.
§ 2°. As Assembleias Regionais que efegerdo 0s/as Representantes de Base deveréo ser:
I - convocadas em jomal estadual de grande circulagéo e nos meios de comunicagdo estadual e
regionais oficiais da Entidade;
It - acompanhadas por um/a representante designado/a pela Diretoria Estadual;
Il - realizadas a cada dois anos no periodo de 01 de novembro a 15 de dezembro,
§ 3°. Os/As Representantes de Base ferdo mandato de 2 {dois) anos a contar do dia 16 (dezesseis) de

2 £ sla dezembro do ano da respectiva eleigao.

= 350 [E Art. 40. O Conseltho Estadual devers reunir-se ordinariamente uma vez por ano, anfecedendo a
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0 Assembleia Estadual Ordinéria do més de margo, e extraordinariamente sempre que determinar o
0. o @ S|,L Estatuto e a conjuntura, devendo ser convocado com anfecedéncia minima de 48 {quarenta e oifo)
o ¢ & o horas e méxima de 15 (quinze) dias, em edital a ser publicado em Jjomal de circutagéo estadual.
i f‘g Paréagrafo tinico. - Todo/a sindicalizado/a tera direito a participar das reunides do Conselho Estadual
= § ~icom direito a voz.

= ) Art. 41. O Conselho Estadual poderé ser convocado:

o 1 < - pelo/a Presidente/a do Sindicato;

@ 0 ; g:jl - pela maioria da Diretoria Estadual

S fi,ﬂ" - por 1/3 (um tergo) de seus membros, mediante convocagéo subscrita, na forma do artigo anterio
sendo, na auséncia, impedimento ou recusa da Diretoria Estadual, dirigido por membro eleito n
respectiva reuniéo. )
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Paragrafo dnico. O Conselho Estadual, por deliberaggo da maioria de seus membros, podera prorrogar
o perfodo da sessdo para o qual foi convocado, sem necsssidade de atender os prazos previstos no
artigo anterior.
Art. 42. Ao Conselho Estadual compete:
I - propor, apreciar, acompanhar e avafiar campanhas diversas, inclusive as reivindicatorias;
Il - apreciar, avaliar e acompanhar as demais decisGes politicas e administrativas da Diretoria Estadual:
Il - apreciar, na forma deste Estatuto, o Regimento Unico da APP-Sindicato;
IV - regulamentar 0s congressos e as efeicdes da APP-Sindicato;
V - propor & Assembleia Estadual a relagéo de candidatos/as a representantes da APP-Sindicato junto a
consethos em que a APP-Sindicato fenha assento, como o Conselho Estadual de Educagéo, o Conselho
do Magistério, o Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundeb e outros conselhos
estaduais definidos em assembleia estadual;
VI - manter, modificar, desmembrar, extinguir e criar Nicleos Sindicais, definindo, ampliando ou
reduzindo o numero e jurisdicéo existents, “ad referendum” da Assembleia Estadual:
VIl - apreciar o parecer do Conselho Fiscal sobre o Balango Financeiro e emitir parecer sobrs o Balango
Patrimonial, o Relatorio de Alividades Politicas e Sindicais e o Plano Anual de Aplicagéo Orgamentéria;
VIll - autorizar a Diretoria Estadual a efetuar quaisquer despesas extraordinérias superiores a 100 {cem)
e até 200 (duzentos) salarios minimos;
IX - eleger a Comisséo de Etica ad referendum da Assembleia Estadual,
X ~ aprovar 0 Codigo de Etica ad referendum da Assembleia Estadual;
X1 - resolver 0s casos omissos neste Estatuto “ad referendum” da Assembleia Estadual,

SECAOV

DA DIRETORIA ESTADUAL
Art. 43. A Diretoria Estadual da APP-Sindicato seré composta de 24 (vinte e quatro) cargos, eleitos na
forma deste Estatuto.
I - Presidéncia;
Il - Secretaria Geral;
1l - Secretaria de Finangas;
IV - Secretaria de Administracéo e Patriménio;
V - Secretaria de Organizagéo;
VI - Secretaria de Aposentados/as;
Vil - Secretaria de Assuntos Municipais;
VIl - Secretaria Executiva de Assuntos Municipais;
IX - Secretaria Educacional;
X - Secretaria Executiva Educacional:
X1 - Secretaria de Formagéo Politica Sindical e Culffura;
XNl - Secretaria Executiva de Formagéo Politica Sindical @ Cultura;
Xl - Secretania de Comunicagéo,
XIV - Secretaria Executiva de Comunicagéo;
XV - Secretaria de Sindicalizados/as;
XVI- Secretaria de Assuntos Juridicos;
XVII - Secretaria de Politica Sindical;
XVl - Secretaria de Politicas Sociais ¢ Direifos Humanos;
XIX — Secretaria de Funcionarios/as da Educagéo;
XX - Secretaria da Mulher Trabalhadora e Direitos LGBT;
XXI - Secretaria Executiva da Mulher Trabalhadora e Direitos LGBT:
XXl - Secretaria de Promogédo da Igualdade Racial @ Combate ao racismo;
XXl - Secretaria de Satide e Previdéncia;
XXIV - Secretaria Executiva de Satde e Previdéncia.
Art. 44. A Direloria Estadual da APP-Sindicato, necessariamente, terd que afender as sequintes
condigbes.
I.Obrigaloriamente serd garantida renovagéo minima de 30% da direcdo executiva nas chapas
apresentadas.
1L As chapas que concorrem as eleicOes da APP-Sindicato para a Direforia Estadual deverdo conter
obrigatoriamente em sua composigéo professores/as, funcionarios/as e aposentados/as.
M. Obrigatoriamente ser4 garantida cota minima de 50% de mulheres na composicdo da diregdo,
preservando cota minima de 30% de homens nas chapas apresentadas.
A

A -

\
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V. As substituiges de cargos das diretorias estadual e regionais que venham a ocorrer deverde manter
a cota de muiheres e de homens pravista no inciso il deste artigo.

V. A Secretaria Estadual de Aposentados/as serd ocupada, obrigatoriamente, por um/a aposentado/a,
Art. 45. As condicbes e exigéncias previstas no artigo anterior aplicam-se, também, as Direforias
Regionais dos Mtcleos Sindicais.

Art. 46. A Diretoria Estadual seré eleita por voto direto e secrsto dos/as sindicalizados/as da APP-
Sindicato, para um mandato de 4 (quatro) anos.

Paragrafo tinico. Até 60 (sessenta) dias apos a posse, a Diretoria Estadual devera aprovar em reunido

(<,APP
SINDICATO

M, SDUCARAR PN 0O ARAS

"B dafor i sscole puiblion:

\ (T EKZ /

Nucleos Sindicais:

Apucarana 0 seu Regimento Inferno de Funcionamento, que poderé ser alterado a qualquer momento em outra
reunido, desde que a matéria conste na pauta de convocagéo da mesma.
Arapongas Art. 47. A Direloria Estadual, além de suas proprias deliberagdes, é instancia executiva também das

Assemblejas Estaduais, do Congresso Estadual, do Conselho Estaduat e da Conferéncia Estadual de
Assis Chateaubriand Educagdo.

Art. 48. A Dirstoria Estadual deveré reunir-se, ordinariamente, uma vez por més, a critéric de seu/sua

Cambard presidente/a ou da maioria de seus membros, e, extraordinariemente, sempre que a realidade do
Campo Mouréo momento ¢ exigir.
Paragrafo tinico. As reuniGes de que trata o “caput” deste artigo deverdo ser convocadas por offcio,
Cascavel com anfecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas no caso de serem ordinérias e de 12 (doze}
horas, se extraordinarias.
Cianorte Art. 49. As faltas ndo justificadas de membros diretores a 03 (frés) reunides ordinérias consecutivas ou

04 (quatro) alternadas, no ano, implicardo aufomaticamente na perda do mandato para o faltoso,

Art. 50. As decisdes da Diretoria Estadual, desde que haja quorum de metade mais um dos seus
Curitiba Metropolitana membros, serdo tomadas por maioria simples dos votos dos presentes.

Norte Art. 51. Séo alribuigbes da Diretoria Estadual:

I'- administrar politica e financeiramente a APP-Sindicato, dentro dos principios do trabalho coletivo,
Curitiba Metropolitana solidario e ético;

Sul Il - cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as deliberagdes das instancias do Sindicato;

Coritiba Norte Il - encaminhar Qs_tudos sécio—econémioqs e cursos necesgérios a prgparagéo das negociagdes e das
campanhas salariais, mantendo assessoria que realize anélise econémica;

Comélio Procépio

Curitiba Sul IV - elaborar os planos de agdo e as campanhas reivindicatérias a serem aprovados pela Assembleia
‘ Estadual, bem como operacionalizé-los;
Foz do Iguagu V - representar a APP-Sindicato, juntamente com uma Comisséo de Negociagdo, eleita nas instancias

do Sindicato, nas negociagbes coletivas, Dissidios e Acordos ou Contratos Coletivos de Trabalho;

VI - informar a cafegoria e particularmente aos/as sindicalizados/as as normas vigentes dos
instrumentos coletivos de trabalho e da legislagéo;

VIl - manter intercambio com entidades dos Trabalhadores da Educagéo e organizagbes sindicais;

VIll - convocar eleigbes na forma deste Estatuto;

IX - convocar, ordinéria e extraordinariamonte, o Conselho Estadual, o Congresso Estadual, a
Conferéncia Estadual e as Assembleias Estaduais;

X - convocar, segundo deciséo da maiotia da Diretoria Estadual ou de sew/sua Presidente/a, o Conselho
Fiscal de forma ordinéria, segundo este Estatuto, em caso de recusa ou omissdo dos responsaveis e,

Laranjeiras do Sul extraordinariamente, sempre que o momento o exigir;, o
X1 - realizar seminérios, simpdsios e encontros de &mbito estadual ou regionalizados sobre assuntos de
Londrina interesse dos/as sindicalizados/as;
) Xil - manter publicagéo informativa na Entidade;
Mandag Uﬁ;' @ XMl - referendar a contratagéo e a dispensa de empregados/as do Sindicato;
Maringé C;E i‘; 8 ] a. XIV - elaborar os requiamentos dos s_ervigos previstos ’nleste Estatufo; - ' o
Hevd s XV - elaborar o Plano Anual de Apficacdo Orgamentaria, submetendo-o as instancias do Sindicato, na
pammgugfjtg "é oug forma deste Estatufo; ) . . o .
W %50 XVI - propor planos de agéo para as secretarias, setores e servicos do Sindicato, em consonéncia com
Pa ranuva?}f w D as deliberagbes da categoria e o Plano Anual de Aplicagdo Orcamentaria;
B g & XVl - autorizar quaisquer despesas extraordinétias, ndo previstas no Plano Anual de Aplicagéo
Pato Brancg 28 8o Orcamentaria, superiores a 20 (vinte) e inferiores a 100 (cem) saldrios minimos quando
Ponta Gr o@u“; = 8 % comprovadamente nece;sérfas e medfapte pegquiqa de pregos;
PRy m — XVIll - autorizar o recebimento de bens iméveis a fitulo gratuito;
Toledo i 22 g a XIX - apresentar himestralmente ao Conselho Fiscal os Balancetes da APP-Sindicato para estudos,
Gega o €Xames e posterior aprovagéo;
UmUGFﬂmg$ ZEg0 XX - apresentar a Assembleia Estadual Ordinéria, prevista neste Estatuto, o Balango Financeiro Geral -
. . previamente apreciado pelos Conselhos Fiscal e Estadual, o Balanco Patrimonial Geral, o Relatorio
Unifio da Vitoria : e,
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Geral das Atividades Politicas e Sindicais e 0 Plano Anual de Aplicagdo Orgamentéria da Diretoria
Estadual, apbs terem sido apreciados pelo Conselho Estadual;

XXI - estudar as propostas de filiagdo e desfiliagdo, na forma deste Estatuto.

Art, 52. S&o atribuigBes do/a Presidente/a:

I - coordenar politicamente a APP-Sindicato e propor planos de agéo,

fl - convocar e instalar as sesses da Assembleia Estadual, do Conselho Estadual e da Direforia
Estadual, bem como coordené-las, podendo ser substituido/a na instalagdo e na coordenagdo por
qualquer membro da Diretoria Estadual, em parte ou em foda a pauta, devendo assinar as atas
Juntamente com o/a Secretario/a Geral;

il - representar ¢ Sindicato nos interesses da categoria, em juizo ou fora dele, podendo inclusive
delegar poderes a outros diretores e constituir procuradores com a clausula “ad judicia’;

IV - autorizar, juntamente com o/a Secretario/a de Finangas, as despesas aprovadas no Plano Anual de
Aplicaggo Orgamentaria ou em créditos adicionais e despesas até 20 (vinte) salérios minimos;

V - efetivar, juntamente com o/a Secretario/a de Finangas, segundo critérios estabelecidos pefa Direforia
Estadual, despesas necessétias ao funcionamento da Entidade;

VI - assinar, juntamente com o/a Secretario/a de Finangas, 08 cheques e titulos de crédito de
responsabilidade do Sindicato;

VIl - assinar, juntamente com o/a Secretério/a de Financas, os halancetes mensais e encaminhé-los ao
Conselho Fiscal no més subsequente ao das atividades executadas;

VIll - assinar e apresentar o Bafango Geral (Financeiro, Patrimonial e o Plano Anual de Aplicagéo
Orcamentatia da Diretoria Estadual) para anélise do Conselho Fiscal na reunigo ordinéria de feversiro
de cada ano.

Art. 53. Séo atribuigbes do/a Secretario/a Geral:

I - coordenar a infegragéo das ages das demais secrefarias sob a finha de ago definida pelas
instancias do Sindicato e pelo Plano Anual de Aplicagdo Orgamentaria;

If - coordenar as atividades da Secretaria Estadual Geral, propor e orientar a execugdo de planos de
agdo definidos em conjunto com as Secretarias Regionais Gerais;

Il - redigir e ler as alas das sessdes das instancias defiberativas estaduais e das reunibes de
negociagéo, podendo ser substituido/a “ad hoc” e, com o/a Presidente/a, assina-las,

IV - sintetizar as atas e encaminhar as deliberagbes das Assembleias Estaduais, do Conselho Estadual
e da Diretoria Estadual para divulgacéo as instancias do Sindicato e aos 6rgéos competentes;

V - providenciar a divulgagdo aos Nucleos Sindicais das informagdes politicas, juridicas e econémicas
produzidas pefas instancias do Sindicato, juntamente com o/a Secretario/a de Organizagéo;

VI - apresentar Relatorio Geral das Alfividades Politicas e Sindicais da APP-Sindicato & Direforia
Estadual quando solicitado, e, anualmente, ao Conselho Estadual e a Assembleia Estadual;

Vil - elaborar e organizar as cotrespondéncias, agendar as reunides e expedir as convocagdes e editais
da APP-Sindlicato;

Vil - coordenar a organizagéo das reunifes do Conselho Estadual em conjunto com o/a Secretario/a de
Organizagéo,

IX - ter sob sua guarda o arquivo dos doctumentos do Sindicato, inclusive o arquivo morto.

Art. 54. S&o alribuigbes do/a Secretario/a de Finangas:

I - ter sob sua responsabilidade.

a) 0s sefores de tesouraria e confabilidade da APP-Sindicato;

Londrina b} a guarda e fiscalizagéo dos numerrios do Sindicato, em um ou mais bancos designados;
88| o aguarda e fiscalizagdo dos contrafos e convénios de caréter oneroso firmados com a APP-Sindlicato;
Mandaguari C} 5 % "g ' d) aadogdo de providéncias necessarias para impedir a corroséo inflacionaria e financeira do Sindicato;
Maringé 35 %’ ,5 5‘&5 e) arrecadagdo e o recebimento numerario e contribuicbes de qualquer natureza, inclusive doagbes e
0 é‘j @ L_), legados, _ ' ’ -
Paranagué L‘E:’ S8R5 f} o repasse mensal dos recursos das mensalfidades destinadas aos Nicleos Sindicais, na forma deste
T@owl Estatufo;
Paranavai 51‘3. B g 2| g o recolhimento do fundo de greve, na forma deste Estatuto,
Q2 Z881a| - coordenar as atividades da Secretaria Estadual de Finangas, propor e orientar a execugdo de planos
Pato Branco Q ol ,{% &1 de agao definidos em conjunto com as Secrefarias Regionais de Finangas,
Ponta Gmsség - '13 a ; Il - assinar com o/a Presfdente/a 08 cheques e titulos de crédifo, bem como efefuar 0s pagamentos de
b 522> responsabilidade do Sindicalo;
Toledo - 1 g IV - executar, juntamente com o/a Secretério/a de Adminisiragdo e Patrimdnio, a politica de pessoal,
N @ | definida pela Direforla Estadual;
Umudrama
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Uniao da Vitéria

V - propor e coordenar a elaboragéo e a execucdo do Plano Anual de Aplicagdo Orgamentaria, bem
como as alteragbes a serem aprovadas pela Direforia Estadual, devendo submeté-las aos Conselhos
Fiscal e Estadual e & Assembleia Estadual;

VI - apresentar mensalmente o Balancete da Entidade e anualmente o Balango Geral da Fntidade &
Diretoria Estadual e ao Conselho Fiscal,

Vil - apresentar & Assembleia Estadual Ordinaria, prevista neste Estatufo, o Bafango Financeiro do
Sindicato e o Plano Anual de Aplicagéo Or¢amentéria da Diretoria Estadual;

Villl - prestar as informag0es que forem soficitadas pelas instancias do Sindicato;

IX - providenciar as informagbes financeiras, orcamentos e pesquisas de prego, necessarios & compra
de hens e servigos em conjunto com o/a Secretério/a de Administragéio e Patrimdnio.

Art. §5. S&o atribuicdes do/a Secretério/a de Administragdo e Patriménio:

I - coordenar as atividades da Secretaria Estadual de Administragéo e Patriménio, propor e orientar a
execugdo de planos de agdo definidos em conjunfo com as Secretarias Regionais de Administracao e
Patrimdnio.

il - admitir e demitir empregados/a e promover afferagbes de salérios, juntamente com o/a Secretério/a
de Finangas, apbs decisdo da Diretoria Estadual e coordenar o trabelho dos/as empregados/as do
Sindicato;

it - providenciar as informagdes financeiras e os orgamentos necessarios & compra de bens e servigos;
IV - responsabilizar-se pelo almoxarifade e suprimento dos diversos materiais necessérios ao
funcionamento do Sindicato;

V - coordenar a gestéo e movimentagdo de pessoal e gestdo do patriménio, utilizaggo dos bens méveis
¢ imbveis e instalagbes do Sindicato;

VI - manter em dia o cadastro dos bens méveis e imbveis da Entidade, tanto na sede como nos niicleos
sindicais, clubes, casas e colénias;

VIl - apresentar anualmente o Balango Patrimonial Geral ao Conselho Estadual e & Assembleia
Estadual, na forma deste Estatufo;

VIl - planejar & coordenar a aplicagéo de regimento para os clubes, casas e coldnias do Sindicato;

IX - providenciar as informagBes financeiras, orgamentos e pesquisas de prego, necessarios & compra
de bens e servigos em conjunto com o/a Secretario/a de Finangas.

Art. 56. Séo atribuicbes do/a Secretario/a de Organizagéo:

I - coordenar as atividades da Secretaria Estadual de Organizagéo, propor e orientar a exect¢do de
planos de agéo definidos em conjunto com as Secretarias Regionais de Organizacéo ;

Il - coordenar a execugdo em nivel estadual, por meio dos Nucleos Sindicais, dos planos e campanhas
definidos pelas instancias do Sindicato;

I - providenciar a divulgagdo acs Micleos Sindicais das informagbes politicas, juridicas e econémicas
produzidas pelas instancias do Sindicato, juntamente com o/a Secretario/a Geral:

IV - propor agbes que visem a integragéo entre 0s Nticleos, e destes com a Direforia Fstadual:

V - coordenar a indicagdo de representantes da Diretoria Estadual, no acompanhamento de Congressos
e Assembleias Regionais;

VI - propor em confunfo com as direforias regionais e estadual, agdes gque promovam as
operacionalizagfes articuladas das agbes junfo aos niiclecs sindicais com eficiéncia, eficdcia e
efetividade,

Vil - acompanhar e promover a organizagéo smdlca.' por local de trabalho e dos Conselhos Regionais;
VIl - coordenar a organizagdo das reunides do Conselho Estadual, em conjunto com o/a Secretario/a
Geral,
Art. 57. Séo atribuicdes do/a Secretario/a de Aposentados/as:

I - coordenar as atividades da Secretaria Estadual de Aposentados/as, propor e orientar a exectcdo de
planos de agéo definidos em conjunto com as Secretarias Regionais de Aposentados/as;

Il - promover enconiros que visem & infegracdo dos/as aposentados/as as instancias e lutas do
Sindicato;

Il - analisar e propor medidas necessérias & defesa e ampliagdo dos direifos trabalhistas e
previdenciarios dos/as aposentados/as.

IV - coordenar o Coletivo Estadual de Aposentados/as da Educagdo com agbes que visem a
organizagéo deste segmento da categoria e sua integragéo as lutas gerais da Educagéo.

V - coordenar, em conjunto com as Secretarias Regionais de Aposentados/as, os Coletivos Regionais
de Aposentados/as.

VI - fortalecer a atuagéo dos/as representantes da APP-Sindicato nos Conselhos Estadual e Municipais
de Direitos da Pessoa Idosa, propondo e desenvolvendo processos de formaggo, campanhas unificada
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Vil - propor e desenvolver Programa de Formagéo para o segmento aposentados/as que participam dos
Coletivos Estadual e Regionais e nos Conselhos de Direifos, em conjunto com a Secretaria Estadual de
Formagéo Politica Sindical e Cuftura.

VIll - subsidiar as instancias da Entidade na formulagdo de politicas e coordenar campanhas estaduais
que visem o incentivo a organizagéo e participagéo de aposentados/as em todas as atividades da APP-
Sindicato.

IX — subsidiar as insténcias da Entidade na formulagéo de poifticas e coordenar campanhas estaduais
que visem & superagdo da discriminagdo e do preconceto ainda presentes na vida da populagéo idosa.
Art. 58, Séo atribuicbes dofa Secretério/a e dofa Secretario/a Executivo/a de Assuntos Municipais:

I - coordenar as atividades da Secretaria Estadual de Assuntos Municipais, propor e orientar a execucao
de planos de agdo definidos em conjunto com as Secretarias Regionais de Assuntos Municipais,

Il - propor e supervisionar a criagéo e organizagéo de Dire¢bes Municipais devidamente eleitas em
assembleias municipais convocadas de acordo com as normas deste Fstatulo;

il - acompanhar o encaminhamento das questdes trabalhistas, das pautas de reivindicagdes e das
campanhas salariais dos trabalhadores em educaggo municipais;

IV - promover a integragéo das lutas e campanhas dos/as trabalhadores/as em educagao municipais/as
com as dos/as irabalhadores/as em educagéo estadual:

V - propor e implementar a politica de organizacéo dos/as trabalhadores/as em educagéo da rede
municipal onde nédo houver entidade que os/as represente.

Art. 59. Séo atribuicbes do/a Secretério/a e do/a Secretario/a Executivo/a Educacional:

I - coordenar as atividades da Secretaria Estadual Educacional, propor e orientar a execugdo de planos
de agéo definidos em conjunto com as Secretarias Regionais Fducacionais;

I - propor e organizar seminérios e cursos para a discussdo de propostas pedagogicas que possam
contribuir para a melhoria do ensino e a defesa da escola piblica;

1l - realizar estudos, pesquisas e anélises sobre as politicas educacionais;

IV - criar mecanismos para a formagéo de propostas pedag6gicas que contribuam na busca de uma
educagdo que interesse a classe frabalhadora;

V - coordenar a biblioteca do Sindicato.

Art. 60. Séo atribuigdes do/a Secretério/a e do/a Secretério/a Executivo/a de Formagéo Polftica Sindical
e Cultura:

I - elaborar e desenvolver a formagéo politica sindical e de cultura estadual, com planos de agdo em
conjunfo com as Secretarias Regionais de Formagéo Politica Sindical e Cultura, visando & diregdo e 4
base;

I - promover seminérios e cursos objefivando a politizagdo e a conscientizagdo de classe e a
organizagdo da categoria;

il - subsidiar com material de apoio a formagéo politica dos/as Diretores/as do Sindicato, qualificando a
infervencgdo dos/as mesmos/as; :

IV - Propor e realizar a politica cuftural da APP-Sindicato em dilogo com o conjunto das Secretarias e
Nticleos Sindicais.

Art. 61. Sdo atribuigbes do/a Secretério/a e do/a Secretario/a Executivo/a de Comunicagdo:

I - coordenar as atividades da Secretaria Estadual de Comunicacdo, propor e orientar a execugéo ge
planos de agdo definidos em conjunto com as Secretarias Regionais de Comunicagdo;

I - coordenar a execugéio da finha de comunicagdo da APP-Sindicato de acordo com as definicies das
insténcias do Sindicato;

HI - manter a categoria informada por intermédio de jomal proprio de edigdo periddica e boletins da APP-
Sindicato e outras midias;

IV - coordenar a confecgdo de materiais de divulgagdo, convocacdo e campanhas do Sindicato;

V - manter contato com todos os drgédos de imprensa e outras entidades para divulgar as atividades da
APP-Sindicato.

Art. 62. Séo atribuigbes do/a Secretario/a de Sindicalizados/as:

I - coordenar as atividades da Secretaria Estadual de Sindicalizados/as, propor e orientar a execugéo de
planos de agéo definidos em conjunto com as Secretarias Regionais de Sindicalizados/as;

I - propor e coordenar campanhas de sindicalizagéo; ‘
I - coordenar o servigo de cadastramento e a gestéo do banco de dados de sindicalizados/as junto ao
setor de fecnologia da informacéo.

Art. 63. Séo atribuicbes do/a Secretério/a de Assuntos Juridicos:

I~ coordenar as alividades da Secretaria Estadual de Assuntos Jurldicos, propor e orfentar a execugdo
de planos de agéo definidos em conjunto com as Secretarias Regionais de Assuritos Juridicos

Il - acompanhar e coordenar os trabalhos do Departamento Juridico da Entidade; .
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lil - receber as informagbes sobre as agdes trabalhistas e administrativas repassando-as & Direloria
Estadual para os encaminhamentos necessérios;

IV ~ providenciar a divulgagdo aos Nicleos Sindicais das informagdes juridicas e trabathistas produzidas
pela Entidade;

V - coordenar o Servigo de Atendimento ao Sindicalizado, propondo a sua modermizagdo e agilizagéo.
Art. 64. Séo afribuigbes do/a Secretério/a de Politica Sindical

I - coordenar as atividades da Secretaria Estadual de Polftica Sindical, propor ¢ orientar a exectcdo de
plarnos de agdo definidos em conjunto com as Secrstarias Regionais de Politica Sindical"

Ii - organizar as relagbes sindicals externas, propondo planos de acdo,

Ht - propor e encaminhar projetos que visem o fortalecimento do ramo de atividade da educagdo, em
todos 0s niveis e graus;

IV - promover atividades que busquem a unidade, a independéncia ¢ a autonomia sindical dos/as
frabaihadores/as;

V - promover encontros, intercambios de experiéncias, articulagbes, agbes de solidariedade &s lutas
dos/as trabalhadores/as de todas as catagorias profissionais em nivel nacional e internacional:

Vi - incrementar, juntamente com a Direforia Estadual e as Diretorias Regionais, as relagbes
intersindicais em todos os niveis;

VIl - promover intercambio de expenéncias sindicais nacional e intemacional, fazendo com que a APP-
Sindicato participe e esteja representada nas atividades a que tenha sido convidada;

VIl - promover a organizagdo da juventude no &mbito da organizagéo sindical da APP-Sindicato.

Art. 65. - Séo alribuigbes do/a Secretério/a de Politicas Sociais e Direitos Humanos:

I - coordenar as atividades da Secretaria Esladual de Polfticas Sociais e Direitos Humanos, propor e
orientar a exectigdo de planos de agdo definidos em conjunto com as Secretarias Regionais de Politicas
Sociais e Direitos Humanos;

Il - estabelecer @ coordenar a integragéo do Sindicato com as organizagdes e entidades da sociedade
civil que estejam dentro dos principios definidos neste Estatuto;

fil - propor e coordenar a implementagdo das politicas sociais e direitos humanos do Sindicato,
abrangendo os setores de habitagéo e solo urbano, reforma agréria, urbana e agricola, abastecimento,
meio ambiente e ecologia, comunicagdo, fransporte;

IV - promover em conjunfo com as Secrotarias de Politicas Sociais e Direifos Humanos dos Niicleos
Sindicais politicas de infegragdo da categoria, visando & melhoria da qualidade de vida dos/as
educadores/as por meio do esporte e do lazer,

Art. 66. Séo atribuicbes do/a Secretario/a de Funcionérios/as da Fducagso:

I - coordenar as atividades da Secretaria Estadual de Funcionérios/as da Educagéo, propor e orientar a
execugdo de planos de agéo definidos em conjunto com as Secretarias Regionais de Funcionérios/as;

Il - promover a integragéo das lutas e campanhas dos/as trabalhadores/as em educagéo;

lll - desenvolver campanhas de valorizagéo e profissionalizagéo dos/as funcionérios/as de escola;

IV - fortalecer a unificagéo de professores/as e funcionérios/as da Educagéo no local de trabalho.

Art. 67. Sdo atribuicdes do/a Secretério/a e do/a Secretério/a Executivo/a da Mulher Trabalhadora o
Direifos LGBT:

I - coordenar as atividades da Secretaria Estadual de da Mulher Trabalhadora e Direitos LGBT, propore
orientar a execugdo de planos de agdo definidos em conjunto com as Secrefarias Regionais da Mulher
Trabalhadora e Direitos LGBT;

Il - sistematizar e divulgar os trabalhos realizados pela categoria que visem & igualdade de género e os
direifos LGBT;

NI - articutar junto aos movimentos sociais a luta contra todas as formas de discriminagéo;

IV - desenvolver projefos e atividades politico-pedagdgicos com o objetivo de levar & cafegoria a
contribuir com a superagdo de preconceitos de género e de orientagdo sexual presentes na sociedade
brasilgira;

V - coordenar coletivos de educadores/as com o objetivo de ampliar a atuagdo do Sindicato nas escolas;
VI - subsidiar as instancias da Enfidade na formulagéo de politicas e coordenar campanhas estaduais
que visem o incentivo a organizagéo e participacéo dos/as trabalhadores/as em educagdo nas questdes
te género e do respeito a diversidade sexual,
Art. 68. Séo atribuicbes do/a Secretario/a de Promogéo da Iqualdade Racial e Combate ao racismo:
I'- coordenar as atividades da Secretaria Estadual de Promogéo da Igualdade Racial @ Combate ao
racismo,propor e orientar a execugdo de planos de agdo definidos em conjunto com as Secretarias
Regionais de Promogéo da Igualdade Racial e Combate ao racismo;
Il - sistematizar e divulgar os trabathos realizados pela categoria que visem & igualdade racial;
il - articular junto aos movimentos sociais a luta contra todas as formas de discriminaga"o;w

L}
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IV - desenvolver projetos e atividades politico-pedagégicos com o objetivo de levar & cafegoria a
contribuir com a superagéo de preconceitos éinico-raciais presentos na sociedade brasileira;

V- coordenar coletivos de educadores/as com o objetivo de ampliar a atuagéo do Sindicato nas escolas;
VI - subsidiar as instancias da Entidade na formulaggo de politicas e coordenar campanhas estaduais
que visem o incentivo & organizagéo e participagdo dos/as trabalhadores/as em educagéo na promogéo
da fqualdade racial e combate ao racismo,

Art. 69. Sdo atribuicdes do/a Secretério/a e do/a Secretario/a Executivo/a de Satide & Previdéncia:

I - coordenar as atividades da Secretaria Estadual de Satide e Previdéncia, propor e orientar a execugdo
de planocs de agdo definidos em conjunto com as Secretarias Regionais de Satde e Previdéncia;

Il - promover o levantamento de dados para diagnosticar a sifuaggo de satide e condicdes de trabalho
da categoria;

il — promover campanhas para sensibilizar a categoria e a sociedade sobre a satide dos/as
trabathadores/as em educagéo;

IV - elaborar propostas de prevencao e methoria do atendimento & satide da categoria;

V- acompanhar e elaborar programas de prevencdo a satide da categoria;

VI - acompanhar e sistematizar a legislagéo vigente sobre a previdéncia;

Vil ~ participar e organizar atividades com o objetivo de manutengdo e ampliagéo dos direifos
previdenciérios.

CAPITULO VIt
DAS INSTANCIAS REGIONAIS DE DELIBERACAO
SEGAOI
DOS NUCLEQS SINDICAIS

Art. 70. Os Nicleos Sindicais constituem-se em nicleos regionais da APP-Sindicato, estando a esta
vinculados,

§ 1°. Suas atividades serdo exercidas dentro de uma microtregido infegrante da jurisdicéo da Entidade,
definida pelo Conselho Estadual, “ad referendum’ da Assembleia Estadual.

§ 2°. Os Niicleos Sindicais teréo assegurada a sua autonomia politica e financeira em nive! local, desde
que ndo contrariem as disposiches estatutarias e as defiberagbes do conjunto da categoria.

SECAO
DAS ASSEMBLEIAS REGIONAIS

Art. 71. As assembloias regionais sdo instancias méximas de deliberagdo dos Nicleos Sindicais,
devendo indicar posigbes nos assuntos que dizem respeito ao conjunto da categoria e posicdes finais,
quando se tratar de questdes da regigo.

Paragrafo dnico. As assembleias Regionais dos Nicleos Sindicais poderdo ser convocadas:

I- pelo/a Presidente/a do Micleo Sindical:

I - por decisdo da maioria da Diretoria Regional;

H - por 1/3 {um tergo) do Conselo Regional:

IV - por deciséo da propria Assembeia Regional:

V- por requerimento dirigido & Direforia Regional, subscrito por, no minimo, 5% (cinco por cento) dos/as
sindicalizados/as do Nicleo Sindical que estiverem em dia com as suas mensalidades, observado o
seguinte:

a} no requerimento dirigido & Diretoria Regional devera constar a justificativa da convocagéo, sob pena
de indeferimento;

b) recebido o requerimento, a Diretoria Regional devers fazer a convocagdo dentro dos 10 (dez) dias
seguintes ao do recebimento, sob pena de, néo o fazendo, proceder a tanto o/a sindicalizado/a que
encabegar o requerimento;

¢) o edital de convocagdo devera ser publicado em jomal de circulagdo estadual e nos meios de
comunicagdo estadual e regionais oficiais da Entidade, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas

d) a Assembleia Regional a que se refere este inciso sera realizada na cidade sede no Nicleo Sindical e
devera contar com a presenga de, pelo menos, 60°% (sessenta por cento) dos requerentes, sob pena de
nao ser realizada, dovendo tratar somente dos assuntos que a motivaram.
Art. 72. A Assembleia Regional, ordinaria e extraordinaria, é constituida pelos/as sindicalizados/as em
pleno gozo de seus dirsitos e quites com as suas mensalidades, que a ela comparecersm
pessoalmente,

Paragrafo tnico. Para votarem nas Assembleias, os/as sindicalizados/as deverdo ter sido admitidos/as
pelo menos 30 (trinta) dias antes da sua realizacéo e quites com sua mensalidade sindical

-
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Unido da Vitéria

Art. 73. As Assemblelas Regionais serdo convocadas por edital contendo a ordem do dia, publicado pelo

menos uma vez em jomal ve clrculagéo local e estadual e nos meios de comunicagéo estadual e regionals
oficiais da Entidads, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oifo) horas e méxima de 15 (quinze) dias.

§ 1°. Faculta-se a incluséo, na pauta, de oufros assuntos, que, ao inicio dos trabalhos, deverdo ser
especificados.

§ 2°. Somente mediante aprovagdo do plendrio, e no infcio dos trabalhos, a ordem do dia poderé ser
invertida.

Art. 74, A Assembieia Regional deverd ser instalada em primeira convocagdo, com a presenca da

metade mais um dos seus/suas sindicalizados/as quites com a tesouraria, e, em segunda convocagéo,

30 (trinta) minutos apés com qualquer niimero, sendo as deliberacbes tomadas pela maioria simples

dos/as sindicalizados/as presentes.

Art. 75, Quando a Assembleia Regicnal deliberar sobre responsabilidade da Direforia Regional, a

plenéria da mesma indicarg um/a sindicalizado/a para coordené-la e outro/a para secretaria-la, ambos

da jurisdicéo do Ntcleo Sindical

Art. 76. As Assemblsias Regionais deverdo ter cardter ordinério ou extraordinério.

§ 1° As Assembleias Regionais Ordindrias deverdo ser realizadas até 30 (trinfa) dias apds a .
Assembleia Estadual Ordinania, prevista neste Estatuto.

§ 2° As Assembleias Regionais Ordinérias deverdo tomar conhecimento dos Balangos Financeiro e
Patrimonial e do Relatorio de atividades Politicas e Sindicais e aprovar o Plano Anual de Aplicagdo
Orgamentaria do Nuicleo Sindical.

§ 3°. As Assembleias Regionais Extraordinarias deverdo ser realizadas:

a) sempre que 0 momento e as demandas regionais o exigirem; |
b) de acordo com as deliberagdes do Consefho, Congresso e Assembleia Estadual; _
¢) para eleger os/as Representantes/as de Base para o Conselho Estadual, os/as Delegados/as ao
Congresso Estadual, a Comisséo Eleitoral Regional do Niicleo Sindical e delegados/as a congressos da

CUT e da CNTE, desde que definidos os critérios de eleicdo em Assembleia Estadual da categoria;

d) para autorizarem despesas superiores a 30% (irinta por cento) do repasse e até 100 (cem) safarios

minimos, néo previstas no plano Anual de Aplicagéo Financeira Regional, desde que comprovadamente

ndo comprometam as despesas basicas para o funcionamento do Neicleo Sindical;
6) para apreciar as representagbes formuladas contra membros da diretoria do Nicleo Sindical e decidir
sobre sangdes a serem aplicadas. ‘

SEGAO il

DOS CONGRESS(S REGIONAIS
Art. 77. Os Congressos deverédo ser convocados e realizados sob a responsabifidade das Diretorias
Regionais, na forma do regulamento do Congresso Estadual
Art. 78. Compete ao Congresso Regional:
I - eleger os/as delegados/as ao Congresso Estadual
If - debater as feses inscrifas av Congresso Estadual
Hlf - deliberar sobre questdes rogionais propostas em pauta;
IV - eleger delegados/as ao Congresso da CUT e da CNTE, desde que definidos os critérios de eleigdo
em Assembleia Estadual da categoria.

SEGAO IV

DOS CONSELHOS REGIONAIS
Art. 79. Os Conselhos Rogionais compdem-se da Diretoria Regional, dos/as Representantes de
Municipios eleitos/as, de Representantes das Comissbes Sindicais Escolares estaduais, de um/a
Representante de cada Diregdo Municipal e dos/as Representantes de Base ao Conselho Estadual da
jurisdicdo no Nicleo Sindical.
§ 1° O processo eloiforal da Diretoria Regional e dos/as Representantes dos Municipios esta
regulamentado neste Estatuto,
§ 2° O processo eleiforal dos/as representantes por focal de trabalho e Seus/suas suplentes seré
coordenado pela Diretoria Regional, que convocara eleigbes a partir de fevereiro de cada ano, devendo
esta ocorrer em reuniéo no proprio local de trabalho, registrada em ata fornecida pelo Nicleo Sindical,
podendo haver prorrogagéo de mandato, sendo que o/a representante incorporar-se-4 ao Conselho
Regional ao ser elgito/a.
Art. 80. O Conselho Regional deveré reunir-se ordinariamente, no minimo uma vez por semestre, e
extraordinariamente sempre que o momento 0 exigir,
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Uniéio da Vitéria

§ 1° O Conselho Regional deveré aprovar o seu Regimento Interno de Funcionamento, prevendo
reunides em horario que privilegie a participagéo de pelo menos um/a representante por local de
trabalho dos turmos da manhé, tarde e noite.
§ 2°. Na primeira reunido de cada ano devera ser aprovado o calendério anual de reunides.
§ 3° Nas reunides do Conselho Regional deverdo ser previstas atividades de formagdo politica,
pedagdgica e sindical.
Art. 81. Os/As representantes do Conselfio Regional poderdo compor comissdes de trabalfio e coletivos
Jjunto &s Secretarias do Niicleo Sindical.
Art. 82. Séo atribuicoes do Conselho Regional:
I - propor, acompanhar e avaliar campanhas rejvindicatérias;
Il - apreciar e avaliar as decisdes politicas e administrativas da Diretoria Regional;
Ml - organizar os Conselhos Regionais, dentro das possibilidades do Nucleo Sindical:
1V - apreciar e emitir parecer sobre o Plano Anual de Aplicagéo Orcamentaria;
V - autorizar despesas entre 20 (vinte) e 30% (frinta por cento) do repasse do Niicleo Sindical que néo
estejam previstas no Plano Anual de Aplicagdo Orgamentaria.
SEGCAOV

DAS DIRETORIAS REGIONAIS
Art. 83. As Diretorias Regionais serdo eleitas em processo elefforal Unico, simultaneamente com a
Diretoria Estadual e o Conselho Fiscal, para um mandato de 4 (quatro) anos, e sera composta por no
minimo 18 (dezoito) cargos, efeifos na forma deste Estatuto:
1 - Presidéncia;
Il- Secrelaria Geral;
Il - Secretaria de Finangas;
IV - Secretaria de Administracdo e Patrimonio;
V -~ Secretaria de Organizagéo;
VI - Secretaria de Aposentados/as;
Vil - Secretaria de Assunfos Municipais;
Vill - Secretaria Educacional:
IX - Secretaria de Formagéo Politica Sindical e Cultura;
X - Secretaria de Comunicagdo;
XI - Secretaria de Sindicalizados/as;
Xl - Secretaria de Assuntos Juridicos;
Xlit - Secretaria de Politica Sindical;
XIV - Secretaria de Politicas Sociais e Direitos Humanos;
XV - Secretaria de Funcionéarios/as da Educagdo;
XVI - Secretaria da Mulher Trabalhadora e Direitos LGBT:
XVIl - Secretaria de Promogéo da lgualdade Racial e Combate ao racismo;
XVIll - Secretaria de Salide e Previdéncia.
§1°. Aplicam-se as Diretorias Regionais as condiges e exigéneias previstas no artigo 44 deste Fstatuto.
§ 2°. Facultam-se aos Nicleos Sindicais a composigéio e instalagéo das secretarias regionais executivas
Junto as respectivas secretarias, conforme consta no arfigo 43 deste Estatuto.
Art. 84, A Direloria Regional ¢ instancia executiva das deliberagbes no ambito de sua jurisdicdo, deve
obrigatoriamente encaminhar as deliberagbes das assembleias estaduais e das demais insténcias de
nivel estadual na forma deste Estaluto.
Art. 85, Sdo atribui¢Bes das Direforias Regionais:
I - administrar o respectivo Nticleo Sindical e gerir as financas do mesmo de acordo com o Plano Anual
de Aplicacdo Financeira;
il - cumprir e fazer cumprir o presento Estatuto;
M - encaminhar junfo aos poderes competentes regionais, assunlos de interesse dos/as
sindicalizados/as,
IV - manter intercambio com os demais Nicleos Sindicais e Sindicatos da regido;
V- participar ativamente do Consefho Estadual e convocar a Assembleia Regional para eleicao dos/as
Representantes de Base na forma deste Estatuto; 1
VI - reunir-se, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que a realidade do
momento exigir, a criterio de sew/sua Presidente/a ou da maioria da Diretoria Regional:
VI - promover a organizagéo por focal de trabalho e a eleigéo dos/as Representantes de Municipios de
acordo com o disposto no artigo 178,na forma deste Estatuto, consolidando o Conselho Regional; -
VIl - organizar promogbes culturais, comemoragbes, festividades, circulos de estudos, seminéfi
outras atividades dentro da sua jurisdicdo; \ /Vé
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Unido da Vitéria

IX - visitar as unidades escolares sob sua jurisdigdo;

X - criar coletivos, comissfes e assessorias necessarias ao seu funcionamento,

XI - publicar, na medida do possivel, boletins para os/a sindicalizados/as do respectivo Nicleo Sindical,
devendo responsabilizar-se pela distribuicdo do material informativo e pelas campanhas organizadas
pela Diretoria Estadual;

Xl - promover permanentemente a sindicalizagdo,

XHt - autorizar despesas entre 10 (dez) e 20% (vinfe por cento) do repasse, desde que
comprovadamente ndo comprometam as despesas basicas do Nucleo Sindical;

XV - apresentar o balancete do més anterior & Secretaria Estadual de Finangas, enviando-o
mensaimente, sob pena de ter suspendido o repasse mensal;

XV — acompanhar a organizagdo dos/as trabalhadores/as em educagdo das redes municipais, nos
termos deste Estatuto;

XVI - convocar assembleia de municipais, nos termos deste Estatuto.

Art. 86. Sdo atribuicbes do/a Presidente/a:

{ - patticipar do Conselho Estadual;

I - representar ¢ Nicleo Sindical da APP-Sindicato, no &mbito de sua respectiva regiéo;
lif - coordenar estudos sobre problemas profissionais da categoria, encaminhando-os as instancias do
Sindicato,

IV - convocar e instalar as sessdes das Assembleias Regionais e do Conselho Regional, bem como
coordena-las, podendo ser substituido/a, na instalagdo e na coordenagéo, por qualquer membro da
Diretoria Regional, em parte ou em toda a pauta,

V - assinar as atas das sessbes que coordena, fodos os doctumentos oficiais e rubricar 0s livros,
juntamente com o/a Secretario/a Geral do Nicleo Sindical;

VI - assinar correspondéncias oficiais do Niicleo Sindical:

Vil - assinar cheques juntamente com o/a Secretario/a de Finangas;

Viil - autorizar, juntamente com o/a Secretario/a de Finangas, despesas previstas no Plano Anual de
Aplicagdo Orgamentaria do Nucleo Sindical e aquelas extraordinarias que néo ultrapassem o fimite de
10% (dez por cento) do repasse mensal, desde que comprovadamente néo comprometam as despesas
hésicas do Nucleo Sindical.

Art. 87. Sao atribuicbes do/a Secretério/a Geral:

I - coordenar as afividades da Secretaria Regional Geral e executar planos de acdo definidos em
confunto com a Secretaria Geral Estadual.

Il - redigir e ler as atas das sessfes das Assembleias Regionais, do Conselho Regional, da Direforia
Regional e com o/a Presidente/a assina-las, podendo ser substituido/a por qualquer sindicalizado/a da
jurisdic&o do Ndclec Sindical;

It - tor sob sua guarda e fiscalizagdo a documentagao referente ao Nucleo Sindical;

IV - preparar as correspondéncias do Nicleo Sindical;

V - elaborar 0 Relatorio de Atividades Polfticas e Sindicais, apresentando-o & Diretoria Regional e a
Secretaria Estadual Geral,

Art. 88, Séo atribuigbes do/a Secretario/a de Finangas:

I - coordenar as atividades da Secretaria Regional de Finangas e execular planos de agdo definidos em
conjunto com a Secretaria Estadual de Finangas.

If - organizar e dirigir 0s servigos de tesouraria e contabilidade do Nicleo Sindical;

i - propor o Plano Anual de Aplicagdo Orgamentéria do Nucleo Sindical a Direforia Regional,
apresentando-o ac Conselho e & Assembleia Regionais, na forma deste Estatuto;

IV - assinar, juntamente com o/a Presidente/a, cheques e outros fitulos de crédito, mantendo sob sua
guarda os numerarios do Nicleo Sindical, em um ou mais bancos desighados;

V - assinar, juntamente com o/a Presidente/a do Nucleo Sindical, os balancetes gpresentando-os a
Diretoria Regional e & Secretaria Estadual de Financas;

Vi - providenciar as informagbes financeiras, orgamentos e pesquisas de prego, necessarios a compra
de bens e servicos, juntamente com o/a Secretério/a de Administrag&o e Patrimoénio.

Vil - apresentar mensalmente para aprovagéo da Direforia Regional o halange Financeiro e anualmente
0 balango Palrimonial;

Vil - apresentar 0s balangos Financeiro e Patrimonial a Assembleia Regional, na forma deste Estatuto.
Art. 89, Séo atribuigOes do/a Secretario/a de Administragéo e Patriménio:

I - coordenar as atividades da Secretaria Regional de Administragdo e Patriménio e executar planos de
acéo definidos em conjunto com a Secretatia Estadual de Administragéo e Patriménio,

It - manter o em dia o cadastro dos bens méveis e imbvels do Nucleo Sindical;

Il - providenciar as informacgbes financeiras e 08 orgamenios necessarios a compra de bens\,e sey‘ﬁ Q
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Unidio da Vitéria

IV - responsabilizar-se pelo almoxarifado e suprimento dos diversos materiais necessérios ao
funcionamento do Sindicato;
V - coordenar a utilizagéo dos bens moveis e iméveis do Nicleo Sindical
VI - coordenar as atividades dos/as empregados/as, definindo suas atribuicies.
Art, 90. Séo atribuicdes do/a Secretario/a de Organizagéo:
I - coordenar as atividades da Secretaria Regional de Organizagéo e executar planos de agéo definidos
em conjunto com a Secrefaria Estadual de Organizagéo;
Il - coordenar a execugédo em nivel regional, em conjunto com a Secretaria Estadual de Organizagao,
dos planos e campanhas definidos pelas instancias do Sindicato;
Ml - propor agdes que visem a integragéo entre os municipios, e destes com a Direforia Regional;
IV - acompanhar e promover a organizagéo sindical e por local de trabalho ¢ fortalecer o Conselho
Regional;
V - propor calendario de visitas da Diretoria Regional as escolas e aos municipios;
VI - acompanhar, quando for o caso, a redefinicéo da jurisdicdo do Nicleo Sindical, na forma deste
Estatuto.
Art. 81. Séo atribuigbes do/a Secretario/a de Aposentados/as:
[ - coordenar as alividades da Secretaria Regional de Aposentados/as e executar planos de agdo
definidos em conjunto com a Secretaria Estadual de Aposentados/as;
It - promover enconfros que visem a inlegragdo dos/as aposentados/as as instancias dos Niicleos
Sindicais.
Art. 92, Séo atribuigbes do/a Secretario/a de Assuntos Municipais:
I - coordenar as atividades da Secretaria Regional de Assuntos Municipais e executar planos de agéo
definidos em conjunto com a Secretaria Estadual de Assuntos Municipais;
I - acompanhar o encaminhamento das questdes frabalhistas e das campanhas Salariais dos/as
trabalhadoras/as em educagéo das redes municipais em consonéncia com a Secretaria Estadual de
Assuntos Municipais;
Il - promover a infegragéo das Jutas e campanhas dos/as trabalhadoras/as em educagdo das redes
municipais com as dos/as trabathadores/as em educacao estadyais;
IV - propor e implementar a politica de organizagdo dos/as trabalhadores/as em educagdo da rede
municipal da jurisdigéo do Nicleo Sindical, representados pela APP-Sindicato, observadas as diretrizes
estaduais aprovadas pelas instancias da Entidade;
V - propor a criagdo e organizagéo de Direcdo Municipal:
VI - acompanhar a Diragéo Municipal em conjunto com a Secretaria Estadual de Assunios Municipais,
Art. 93, Séo atribuicbes do/a Secretario/a Educacional:
I - coordenar as afividades da Secrefaria Regional Educacional e executar planos de agdo definidos em
conjunto com a Secretaria Estadual Educacional:
Il - propor e coordenar a organizagéo de seminarios, cursos, palestras, encontros de &reas que
contribuam para a melhoria do ensino e para a defesa da escola pblica.
Art. 94. S&o atribuigbes do/a Secretario/a de Formacao Politica Sindical e Cultura:
I - coordenar as atividades a Secretaria Regional de Formagéo Politica Sindical e Cultura e executar
planos de agéo definidos em conjunto com a Secretaria Estadual de Formacgéo Politica Sindical ¢
Cultura ;
Il - promover cursos e semindrios em consonéncia com o plano geral de formagéo estadual;
lif - propor e realizar a politica cultural da APP-Sindicato em didlogo com o conjunto das secretarias em
consonancia com a politica estadual.
Art, 95. Séo atribuigBes do/a Secretério/a de Comunicagéo:
I- coordenar as atividades da Secretaria Regional de Comunicagdo e exscutar planos de acédo definidos
em conjunto com a Secretaria Estadual de Comunicacgdo,
ll - providenciar a divulgagdo das informagdes politicas, juridicas e econémicas produzidas pelas
instancias do Sindicato;
Ml - manter confato com todos os Grgdos de imprensa e outras entidades do Nucleo Sindical, para
divulgar e ampliar as atividades da APP-Sindicato.
Art. 96, Sdo atribuicdes do/a Secretario/a de Sindicalizados/as:
I - coordenar as atividades da Secrefaria Regional de Sindicalizados/as e executar planos de agéo
definidos em conjunto com a Secretaria Estadual de Sindicalizados/as,
1 - propor e coordenar campanhas de sindicalizagdo;
1l - coordenar o servigo de cadastramento de sindicalizados/as.
Art. 97 . Séo atribuicdes do/a Secretario/a de Assuntos Juridicos:

"l
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! - coordenar as atividades da Secretaria Regional de Assuntos Juridicos e execufar planos de acdo
definidos em conjunto com a Secretaria Estadual de Assuntos Juridicos,;

i - acompanhar e coordenar os trabalhos desenvolvidos por advogados/as da regido contratados/as
pelo Departamento Juridico Estadual da Entidade;

I - providenciar a divulgagéo das informagdes juridicas e trabathistas produzidas pela Entidade para o
conjunto da Diretoria Regional,

Art. 98. Séo atribuicbes do/a Secretério/a de Politica Sindical:

! - coordenar as afividades da Secretaria Regional de Politica Sindical e executar planos de agdo
definidos em conjunto com a Secretaria Estadual de Politica Sindical;

Il - coordenar as agdes de infegragéo dos municipios da Jurisdigdo do Nicleo Sindical as politicas
definidas pelas instancias do Sindicato;

Hlf - coordenar as atividades da juventude sindical no &mbito do Nicleo Sindical,

Art. 99. Séo atribuigdes do/a Secretario/a de Politicas Saciais e Direitos Humanos:

I - coordenar as atividades da Secretaria Regional de Politicas Saciais e Direitos Humanos e executar
planos de agdo definidos em conjunto com a Secretaria Estadual de Politicas Sociais e Direitos
Humanos;

I - promover relagbes politicas e de solidariedade e direitos humanos no Nicleo Sindical com 08
sindicatos e com os movimentos populares da regido;

I - propor e coordenar a implementagéo das politicas sociais e direitos humanos do Nicleo Sindical,
abrangendo 0s setores de habitagéo e solo urbano, reforma agraria, urbana e agricola, abastecimento,
meio ambiente e ecologia, comunicacéo, transporte e direitos humanos.

Art.100. Séo atribuicdes do/a Secretério/a de Funcionérios/as da £ ducagéo,

I - coordenar as atividades da Secretaria Regional de Funciondrios/as da Educacéo e executar planos
de agéo definidos em conjunto com a Secretaria Estadual de Funciondrios/as da Educacdo,

W - promover a infegragéo das lutas e campanhas dos/as trabalhadores/a em educagdo,

Ml - desenvolver campanhas de valorizagéo e profissionalizagéo dosias funcionariosias da Educagéo;
IV - fortalecer a unificagdo de professores/as e funcionarios/as oa Educagdo no local de frabatho,

Art. 101. Séo atribuigbes do/a Secretério/a da Mulher Trabathadora e Direitos LGBT-

I - coordenar as atividades da Secretaria Regional da Mulher Trabalhadora e Direitos LGBT, propor e
otientar @ execugdo de planos de agéo definidos em conjunto com a Secretaria Estadual da Mulher
Trabathadora e Direitos LGBT;

Il - sistematizar e divulgar os trabalhos realizados pela categoria que visem a igualdade de género;

lli - articular junfo aos movimentos sociais a luta contra todas as formas de disctiminagéo;

IV - desenvolver projetos e atividades politico-pedagdgicos com o objetivo de levar a categoria a
contribuir com a superagéo de preconceitos de género e de orientagéo sexual presentes na sociedade
brasitgira;

V - coordenar coletivos de educadores/as com o objativo de ampliar a atuagdo do Sindicato nas escolas;
VI - subsidiar as insténcias da Entidade na formulacdo de politicas e coordenar campanhas regionais
que visem o incentivo & organizagéo e particivacéo dos/as trabalhadores/as em educagdo na promogéo
da igualdade de género e do respeifo & diversidade sexual,
Art. 102. Séo atribuiges do/a Secretario/a de Promogéo da fqualdade Racial e de Combate ao racismo:
I - coordenar as atividades da Secrelaria Regional de Promoggo da lqualdade Racial e de Combate a0
racismo, propor e orientar a execugio de planos de agdo definidos em conjunto com a Secretaria
Estadual de Promogéo da igualdade Racial e de Combate ao racismo;
Il - sistematizar e divulgar os trabalhos realizados pela categoria que visem & fgualdade racial e ao
combate ao racismo;
Il - articular junto aos movimentos sociais a luta contra todas as formas de discriminagao,
IV - desenvolver projetos e atividades politico-pedagogicos com o objetivo de levar & calegoria a
contribuir com a superagdo de preconceitos étnico-raciais presentss na sociedade brasileira;

V - coordenar coletivos de educadores/as com o objetivo de ampliar a atuagéo do Sindicato nas escolas;
VI - subsidiar as insténcias da Entidade na formulagdo de politicas e coordenar campanhas regionais

& que visem o incentivo & organizagéo e participagdo dos/as trabathadores/as em educagdo ha promogéo
-\ da igualdade racial e no combate ao racismo.

g Art. 103. Séo atribuigbes do/a Secretario/a de Satde e Previdéncia:

I - coordenar as afividades da Secretaria Regional de Saiide e Previdéncia e executar planos de agdo
w definidos em conjunto com a Secretaria Estadual de Satide e Previdéncia;

O Il - promover o levantamento de dados para diagnosticar a sifuagéo de satide e condigbes de trabatho

da categoria;
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Ml — promover campanhas para sensibilizar a calegoria e a sociedade sobre a satde dos/as
trabathadores/as em educacéo;
IV - elaborar propostas de prevengéo e methoria do atendimento & satide da categoria;
V - acompanhar e elaborar programas de prevengéo & satide da categoria;
VI- acompanhar e sistematizar a legislagéo vigente sobre a previdéncia;
VIl ~ participar ¢ organizar atividades com o objetivo de manutencdo e ampliacao dos direitos
previdenciarios. '
SECAO VI
DAS COMISSOES SINDICAIS ESCOLARES
Art. 104, A APP-Sindicato promovera a organizago sindical por focal de trabalho mediante eleicdo
direta anual de representante de professores/as e funcionérios/as por escola para compor sua
Comisséo Sindical Escolar,
Art. 105. A Comisséo Sindical Escolar é o 0rgéo legitimo de representagéo da APP-Sindicato no local
de trabatho, composto por trabalhadores/as sindicalizados/as que exercem suas atividades profissionais
na escola/colegio, eleifos/as de forma dirsta, com mandato sindical de um ano, podendo ser
reeleitos/as, conforme Estatuto do Sindicato,
§ 1° Na formagéo da Comissdo Sindical Escolar devers estar garantida a representagdo dos/as
trabalhadores/as em educacéo na unidade escolar
§ 2°. Somente poderd candidatar-se & representagdo o/a trabalhador/a em educagdo filiado/a & APP-
Sindicafo.
§ 3° O mandato de membro da Comisséo Sindical Escolar sera de um ano ¢, na hipblese de
impedimento ou vacancia do cargo, realizar-se-& nova eleigdo para o cumprimento do restante do
mandato, E vedada a eloicdo, ou sera imediatamente afastado da fungéo, o/a sindicalizado/a que
assumir fungéo de confianca, demissivel ad nutum,
Art. 106. A Comiss&o Sindical Escolar serd composta por no minimo 03 (irés) e no méaximo 09 (nove)
membros e, seus/suas respectivos/as Suplentes, obedecida a proporgéo de 03 (trés) membros para
cada tumno de funcionamento da escola/colegio dos/as trabalhadores/as sindicalizados/as por unidade
escolar,
Paragrafo tnico. As eleiches das Comissées Sindicais Escolares serdo coordenadas pelas Diretorias
dos Nticleos Sindicais da APP-Sindicato, podendo participar os membros do Conselho Estadual de sua
jurisdicéo,
CAPITULO Vilf
DO CONSELHO FISCAL
Art. 107. A APP-Sindicato terd um Conselo Fiscal composto de 9 (nove) membros eleitos na forma
deste Estatuto.
Art. 108. As reunides do Conselho Fiscal deverdo ser realizadas com a presenca de pelo menos 5
(cinco) membros e seus pareceres serdo tomados pefa maioria dos presentes.
Art.109. No primeiro encontro, apos as eleicoes gerais, os Conselheiros elegerdo a Prosidéncia do
Consetho Fiscal, a quem caberd 4 coordenacéo dos frabalhos por um ano.
§ 1° Sempre apos cada um ano de mandato, deverdo realizar novas eleigbes, podendo haver
reconducéo, se os/as Conselheiros/as assim votarem,
§ 2°. A cada sessdo devera ser indicado/a um/a Conselheiro/a para secretariar a reunido.
§ 3°. O mandato dos/as conselheiros/as fiscais seré de 4 (quatro) anos, com inicio no dia 05 {cinco} de
Janeiro do ano subsequente ao da eleigéo.
§ 4°. Os/As conselheiros/as fiscais terdo a responsabilidade de emitir parecer sobre o Balango
Financeiro da Entidade sobre a fotalidade do exercicio financeiro (janeiro a dezembro).
§ 5° No dltimo ano do mandato os/as conselheiros/as fiscais ferdo a responsabilidade de concluir a
apreciagéo do Balango Financeiro da Entidade, devendo apresentar seu Parecer & Assembleia
Ordinéria do més de margo, mesmo concluindo seus mandatos em 05 {cinco) de janeiro.
Art. 110. O Conselho Fiscal devera reunir-se, ordinariamente, no més de feversiro e demais meses
pares de cada ano e, extraordinariamente, tantas vezes quantas necessarias.
Paragrafo dnico. As convocagdes das reunives deverdo ser feitas pelo/a Presidente/a do Conselho
Fiscal, por escrito e com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, quando reunido ordinéria, e de 48

- (quarenta e oifo) horas, quando extraordinaria.

Art. 111. Os Relatérios de Receitas e Despesas dos Niicleos Sindicais e da Sede Estagual deverdo ser
mantidos nos meios eletrdnicos de comunicagdo oficial regionais e estadual da Entidade,
respectivamente, em periodicidade quadrimestral, bem como a prestacdo anual de contas.

Paragrafo dnico. Os Nicleos Sindicais que ndo enviarem o Relatbrio Mensal de Despesas e Receitas,
impossibilitando a publicagéo, tera seu nome indicado na pagina elelrénica da APP-Sindicato,

-
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Art, 112. O Conselho Fiscal, independente da iniciativa de seu/sua Presidente/a, podera reunir-se,
mediante convocagdo subscrita, na forma do artigo anterior, por deliberagéo de pelo menos um ftergo
(1/3) de seus membros efefivos, sendo, na auséncia, impedimento ou recusa de seu/sua Presidente/a,
dirigido por membro eleito na respectiva reunido.
Paragrafo tnico. Os/As Conselheiros/as deveréio convocar reunido apés esgotados o0s prazos
determinados por este Estatuto.
Art. 113. Ao Conselho Fiscal compete;
I - cumprir e fazer cumprir este Estatuto;
Il - elaborar e aprovar o seu Regimento Intemo de Funcionamento na segunda reunido apos a posse,
podendo ser modificado, desde que conste em pauta da proxima reunido a deliberagdo pefa sua
alteragéo;
il - examinar e fiscalizar, bimestralmente, fivros, registros e todos 0s documentos dos balancetes das
Diretorias Estadual e Regionais, emitindo parecer no méximo até a proxima reunigo do Conselho Fiscal;
IV - emitir parecer sobre o Balango Financeiro Geral até 30 (irinta) dias antes da reunidio do Conselho
Estadual, para posterior aprovagéo em Assembieia Estadual Ordindria, convacada na forma deste
Estatuto;
V- soficitar as Secretarias Estadual e Regionais de Finangas todas as informagbes necessarias visando
ao desempenho de suas funcdes;
VI - solicitar reunido com os/as Diretores/as responséaveis pelos assuntos financeiros e patrimoniais e
Seus/suas respectivos/as assessores/as, quando necessario;
VIl - comunicar & Diretoria Estadual qualquer irregularidade observada, sugerindo medidas que devam
ser fomadas;
VIll - requerer a convocagdo de Assemblefas, na forma deste Estatuto, sempre que forem confirmadas
Irrequiaridades em assuntos relacionados com a sua érea de atuagéo;
IX ~ toda vez que forem observadas irreguiaridades no Balango Financeiro Geral, no Balango
Patrimonial Geral, no Relatorio Geral de Alividades Politicas e Sindicais e no Plano Anual de Aplicagédo
Orgamentéria, deve o Consefho Fiscal vetar a prestagdo de contas e balancetes financeiros, até sua
posterior apreciagéo em Assembleia Estadual
CAPITULO IX
DA ORGANIZAGAC DOS/AS TRABALHADORES/AS EM EDUCAGAQ DAS REDES MUNICIPAIS
SEGAO!
DA ASSEMBLEIA MUNICIPAL
Art. 114. As assembleias municipais sdo instancias de deliberagdes sobre questdes especificas de
trabalhadores/as em educag&o das redes publicas municipais de educagéo.
§ 1° As assembleias municipais, ordinarias e extraordinérias, serfo constituidas pelos/as
trabalhadores/as  em educagdo das respectivas redes publicas municipais de educagéo,
sindicalizados/as a APP-Sindicato, em pleno. gozo de seus direifos estatutarios e quites com suas
mensalidades sindicais, que a elas comparecerem.
§ 2° Também participam das assembleias municipais os/as integrantes das direforias regionais e
estadual,
§ 3°. As assembleias municipais ordinarias seréo realizadas em até 180 (cento e oitenta) dias apés as
eleigdes gerais da APP-Sindicato, a fim de eleger a Diregéio Municipal, na forma prevista neste Estatuto,
§ 4°. As assembleias municipais extraordinérias deverdo ser realizadas:
a) sempre que 0 momento e as demandas municipais as exigirem;
h) de acordo com as deliberagdes do Congresso, Assembleia, Consslho, Diretoria Estadual e/ou
Regional.
§ 5°. Compete a assembleia municipal:
I ~ deliberar sobre questbes especificas dos/as trabalhadores/as em educagdo da respectiva rede
municipal;
It - constituir a Diregdo Municipal e eleger seus/suas integrantes;
Il - definir os valores das mensalidades dos/as frabalhadores/as em educagdo da rede municipal, nos

‘farmos do artigo 9°, § 1° deste Estatuto;

IV - definir a pauta de negociagbes dos/as frabalhadores/as em educagéo da rede municipal;

V- deliberar sobre mobilizagfes e greves dos/as trabathadores/as em educagdo da rede municipal;

VI - indicar & assembleia estadual posicéo sobre continuidade ou ndo da representacdo da APP-
Sindicato junto aos/as trabalhadores/as em educagdo da rede municipal, por ocasido da constituigdo de
sindicato especifico dos/as trabathadores/as em educagéo no municipio.

pelo menos uma vez em jomal de circulagéo no municipio e nos meios eletronicos de comunicaga
f P

1|
1

Art. 115. As assembleias municipais seréo comvocadas por edital contendo a ordem do dia, pubh'cadg/@
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oficial estadual e regionais da Entidads, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oifo) horas e
méxima de 15 (quinze) dias.
§ 1° As assembleias municipais poderdo ser convocadas:
i - pela/o Presidenta/e do Nicleo Sindical Regional;
il - por deciséo da Direforia Estadual em caso de omisséo da Diretoria do Nicleo Sindical,
§ 2° As assembleias municipais obedecerdo as mesmas formalidades para convocagéo, instalaggo e
deliberagdo definidas para as assembleias dos Nicleos Sindicals da Entidade.

SECAQ i

DAS DIREGOES MUNICIPAIS

Art. 116, A Diregéo Municipal é instancia de organizagao dos/as trabalhadores/as em educagdo da rede
municipal, instituida por decisdo de assembleia municipal convocada especificamente para esse fim,
pela/o Presidenta/e do Nicleo Sindical Regional da APP-Sindicato de sua Jurisdigéo,
§ 1°. A Diregédo Municipal seré composta por, no minimo, de 3 (irés) e no méaximo 7 (sete) dirigentes
sindicais eleftos/as em Assembleia Municipal, dentre os/as sindicalizados/as qua cumprirem og
requisitos do artigo 161 deste Estatuto.
§ 2° A definigdo dos cargos, atribuigdes, regras de funcionamento intemo e mecanismos de
acompanhamento da Direcdo Municipal serdo estabelecidos em regimento especifico aprovado pela
Assembleia Municipal, por proposta coordenada pelas Secretarias Regional e Estadual de Assunfos
Municipais que esteja em consonancia com este Estatuto.
§ 3° O mandato dos integrantes da Direc&o Municipal se encerra na assembleia de eleigéo da diregdo a
sef realizada em até 180 (cento e oitenta) dias apés as elei¢bes gerais da APP-Sindicato.
§ 4°. A Diregéo Municipal néo possui autonomia administrativa ou financeira & se subordina as decisdes
das insténcias estaduais, regionais da Entidade e s deliberacdes da respactiva assembleia municipal,
§ 5° As exigéncias previstas neste artigo aplicam-se as novas organizagdes de trabalhadores/as em
educaco das redes municipais realizadas a partir da reformulagdo deste Estatuto.
Art. 117. Compete és Diregbes Municipas:
I - cumprir e fazer cumprir este Estatuto;
Il - representar a APP-Sindicato junto a Rede Municipal de Educago, nas negociagbes com o Poder
Publico Municipal, em consonéncia com as Secretarias Regional e Estadual de Assuntos Municipais;
Il - encaminhar propostas deliberadas nas instancias do Sindicato;
IV - organizar e ampliar a sindicatizaggo da categoria;
V- realizar formagdo sindical em conjunto com as secrefarias de formagéo sindical regional e estadual:
Vi - defender os direitos dos/as trabalhadores/as em educacdo da rede municipal:
VIl - coordenar, em conjunto com as Diregdes Regional e Estadual, as greves e mobitizagdes da
categoria no &mbito municipal;
VIl - prestar contas de seus atos & Diretoria Regional e & Diretoria Estadual da APP-Sindicato.

TITULO IV
DO PATRIMONIO E DA GESTAO FINANCEIRA TR N
CAPITULO X - DO PATRIMONIO £ 2
Art. 118. Q pairiménio da APP-Sindicato constitui-se de: 1° SRPJ
I - mensalidade dos/as sindicalizados/as;

I - bens moveis e imoveis;

H - arrecadagéo do Clube do Professor Paranaense;

IV - rendas decorrentes da utilizagéo dos bens e valores do Sindicato;
V - contribuigdes devidas & APP-Sindicato, pelos que parlicipam da cafegoria profissional, em
decorréncia da forma legal, ou clausula inserida em Convengéo Colefiva de Trabalho, Acordoe Coletivo

de Trabalho ou Contrato Coletivo de Trabatho, ou Sentenga Normaliva;

VI - direifos patrimoniais decorrentes da celebracdo de contratos;

VIl - legados e doagdes;

Vit - multas e outras rendas eventuais;

IX - rendas de qualguer natureza.

Art. 119. Os recursos das mensalidades sindicais, da taxa negocial, da contribuicéo assistencial, da
contribuigéo sindical e da contribuicdo extraordinaria deverdo ser distribuidos nas seguintes proporgbes:

I - 70% (selenta por cento) do total das mensalidades serdo administrados pela Diretoria Estadual e
30% (trinta por cento) pelas Diretorias Regionais, conforme o nimero de sindicalizados/as
Jurisdicionados/as;

It - 50% (cinguenta por cento) do total das mensalidades sindicais advindas dos/as frabalhadores/as em
educagéo municipais na jurisdigao do Niicleo Sindical regional seré administrado pefa Diretoria E}adqal/
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e 90% (cinquenta por cento) pelas Diretorias Regionais, conforme o nimero de sindicalizados/as
Jjurisdicionados/as;
Ml - 50% (cinquenta por cento) do total da taxa negocial, da contribuicéio assistencial e da contribuig&o
sindical serdo administrados pela Diretoria Estadual 6 50% (cinquenta por cento) pelas Direforias
Regionais, conforme o nimero de sindicalizados/as Jjurisdicionados/as;
IV - 0s recursos advindos da contribuicéo extraordinaria seréo geridos conforme definido na assembleia
estadual que a aprovou.
Paragrafo unico. A arrecadacéo financeira extraordinéria de cada Nticleo Sindical permanecerd em seu
caixa, devendo ser parte do Balancete.
Art. 126. Os recursos da contribuicdo sindical e contribuicdo assistencial deverdo ter uso
prioritariamente para a formagdo politica e sindical, fundo de greve e para a mobilizagao da categoria,
CAPITULO X1
DAS CASAS E DAS COLONIAS
SEGAO1
DAS CASAS DOS TRABALHADORES EM EDUCA ¢Ao
Art 121, As Casas dos Trabalhadores em Educagéo, propriedades da APP-Sindicato, sdo destinadas &
hospedagem temporaria de seus/suas sindicalizados/as, nos termos deste Estatuto.
§ 1° O funcionamento das Casas dos Trabalhadores em Educagdo tem regimento proprio, proposto
pela Secretaria de Administragdo e Patriménio da APP-Sindicato e aprovado pefo Conselho Estadual,
§ 2° As Casas dos Trabalhadores em Educagéo poderdo hospedar sindicalizados/as de sindicatos do
ramo de atividade da educagéo em transito e sindicalizados/as de outros sindicatos a servico de sua
entidade desde que confirmada existéncia de vaga,
§ 3° As digrias de hospedagem serdo fixadas pela Diretoria Estadual, com base no valor das
mensalidades do sindicato, prevendo o equilibrio das despesas e receitas.
§ 4°. Estaréo isentos/as do pagamento das didrias todos/as os/as sindicalizados/as que estiversm a
seivico da Entidade por convocagéo ou eleicéo, tendo prioridade de alojamento.
SEGAO N )
DAS COLONIAS DE FERIAS
Art. 122, As Col6nias de Férias séo propriedades da APP-Sindicato.
Art. 123. As Colonias de Férias tém regimento proprio proposto pela Secretaria de Administragéo e
Patriménio da APP-Sindicato e aprovado pelo Conselho Estadual
§ 1°. As diarias das Colonias seréio fixadas pela Diretoria Estadual, com base nas mensalidades da
APP-Sindicato, devendo ser pagas por qualquer filiado/a do Sindicato ou sécio/a do Clube do Professor
Paranaense, ou seu/sua dependente.
§ 2° Os/As socios/as do Clube do Professor Paranaense pagardo diaria diferenciada, a menor, na
Colonia de Férias de Itapoa, uma vez que contribuem com mensalidades para o Clube do Professor
Paranaense. :
CAPITULO XII
DA GESTAO FINANCEIRA
Art. 124. O Plano Anual de Aplicagéo Orcamentsria, proposto pela Direforia Estadual & aprovado na
forma deste Estatuto, definira a aplicagéo dos recursos disponiveis da APP-Sindicato, visando &
realizagéo dos interesses da categoria e & man utengéo de sua luta.
Art, 125. A previsdo de receitas e despesas, incluida no Plano Anual de Aplicagdo Orgamentéria,
contard obrigatoriamente com as dofagdes especificas para 0 desenvolvimento de afividades
permanentes;
I - campanha salarial, negociagéo coletiva e fundo de greve no valor de 2% (dois por cento) & fundo de
mobilizagéo no valor de 3% (trés por cento) da arrecadacéo mensal administrada pela Diretoria
Estadual, em conta bancaria especifica; '
Il - campanhas de sindicalizagéo e campanhas diversas;
Il - repasse mensal aos Nicleos Sindicais;
IV - organizacéo das Secretarias;
V - realizagéo de congressos, conferdncias, seminarios e Ccursos,
VI - contribuigdo as entidades de grau superior a que a APP-Sindicato estiver filiada, ao Dieese e aos
foruns educacionais;
VIl - doagdes a entidades da sociedade civil que lutem pela solidariedade e organizagéo da classe
trabalhadora;
VIll - obrigacbes trabalhistas com empregados/as do Sindicato;
IX - ampliagéo 6 manutengéo da infraestrutura e servico do Sindicato;
X - custeio de despesas na forma deste Fstatiito; A}
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X1 - dotacéo especifica para os clubes, as casas e as coldnias, e outros que visem & formagéo politico-
sindical, & cultura e ao lazer;
Xl - outras despesas que a estrutura da APP-Sindicato ¢ a conjuntura indicarem.
Paragrafo iinico. A previsdo de receitas e despesas, incluida nos Planos Anuais de Aplicagdo
Orgamentéria propostos pelas Direforias Regionais, confaré obrigatoriamente com a dotagdo de Fundo
de Greve no valor de 2% (dois por cento) da arrecadagéo mensal administrada pelos Nicleos Sindicais,
em conta bancéria especifica.
TfruLo v
DA VACANGIA
CAPITULO Xiit
DA PERDA DE MANDATO

Art. 126. A vacéncia dos cargos da Diretoria Estadual, Conselho Fiscal e Diretorias Regionais seré
declarada nas hipoteses de;

a) rendincia do exercente;

b) falecimento do exercents;

¢} perda do mandato.

Art. 127. No caso de rendncia do exercente, a insténcia a que estiver vinculado ofa renunciante
declararé a vacéncia do cargo fogo apds receber a formalizagéo escrita da reuncia ao exercicio do
cargo eletivo.

Art, 128. No caso de falecimento do exercente, a vacancia do cargo seré declarada 72 (sefenta e duas)
horas apds o conhecimento do fato pela instancia a que estiver vinculado/a,

Art. 129. Os membros da Direforia Estadual, Conselho Fiscal, Diretorias dos Micleos Sindicars,
Representantes do Conselho Fstadual ¢ demais representagbes da APP-Sindicato perderdo seu
mandato nos seguintes casos:

a) impedimento;

b) abandono de cargo;

o) violagéo deste Estatuto;

d) perda da condiéo de sindicalizado/a conforme o arfigo 13 deste Estatuto.

§ 1° Considera-se impedimento, a acelfagdo ou solicitagdo de fransferéncia que importe em
afastamento do exercicio do cargo ou aceitagédo de cargo demissivel “ad nutum” em qualquer orgéo da
administragéo piblica estadual e municipal, 4 excegéo daqueles exercidos na propria escola.

§ 2° Considera-se abandono de cargo a auséneia néo Justificada a 3 (frés) reunides ordinarias
consecttivas ou a 4 (quatro) alferadas ou ausentar-se injustificadamente pelo periodo de 10 (dez) dias
das tarefas sindicais.

§ 3°. Considera-se violagéo deste Estatuto toda forma unifateral de desrespeifo aos seus artigos e as
Instancias deliberativas da Entidade.

§ 4°. No caso das alfneas ¢ e d, a perda de mandato dar-se-& apos deciséo transitada em julgado
conforme Estatuto.

Art. 130. Ocorrendo qualquer das hipdteses de perda de mandato, o/a implicado/a sera notificado/a das
acusagles, por escrito, para que apresente sua defesa no prazo de 10 (dez dias), profocolando-a na
APP-Sindicato.

§ 1° Em qualquer das hipéteses, a deciséo sobre a perda do mandato cabera & Assemblefa Estadual,
8¢ a instancia a que pertencer o/a implicado/a for de &mbito estadual ou & assembleia regional, se o
émbito for regional, devendo constar da pauta item especifico para discusséo da matéria.

§ 2°. A Assembleia de que trata o pardgrafo anterior devers ser realizada no periodo de (60) sessenta
dias, no méximo, e 15 (quinze) dias, no minimo apés a notificagdo ao/a acusado/a.
Art. 131. A declaragéio de perda do mandato somente surlird seus efeifos apds verificados os
procedimentos  previstos neste Estatufo, suspendendo-se entdo o exercicio das fungdes
desempenhadas pelo/a acusado/a junfo as insténcias da APP-Sindicato,
Paragrafo unico. A vacancia do cargo por perda de mandato somente serd teclarada apbs a deciséo
da Assembleia Estadual.
Art. 132. Declarada a vacancia, a instancia processara a nomeacdo do/a substitufo/a no prazo méximo
de 60 (sessenta) dias, sequndo 0s critérios estabelecidos neste Estatuto,

CAPITULO XIv
DAS SUBSTITUIGOES

Art. 133. No caso de renuncia ou destituicdo coletiva de 50% (cinquenta por cento) mais um dos
membros das Diretorias Estadual ou Regionais, o/a Presidente/a, ainda que resignatério/a, convocara

Assembleia Estadual ou Regional para que esta constitua Diretoria Proviséria, -
3y (\/ “
7
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Art. 134. A Diretoria Proviséria, constituida nos termos do artigo anterior, procedera as diligéncias
necessarias para a realizagéo de eleicdes nos termos deste Estatufo, para a nova diretoria que concluiré
0 mandato da diregéo renunciante.
JMHﬁMW%%%MWW%MwMM%MWWMWMMmMmMmMm
tiflares do Conselho Fiscal e na falta dos/as seus/suas suplentes legais, a Diretoria Estadual convocarg
Assembleja Extraordinria, devendo constar na pauta da mesma, eleicdo dos novos membros para
concliuirem os mandatos dos/as renunciantes.
Art. 136. A substituicdo no cargo por afastamento temporério na Diretoria Estadual ou nas Diretorias
Regionals por perfodo superior a 120 {cento e vinte) dias, ocorreré por deciséo e designacdo dos
membros efetivos da Diretoria em questdo.
§ 1°. Na ocorréncia de vacancia de cargo da Diretoria Estadual ou das Diretorias Regionais, as mesmas,
cada uma em seu dmbifo, indicardo sindicalizados/as “ad referendum’ da Assembleia Estadual ou das
Assembleias Regionais;
§ 2°. O afastamento temporario de membro do Conselho Fiscal somente ensefara convocagdo de
sew'stta suplente caso o afastamento resulte em redugdo do numero minimo de membros para
deliberacdo de que trata o artigo 108.
§ 3°. Caso haja necessidade de convocagdo de suplentes do Conselho Fiscal, a mesma obedecers &
ordem de votagdo dos/as suplentes.
Art. 137. Todos os procedimentos que impliguem em alferag&o na composicéo das instancias deverdo
ser registrados e arquivados juntamente com os documentos do processo eleiforal da gestdo em curso.
TfruLowr
DAS ELEIGOES
CAPITULO XV
DO PROCESSO ELEITORAL
SECAO|
DAS ELEIGOES
Art. 138. Serd garantida, por todos os meios democréticos, a lisura do pleito eleitoral, assequrando-se
condigbes de igualtade és chapas concorrentes, especialmente no que se refere a masérios/as e
fiscais, tanto na coleta, quanto na apuracéo dos votas.
Art. 139. As eleigbes da APP-Sindicato visam a elager os membros da Diretoria Estadual, das Diretorias
Regionais, do Conselho Fiscal e os/as Representantes de Municipios, em processo tnico, direto e
secrelo, no més de setembro, com mandato guadrienal
§ 1° Os membros do Consefho Fiscal serdo elsitos por chapas, ocupando as vagas na
proporcionalidade direta dos votos conquistados, podendo estar vinculadas ou ndo as chapas da
Diretoria Estadual e das Diretorias Regionals.
§ 2° Faculta-se as chapas concorrentes as Diretorias Regionais vinculagdo as chapas da Diretoria
Estadual. :
Art. 140. As eleigbes serdo normatizadas pelo presente Estatuto e regulamentadas pelo Regimento
Eleiforal a ser proposto pelo Conselho Estadual “ad reforendum” da Assembleia Estadual
Paragrafo unico. O Regimento Eleiforal aprovado dovera ser impresso e colocado & disposigéo da
cafegoria na sede da APP-Sindicato e dos Niicleos Sindicais e disponibilizado na pagina eletrénica da
Entidade em prazo determinado pelo préprio Regimento Elefforal.
SEGAO I
DA CONVOCAGAO DAS ELEIGOES
Art, 141. As elsicdes serdo convocadas pefo/a Presidente/a da APP-Sindicato, em toda a base territorial
da Entidade, por meio de edital de convocagdo divulgado em joral de circutagdio estadual e 6rgéo
oficial de divuigacgo do Sindicato.
Paragrafo tinico. Caso as eleigdes néo sejam convocadas pelo/a Presidente/a do Sindicato, as
mesmas deverdo ser convocadas nos termos do arfigo 27 deste Estatuto,
Art. 142. O edital de convacagéo das eleicdes devera conter obrigatotiamente:
a) prazo para regisiro de chapas e candidaturas;
b} horario & os locais de funcionamento das secretarias da APP-Sindicato e dos Nicleos Sindicais para
receber o registro de chapas e candidaturas;
¢) data e horario das eleigdes.
Paragrafo tinico. A copia do edital @ que se refere o “caput’ deste artigo devera ser afixada em local ,
proprio, na recepgéo da sede da APP-Sindicato e dos Nicleos Sindicais,
Art. 143. As eleigbes serédo convocadas no prazo méxime de 120 (cento e vinte) dias e no minimo de 90
(noventa) dias antes da data prevista para a realizagéo do pleito. -
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Art. 144. A Assembleia Estadual que definird a data das eleigbes e da divulgacdo do edital de

convocagdo e que referendaré os/as integrantes da Comisséo Eleitoral e o Regimento Eleiforal seré

realizada no prazo méximo de 30 (trinta) dias e minimo da 15 {quinze) dias anfes da publicacdo do edital

de convocagéo das eleighes.

CAPITULO XV
DA COORDENAGAO DO PROCESSO ELEITORAL
SECAO]
DA COMISSAC ELEITORAL ESTADUAL

Art. 145. O processo eleitoral estadual seré coordenado por uma Comisséo Eleitoral Estadtsal composta
por no minimo & (cinco) e no méximo 7 (sefe) membros efetivos e fgual ndmero de suplentes, mantendo
sempre numero impar, néo se aplicando o disposto no artigo 221 deste Estatuto.

§ 1° O Conselho Estadual proporé e a Assembleia Estadual referendara sindicalizados/as para
comporem a Comisséo Elefforal Estadual, que ndo poderdo ser 0s/as candidatos/as, seus conjuges e
parentes, ainda que por afinidade até segundo grau, implicando o descumprimento desta regra na sua
destituicdo “ad nutum” da Comisséo, com a consequente convocagdo do/a suplente.

§ 2° Cada chapa registrada indicara um/a representante até o prazo final para inscrigéo, podendo ser
inclusive um/a dos/as candidatos/as.

§ 3°. O/A representante indicado/a pela chapa passara a integrar a Comisséo Elgitoral Estadual apos o
encerramento do prazo de inscricbes de candidaturas.

Art. 146. O mandato da Comisséo Eleitoral Estadual inicia-se apos a Assembieia que a referendou e
encerra-se com a posse da nova Diretoria Estadual, Diretorias Regionais e Conselho Fiscal eleitos no
pleito.

Art. 147. As reunides da Comissdo Eleitoral Estadual deverdo ser previamente convocadas e as
decisbes serdo tomadas por maioria simples de votos dos membros presentes.

Paragrafo tnico. As reunides ordinarias serdo convocadas no prazo minimo de 72 (sefenta e duas)
horas, sendo que as reunides extraordinérias serdo convocadas no prazo minimo de 24 (vinte e quatro)
horas.

Art. 148. Na primeira reunifio da Comisséo Eleitoral Estadual serd escolbido um/a Coordenador/a entre
08 membros referendados pela Assembleia Estadual.

Art. 149. A convocagéo de suplente se dara a partir da renincia, impedimento ou perda de mandato do
membro efetivo conforme disposigéo aprovada no regimento eleitoral,

Art. 150. A Comisséo Eleitoral Estadual devera fazer o registro e arquivamento, na Secretaria Geral da
APP-Sindicato, de toda a documentagéo referente ao processo elelforal.

SEGAOH
DAS COMISSOES ELEITORAIS REGIONAIS

Art. 151, As eleigdes nos Nicleos Sindicais serdo coordenadas por Comissdes Eleiforais Regionais,
compostas por 3 (irés) sindicalizados/as e igual nimero de Suplentes, mantendo-se sempre nimero
impar, indicados/as pelo Conselho ou Diretoria Regional e referendados/as pela Assembleia Regional
convocada por meio de edftal publicado em periddico de cireulagdo estadual e meios eletrénicos de
comunicagdo oficial estadual e regionais da Entidade.

Paragrafo unico. A Assembleia Regional de que trata o ‘caput” deste arligo sera realizada apés a
Assemblefa Estadual que tenha referendado a Comisséo Eleiforal Estadual e no minimo até o dia
anterior da publicagéo do edital de convocagéo das eleices.
Art. 152. As ComissGes Eleitorais Regionais obedecerdo fodas as normas gstabelecidas neste Estatuto
e o Regimento Eleitoral, estando subordinadas & Comissdo Eleitoral Estadual
Art. 153. As reunides da Comisséo Elgiforal Regional deverao ser previamente convocadas e as
decisdes seréo fomadas por maioria simples de votos dos membros presentes,
§ 1° As reunibes ordinarias serdo convocadas no prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas, sendo
que as reunides extraordinérias sergo convocadas no prazo minimo de 24 (vinte e quatro) horas.
§ 2°. A Comisséo Eleitoral Regional deveré fazer o registro em Livro Afa de todas as reunites, devendo
encaminhar toda a documentagdo referente ao processo eleitoral para a Secretaria Geral da APP-
Sindicato, para o devido arquivamento.
Art. 154, O mandato da Comisséo Eleitoral Regional inicia-se apos a Assemblsia que a referendou e
encerra-se com a posse da nova Direforia Regional e Representantes de municipio efeifos/as no pleito.
Art. 155. Na primeira reunido da Comissdo Eleitoral Regional sera escofhido/a um/a Coordenador/a
entre 0s membros referendados pela Assembleia Regional.
Art. 156. A convocagéo de suplonte se darg a partir da rentncia, impedimento ou perda de mandato do
membro efetivo, conforme disposigéo aprovada no Regimento Eleiforal,
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SECAO I
DO FINANCIAMENTO DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 157, A Diretoria Estadual em exercicio prevera para o orgamento do exercicio do ano elsitoral,
fundo de campanha eleitoral, composto de 10% (dez por cento} do equivalente & receita liquida
verificada do més de julho do respectivo ano elsitoral,
§ 1°. Serdo destinados 70% (setenta por cento} para o financiamento do processo efeiforal nos Niicleos
Sindicais, 25% {vinte e cinco por cento) para o processo Estadual e 5% {cinco por cento) para o
financiamento das chapas do Conselho Fiscal divididos iqualmente entre as chapas concorrentes.
§ 2°. Estes recursos serdo destinados exclusivamente para o custeio de material gréfico de divulgagéo
de propostas e despesas com custeio de transporte de membros integrantes das chapas concorrentes
no ambito jurisdicional de sua inscrigéo.
§ 3°. O recurso destinado aos Nicleos Sindicais sera proporcional ao nimero de sindicalizados/as de
cada Nucleo Sindical,
§ 4°. £ de responsabilidade das chapas e candidauras a prestagdo de contas formal dos recursos
advindos do Fundo de Campanha Eleitoral recebidos, sob pena de sangdes previstas neste Estatuto o
no Regimento Eleitoral

CAPITULO XViI

DA PROPAGANDA ELEITORAL

Art. 158. A Comisséo Eleitoral Estadual fornecers até 20 (vinte) dias antes das elsigies a relagdo de
sindicalizados/as a um/a representante de cada chapa inscrita, desde que requerida por escrito.
Art. 159. Seré reservado espago para propaganda nos veiculos de comunicagéo da APP-Sindicato e de
seus Nicleos Sindicals, a ser distribuido equitativamente entre as chapas concorrentes, sob a
responsabilidade destas e organizado pela Comisséo Eleitoral da Jurisdi¢do correspondente, a partir do
encerramento da inscrigéo de chapas.

CAPITULO XVl

DO/AS ELEITORES/AS, DOS/AS CANDIDATOS/AS E DAS CANDIDATURAS
SECAO!
DOS/AS ELEITORES/AS E DOS/AS CANDIDATOS/AS

Art. 160. Ser4 considerado apto/a a votar nas eleigdes o/a integrante da categoria que se filiar até 90
(noventa) dias antes do pleifo eleitoral e que estiver em dia com as mensalidades sindicais no dia das
gleicdes.
§ 1°. O/A sindicalizado/a terd direito a voto no Nticleo Sindical de sua Jjurisdicéo.
§ 2°. Os/As mesérios/as, fiscais de chapa, atuais membros da Dirstoria Estadual e Conselho Fiscal e
0s/as candidatos/as destas instancias poderéo votar em qualquer uma do Estado, independente de seu
Nicleo de origem, devendo, neste caso, fazer uso do voto na forma definida no Regimento Eleitoral e
neste Estatuto.
Art. 161. Poderé ser candidato/a o/a sindicalizado/a que, na data da tealizacdo das eleices, estiver
aposentado/a ou com vinculo na rede publica estadual ou nas redes publicas municipais de educacéo
representadas pela APP-Sindicato, tiver no minimo 6 (seis) meses de inscricdo no quadro sindical da
APP-Sindicato, um ano de efetivo exercicio na rede publica estadual ou municipais no estado do
Parand, na forma deste Estatuto, e estiver em dia com as mensalidades sindicais.
Paragrafo inico. Sera considerada causa de inelegibilidade o néo preenchimento de um ou mais
requisitos constantes no ‘caput” deste artigo.
Art. 162. Seré inelegivel o/a sindicalizado/a que, apesar de preencher 0s requisifos do artigo anterior;
a) houver lesado o patriménio de qualquer entidade sindical:
b) tiver reprovadas suas contas em fungéo de exercicio de administragdo sindical:
c) estiver exercendo ou vier a exercer cargos demissiveis “ad nutum’ om qualquer drgdo da
administragéo pubica; :
d) ter sofrido sangéo prevista nos artigos 13, 14 e 15 deste Estatuto,
Paragrafo dnico. Ndo serdo considerados cargos “ad nutum” os dos/as diretores/as de escola e
respectivos/as auxiliares, eleftos/as pela comunidads, com o cumprimento de mandato garantido, exceto
quando indicados/as pelos Governos estadual e municipais.
Art, 163. Cada sindicalizado/a poderad concorrer apenas a uma das insténcias do artigo 139 deste
Estatuto.
Art. 164. Para concorrer nas instancias regionais é necessério:
a) estar sindicalizado/a junto ao respectivo Nicleo Sindical:

b) estar em exercicio em escolas pertencentes & base territorial do respectivo Nticleo Sindical, ﬁ/
\ ;

APP-Sindicato dos Trabalhadores em Educacao Pablica do Parana

O

Lei Estadual N° 2498 de 17/01/55; Lei Municipal N°* 973 de 30/09/54 - CNPJ 76.693.225/0001-32 o
Avenida lguagu, 880 - Rebougas - 80230-020 - Curitiba - PR - Fone: (41) 3026-9822/ Fax: (41) 3222-5261 / www.appsindicato.org.br



L SINDICATO

O3 TRAIALES T ISILCATAT RURICA B

nidefaca o scalepiibioa f

\\ (1 CKE

Nﬁcleosdicuis:
Apucarana
Arapongas

Assis Chateaubriand
Cambara

Campo Mouréo
Cascavel

Cianorte

Cornélio Procépio

Curitiba Metropolitana
Norte

Curitiba Metropolitana
Sul

Curitiba Norte

Curitiba Sul

Foz do Iguacu

Jacarezinho

Laranjeiras-do Sul

Londrina

Mandaguari

2w
. i # 9o
Maringd Gy Zomb
S

EsEdo
Paranagud = = 3 342
Giom 2
Paranavai 57 ™ 5o @
m’m m E] W i
e 00 L) (s.,::))
Pato Branco {72 4o gi‘fﬁg
D288y
Ponta Gross%} P 0
0328
SR SR
nd a—
Toledo oo oE%
W b e
A
Umuarama & o
[T > B B B Y
oy o

Uniéio da Vitéria

§ 1°. Em refacdo a Ietra “b" deste artigo, fica ressalvada a condigéo dos/as sindicalizados/as exercentes
te cargo de diregdo estadual, diregéo da CUT, CNTE e demais espagos de representagdo da APP-
Sindicato, guando liberados/as.

§ 2° Em relago a letra "b” deste artigo fica iqualmente ressalvada a situagdo dos/as sindicalizados/as
aposentados/as.

SEGACH
DO REGISTRO DE CANDIDATURAS

Art. 165. O prazo para inscrigdo de chapas ou candidaturas individuais seré de 30 {trinta) dias a partir
da publicagdo do edital de convocagdo das elsighes.

Art. 166. O requerimento de candidaturas para Direforia Estadual e as Dirstoriag Regionais sera reunido
em chapas, de acordo com 0s cargos e requisitos definidos neste Estatuto, sob pena de indeferimento
de seu registro.

§ 1° Os requisitos de efegibilidade, previstos nos artigos 161 e 162 deverdo ser respeitados entre 0s/as
pretendentes a integrantes de mesma chapa que vier a concorrer as eleigbes para as Diretorias
Estadual e Regionais.

§ 2° S&o requisitos para o registro de chapa

I - indicagéo dos nomes e respectivos cargos visando & composicdo da direcdo prevista no artigo 43 ou
83;

Il - observancia a previséo expressa nos artigos 44, 161 ¢ 221 do Estatuio;

Art. 167. O requerimento de candidaturas a Representantes dos Murnicipios seré individual.

Paragrafo unico. Ndo serdo admitidas inscrigbes de candidatos/as a representantes dos municipios
sede dos Nucleos Sindicais.

Art. 168. O requerimento de inscrigho de chapas sera assinado por qualquer um/a dos/as candidatos/as
que a infegre, enderegado a Comisséo Eleitoral Estadual, e profocolado na Secretaria Geral da APP-
Sindicato, quando se tratar de chapa concorrente & Diretoria Estadual, e nas Secretfarias Gerais dog
respectivos Nicleos Sindicais, quando se fratar de chapa concorrente & Dirstoria Regional.

§ 1° O requerimento de inscrigdo das candidaturas ao Conselho Fiscal devers ser dirigido & Comisséo
Eleitoral Estadual, podendo ser protocolado nas Secretarias Gerais Estadual ou Regionais.

§ 2° O requerimento de inscrigdo de candidaturas dos Representantes dos Municipios devera ser
dirigico a Comisséo Eleitoral Estadual e protocolado nas Secretarias Gerais dos respectivos Nicleos
Sindicais.

Art. 169. Os requerimentos de que tratam os artigos anteriores deverdo ser apresentados em duas vias
& instruidos com os seguintes documentos.

a) ficha de qualificagdo conforme modelo fornecido pela Comisséo Efeitoral Estadual, em duas vias,
assinada pelofa propriofa candidatola;

b) copia do contracheque ou outro documento que comprove pertencer a categoria e em efgtivo
exerclcio no minimo nos dltimos 12 (doze) meses ou aposentado/a;

¢) copia do contracheque do governo estadual, orgéo municipal ou recibo ou declaracdo da APP-
Sindicato, que comprove estar sindicalizado/a hé pelo menos 6 (seis) messs.

Art. 170. Para ofeifo do recebimento do requerimento de registro de chapas e candidaturas, as
Secretarias Gerais Esfadual e Regionais manterso, durante o periodo dedicado ao registro das
mesmas, pessoa habilitada, se possivel acompanhada por membro da Comissgo Eleitoral para atender
0s/as interessados/as, prestar informagdes concementes ao processo eleitoral, receber e formecer
documentagéo, formecer recibos e outros documentos necessarios.

§ 1°. O horario de funcionamento das Secretarias para efeito do disposto no “caput” deste artigo sera de
no minimo 8 (oifo} horas diérias, previsto no Regimento Eleitoral.

§ 2° Durante a inscricdo das chapas e candidaturas, a pessoa encarregada recebera toda a
documentagéo apresentada, numerando-a sequencialmente na presenca do/a responsavel pefo pedido
de registro, devendo entregar contra-recibo ac/a representante da mesma ou a0/3 candidato/a,
Art. 171. Havendo solicitagéo do/a candidato/a, no prazo de 48 (quarenta e oifo) horas, a APP-Sindicato
e/ou os Nicleos Sindicals fomecerdo comprovante de candidatura e no mesmo prazo comunicardo, por
oscrito, a Administragéo Estadual e/ou Municipal, a candidatura do/a servidor/a.
Art. 172. Ocorrendo rendncia formal de candidato/a antes do encerramento do prazo de inscrigdo de
chapas, sera facultada a substituicdo do/a renunciante.
§ 1°. Se a rentincia de candidato/a ocorrer apds o encerramento do prazo de inscrigdo de chapas, a
substituigao do/a candidato/a podera ser realizada no prazo méximo de 48 {quarenta e oifo) horas.
§ 2. A Comisséo Eleitoral da jurisdigio correspondente afixard cOpia do documento de rentincia em

quadro de aviso e em ltodos 0s meios de comunicagdo da APP-Sindicato e dos Nicleos S%

{
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nofificando o/a(s) representante(s) da(s) chapa(s) na Comisséo Eleitoral e o/a representante de cada
chapa, enviando cdpia de toda documentagéo & Comisséo Eleitoral Estadual.

Art. 173 A Comisséo Eleitoral da jurisdigdo correspondente providenciaré a lavratura da ata
correspondente, no encerramento do prazo de inscricdo de chapas, relacionando-as em ordem
numética de apresentagéo de inscrigdo, com a respectiva relagéio nominal dos/as candidatos/as.

§ 1° Havendo irregularidades na documentagéo apresentada, a Comissdo Efeitoral da jurisdicdo
correspondente notificara o/a inferessado/a ou o/a seu/sua representante para gue promova a corregéo
no prazo de 48 {quarenta e oito) horas, sob pena de recusa de seu registro.

§ 2°. Lavrada a Ata, a Comisséo Eleitoral da jurisdigo correspondente afixaré em edital a relagéo
nominal de chapas e candidaturas inscritas e dard publicidade nos meios eletrénicos de comunicagdo
oficial estadual e regionais da Entidade.

Art, 174. Sera indeferido pela Comissdo Eleiforal da jurisdiggo competente o registro de chapa que néo
apresentar candidatos/as a fodos os cargos previstos nos artigos 43 ¢ 83 e condigdes dos artigos 44,
161 e 221 deste Estatuto.

§ 1°. Da deciséo da Comisséo Eleitoral Regional cabe recurso fundamentado a Comiss&o Eleitoral
Estadual, que devera ser protocolado no prazo de até 48 (quarenta e oifo horas) do recebimento da
deciséo de indeferimento.

$§ 2°. No caso de indeferimento de registro de chapa concorrente a instancia estadual, proferido pela
Comissdo Eleiforal Estadual, cabe recurso fundamentado, na forma de pedido de reconsideragdo a
propria Comisséo Eleftoral Estadual, que deverg ser protocolado no prazo de ate 48 (quarenta e oifo
horas) do recebimento da decisdo indefarimento.

Art. 175. As Comissbes Eleiforais Regionais daréo ciéncia e remeterdo a documentagéo de inscricdo
original & Comisséo Eleitoral Estadual das chapas e candidaturas, assim gue recebido o requerimento
de inscriggo ou no prazo de 48 {quarenta e oifo) horas a contar do Gitimo dia para inscrigéo.

Art, 176. Néo havendo inscrigéo de chapa para a Diretoria Estadual e/ou para as Diretorias Regionals, a
Comissdo Eleitoral Estadual prorrogara o prazo para inscrido de chapa por 15 (quinze) dias,
exclusivamente para as instancias nas quais néo houver inscrigéo.

Paragrafo tinico. No caso do previsto no “caput’ deste artigo, a Comisséo Eleitoral Estadual fara
adequagdo dos prazos previstos neste Estatufo, fazendo publicar no mesmo orgéo de imprensa em que
foram convocadas as eleigdes, sem que haja alteracéo da data da mesma.

Art. 177, Persistindo a auséncia de inscrigdo de chapa na forma do contido no artigo anterior, o
Consefho Estadual ou Regional, conforme o caso, sera convocado para indicar urna Diretoria Provisoria,
que convocara novas eleigbes, devendo esta ocorrer no prazo de 6 (seis) meses a partir da posse da
mesma.

§ 1°. No caso previsto no “caput’ deste artigo, as eleigdes aconteceréo apenas para a Direloria da(s)
insténcia(s) para a(s) qual(is) ndio houver inscrigéo de chapa,

§ 2°. A Diretoria eleita na forma do parégrafo anterior encerrara seu mandato juntamente com os demais

- Ncleos Sindicais.

Art. 178. Néo havendo inscrigdo para Representante de Municipio, faculta-se a Diretoria Regional
proceder & eleigdo, no prazo méximo de 6 (seis) meses apds a sua posse, em Assembleia Regional, no
municipio em questdo, tendo voto apenas os/as sindicalizados/as do mesmo, na forma do parégrafo
tinico do artigo' 71 deste Estatuto.
SECAO I

DAS IMPUGNAGOES
Art. 179. A Comisséo eleitoral da jurisdicéo, no prazo de até 72 (sefenta e duas) horas a contar do
ditimo dia do prazo para inscrigdo, darg publicidade & relagéo nominal das chapas e candidaturas
inscritas, por meio de edital e nos meios eletrénicos de comunicagdo oficial estadual e regionais da
APP-Sindicato e dos Nicleos Sindicais.
Paragrafo tinico. Apds a publicagdo da relagéo nominal de que trata o caput deste artigo estara aberto
0 prazo de 5 (cinco) dias para a impugnagao de candidaturas.
Art. 180. A impugnagéo somente podera versar sobre causas de inelegibilidade previstas neste Estatufo
e serd proposta por meio de requerimento fundamentado, dirigido & Comisséo Eleitoral Estadual, e
entregue, confra-tecibo, na Secretaria Geral da APP-Sindicato ou dos Nicleos Sindicais por
sindicalizado/a em pleno gozo dos seus direitos estatutarios.
§ 1°. No encerramento do prazo de impugnacéo, a Comissdo Eleitoral Regional ou Estadual favrara ata
na qual ficardo consignadas as impugnagdes propostas, destacando-se nominalmente os impugnantes
€ os/as candidatos/as impugnados/as.

APP-Sindicato dos Trabalhadores em Educacgéo Plblica do Parana

s

Lei Estadual N° 2498 de 17/01/55; Lei Municipal N° 973 de 30/09/54 - CNPJ 76.693.225/0001-32 o
A?flen?d: lguagu, 880 - Rebougas - 80230-020 - Curitiba - PR - Fone: (41) 3026-9822/ Fax: (41) 3222-5261 / www.appsindicato.org.br




(%APP
\ ‘SINDICATO

"B dafesm doescolupibicn J

Nocleos indicuis:
Apucarana
Arapongas

Assis Chateaubriand
Cambard

Campo Mouréio
Cascavel

Cianorte

Cornélio Procépio

Curitiba Metropolitana
Norte

Curitiba Metropolitana
Sul

Curitiba Norte
Curitiba Sul

Foz do Iguagu

Jocarezinho

Laranjeiras do Sul

Londrina W
'} 2 S LC(% 0.
an i
Mandaguarks G4 &
i é E"’r‘aug
Maringd =4 &0 E
oe ., =
T Nt
« oy A3
Paranagua il 5 03
e B
p Q} B0 g
Paranavai == H o ko
L28884
o B
Pato Brancel.! , & 2
haall N A )
L
Ponia Gros§i © ¢ & <
POV )
[P
R g
Toledo a2 DaDS
O 00 0 0
Umuarama

Unido da Vitéria

§ 2° No prazo de 48 (quarenta e oifo) horas, as Comissdes Fleitorais Regionais devergo remeter copia
dos pedidos de impugnacéo e da ata de encerramento a que se refere o paragrafo anterior & Secretaria
Geral da APP-Sindicao, que imediatamente dara ciéncia & Comisséo Eleitoral Estadual,
§ 3° A Comisséo Eleitoral Estadual no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a partir da ciéncia da
documentagdo, notificara o/a candidato/a impugnado/a ou o/a representante da chapa para que
apresente suas contra-razdes no prazo de 5 (cinco) dias.
Art. 181. Instruido o processo de impugnagdo, a Comissdo Eleitoral Estadual decidira sobre sua
procedéneia ou néo, em até 20 (vinte) dias antes das eleices.
Art. 182. Decidindo pelo acolhimento da impugnacéo, a Comissédo Elefforal Estadual providenciara no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas:
@) afixagdo da deciséo no quadro de avisos na sede da APP-Sindicato e dos Nicleos Sindicais para
conhecimento de todos/as os/as inferessados/as;
b)  nofificagdo ao/a impugnado/a ou ao/a representante da chapa.
§ 1° Julgada procedents a impugnagao, o/a candidato/a ndo podera concorrer 4s eleiges.
§ 2° A chapa da qual fizer parte o/a impugnado/a poderd concorrer as eleicdes desde que mantenha o
numero de 70% (setenta por cento) de candidatos/as dentre os cargos estabelecidos nos artigos 43 e 83
e obedega as condigbes dos artigos 44 ¢ 221 deste Estatuto.
CAPITULO XiX
Do voTo
SECAO!
DO VOTO DIRETO E SECRETO
Art. 183. O voto serd direto e secreto, vedado o volo por procuragéo.
Art. 184, Seré garantido por todos os meios o sigito, @ infegridade, a inviolabilidade e a unicidade do
volo.
§ 1° O volo sers coletado mediante utiizagdo de cédula na modalidade eletronica €, na sua
impossibilidade, na modalidade cédula de papel,
I- O voto elstronico seré coletado, preferencialments, com o uso de umas eletrénicas do TRE — Tribunal
Regional Eleftoral;
Il - na impossibilidade de utiizagdo das umas do TRE, o procedimento eletrénico sera por meio de
sistema proprio, garantindo-se o acompanhamento por auditores indicados e custeados pelas chapas
concorrentes ao pleito.
§ 2°. O Regimento Eleitoral assegurara a forma e os meios adequados para garantir o correlo
andamento das eleigies.
SECAO I
DAS MESAS COLETORAS DE VOTOS
Art. 185. O processo de coleta de votos funcionara mediante a Instalagdo de mesas coletoras fixas e
itinerantes. :
§ 1°. As Comissbes Eleitorais Regionais estabelecerdo o nimero e 0 focal das mesas coleforas fixas e
flinerantes e o itinerério a ser sequido por essas.
§ 2° A Comisséo Eleiforal Estadual farg divuigar o nimero e local das mesas coleforas fixas e
finerantes e ftinerario a ser sequido por essas, nos meios eletrénicos de comunicagéo oficial estadual e
regionais da Entidade, ficando a cargo da Comisséo Eleitoral Regional afixar copias nas sedes dos
Nicleos Sindicais da APP-Sindicato, até 10 (dez) dias antes das eleiges.
§ 3°. A Comissdo Eleitoral Regional daré ciéncia & Comisséo Eleitoral Estadual até 20 (vinte) dias antes
das eleigdes, do nimero e jocais das mesas coletoras fixas e itinerantes.
Art. 186. Os critérios para localizaggo e itinerério das mesas coletoras deverdo constar do Regimento
Eleitoral,
Art. 187. As mesas coleforas funcionardo sob g responsabifidade de um/a coordenador/a e um/a
mesério/a indicados/as pela Comissdo Elsitoral Regional e um/a mesério/a indicado/a por chapa
concorrente
§ 1°. As indicagdes para mesérios/as e coordenadores/as deverdo ser feitas até 10 (dez) dias antes das
eleicbes, por meio de documento dirigido & Comissgo Eleitoral Regional,
§ 2°. Néo poderdo ser nomeados membros das mesas coleforas candidatos/a, seus conjuges e
parentes, ainda que por afinidade até sequndo grat.
Art. 188. Faculta-se as chapas concorrentes e & Comisséo Eleitoral Regional a indicacéo de membros
de outras calegorias profissionais integrantes dos movimentos sindical, sociais e popular, maiores de 18
anos, como mesarios/as, garantindo-se a fungdo de fiscais somente para integrantes da cafegoria

sindicatizados/as & APP-Sindicato. /@”
A

APP-Sindicato dos Trabalhaderes em Educagéo Piblica do Parana

=T 0

i © 2498 de 17/011/55; Lei Municipal N° 973 de 30/09/54 - CNPJ 76.693.225/0001-32 .
k?f:eﬁ?sg(:tglﬁlngu, 880 - Rebougas - 80230020 - Curitiba - PR - Fone: (41) 3026-8822/ Fax: (41) 3222-5261 / www_appsindicato.org.br




(Z/APP \
SINDIQATQ

1 O TRASAIMACGAES X £ PR f
N, Ewedeforadn sreolapiblica J

N\ i oke /

Nﬁcles idicuis:
Apucarana
Arapongas

Assis Chateaubriand
Cambaré

Campo Mourdo
Cascavel

Cianorte

Cornélio Procépio

Curitiba Metropolitana
Norte

Curitiba Metropolitana
Sul

Curitiba Norte
Curitiba Sul

Foz do lguacgu

Jacarezinho

Laranjeiras do Sul

Londrina

¢l FCJI p
Mandagu 2880

s

Ponta Grogﬁg *.

=
H

Toledo

Baogistro de

Xe!

2

S,

Umuarama

Unidio da Vitéria

Art. 189. Os/As mesérios/as poderdo substiiuir o/a coordenador/a da mesa coletora, na Sua auséncia,
de modo que haja sempre quem responda pela ordem e regularidade do processo eleitoral.
Paragrafo dnico. Caso os trabalhos da mesa colefora tenham que ser iniciados sem a presenga dos/as
mesarios/as  indicados/as pefa Comisséo Eleitoral Regional,  sindicalizados/as poderdo  ser
convidados/as a substitti-los/as, com ciéncia dos/as fiscais de chapa, devendo o fato ser registrado em
ata dos frabathos elefforais.

SECAO Il

DO MATERIAL ELEITORAL

Art. 190. O espaco elsiforal deverd ser organizado pelofa coordenador/a da mesa coletora,
assegurando-se as condigdes de voto previstas neste Estatuto.
Parégrafo tinico. Serd previsto local para propaganda das chapas e candidaturas, devendo-se para
tanto separar o espago elefforal do local de propaganda, a fim de garantir a democralizagdo e a lisura do
pleito.
Art. 191. Somente poderdo permanecer no espago efeitoral os membros da mesa coletora, um/a fiscal
designado/a por chapa, os/as integrantes da Comisséo Eleitoral e, durante o tempo necessério &
votagdo, o/a eleifor/a,
§ 1°. Nenhuma pessoa estranha & diregdo da mesa coletora poderd intervir no seu funcionamento
durante os trabalhos de votagéo.
§ 2°. A Comisséo Eleitoral Regional poderd ser consuftada a qualquer momento para prestar
esclarecimentos sobre dividas surgidas na mesa coletora.

SEGAO IV

DA COLETA DE VOTOS
Art. 192. Os/As eleitores/as somente poderdo votar mediante apresentagéo do documento oficial de
identificagéo com foto.
Paréagrafo unico. O/A eleffor que néo apresentar o documento citado no ‘caput” deste artigo, embora
conste da lista de votantes, podera votar somente em separado.
Art. 193. Sindicalizados/as que, porventura, tenham seu nome retirado por qualquer motivo da lista de
eleifores/as, poderéo votar em separado, desde que comprovem sua condigo de efeitores/as, com o0s
trés dlfimos comprovantes.
Art. 194, O voto em separado serd tomado da sequinte forma:
a) o/a eleitor/a, devidamente identificado/a e presnchendo os requisitos do artigo anterior, assina fista
propria na qual constara seu nome e numero do documento de identificagéo;
b} o/a eleitor/a devera volar, dobrar a cédula & vista dos/as mesérios/as e fiscais e coloca4a em um
envelope em branco que, colado, deveré ser posto num segundo envelope no qual constara seu nome,
documento de identificagéo e o motivo do voto em separado;
¢) o envelope, apbs colado, recebera a rubrica dos/as mesérios/as e do/a coordenador/a e serd
devolvido ao/a sindicalizado/a, que o depositara na ura.
Art. 195. Enceirados os trabaihos de votagdo, a uma serd lacrada, em sequida o/a coordenador/a faré
lavrar a ata dos trabafhos eleitorais, também assinada pelos/as mesérios/as e fiscais, registrando a data
da eleigdo, hora de inicio e do encerramento dos frabalhos, total de votos colhidos em separado e de
vofos comuns, nome dos/as mesérios/as e do/a coordenador/a, e resumidamente os profestos, se
houver e transportada na forma do estabelecido pelo Regimento Eleioral.
CAPITULO XX
DA SESSAO ELEITORAL DE APURAGAO DE VOTOS
SEGAO]
DA SESSAOQ DE APURAGAO E DA MESA ESCRUTINADORA

Art. 196. A sesséo eloitoral de apuragdo de volos seré instalada e coordenada pela Comisséo Eleitoral
Regional, na sede de cada Nticleo Sindical, ou outro local pré-determinado, & em horario de infcio pré-
fixado, na forma do estabelecido pelo Regimento Eleitoral, apés o término da votagéo, desde que todas
as umas e maleriais referentes ao processo elefforal estejam no recinto. f
Art. 197. A Comisséo Eleitoral Regional coordenara os trabalhos da Sessdo Elefforal de Apuracgéo
designando as Mesas Escrutinadoras respeitando as indicagdes das chapas.
§ 1°. Néo poderdo compor a mesa escrutinadora os/as candidatos/as, seus conjuges ou parentes, ainda
que por afinidade até sequndo grau.
§ 2° A criterio da Comissdo Eleitoral Regional poderdo ser monfadas tantas quantas mesas de
escrutinagéo forem necessérias compostas por escrutinadores/as indicados/as paritariamente pelas
chapas concorrentes.
§ 3° Cada chapa concorrente poderéd indicar unva fiscal por mesa escrutinadora, podendo ser.
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Unidio da Vitéria

SEGAOH
DA APURAGAO DOS VOTOS
Art, 198. Antes de abrir a urna, a Comissao Eleitoral Regional e a Mesa Escrutinadora verificardo se ha
indlicio de violagéo.
Art. 199. Aberta a uma, a Mesa Escrutinadora procederd a contagem das cédulas de cada urna sem
abri-las e verificara se a quantidade coincide com o nimero de votantes,
§ 1° Se 0 ndmero de cédulas for igual ou inferior ao de votantes que assinaram a respectiva lista,
prosseguira a apuracéo.
§ 2°. Se o total de cédulas for superior ac da respectiva fista de eleifores, serdo efiminadas as cédulas
M excesso, aleatoriamente, sem identificar o voto, e entéo seré procedida a apuracéo,
§ 3°. Apos a contagem dos volos, se 0 numero de cédulas eliminadas em excesso for maior que a
diferenca dos votos das chapas concorrentss, seja qual for o resultado da uma, a mesma estara
automaticamente anulada.
Art. 200. Para a apuragéo dos votos tomados em separado, a Comisséo Eleitoral Regional e a Mesa
Escrutinadora deverdo verificar nas listas de eleitores se o/a eleitor/a néo fez uso do voto em mais de
uma mesa colelora.
§ 1°. Néo se confirmando a duplicidade de votos, a Comisséo Elgitoral Regional e a Mesa Escrutinadora
decidirdo sobre a apuragdo dos mesmos, considerando as razdes que o determinaram, conforme
consignado no segundo envelope.
§ 2°. Confirmada a duplicidade de votos, o voto em separado sera anulado.
Art. 201. Os casos omissos a apuragdo de votos serdo resolvidos pela Comissdo Eleitoral Regional,
observando-se o Estatuto e o Regimento Eleitoral,
SEGAC Il
DA ANULAGAO E DA NULIDADE DO PROCESSO ELEITORAL
Art, 202. Os pedidos de anulaggo de votos, dé uma e de eleigdo somente poderdo ser requeridos por
candidato/a ou representante de chapa concorronte, oralmente ou por escrifo, dirigidos & Comisséo
Eleitoral Regional que os apreciaré assim que recebidos.
Paragrafo unico. Da decisédo da Comisséo Eleiforal Regional cabera recurso, que devera ser faito por
escrito a Comisséo Eleftoral Estadual, que conhecera do recurso analisando-o, @ proferindo deciséo
com base neste Estatuto e no Regimento Eleitoral.
Art. 203. Néo poderé arguir a nulidade quem Ihe tenha dado causa.
Art. 204. Os requerimentos de nufidade de uma somente poderéo ser interpostos antes do inicio da
contagem dos votos da respectiva urna.
Art. 205. A anulaggo de voto ndo implicaré na anulagéo da umna,
Art. 206. A anulagéo da uma somente implicaré na anulagéo da eleigdo caso 0 nimero de volos
anulados seja igual ou superior & diferenga do fotal do votos vélidos obtidos pelas chapas mais votadas.
Art. 207. Serdo lavrados em ata todos os recursos julgados improcedentes que forem ratificados por
escrito e entreques contra recibo & Comisséo Eleitoral Regional, até o final da apuragdo, garantindo-se
ao recorrente direito de recurso & Comisséo Eleitoral Estadual.
Paragrafo tinico. A Comissdo Eleitoral Estadual conhocerd do recurso analisando-o de acordo com
este Estatuto e o Regimento Elefforal, confirmando ou reformando, no fodo ou em parte, a deciséo
regional, no prazo de 48 horas contado a partir da data e hora de recebimento dos mesmos. '
Art. 208. Sera anulada a eleigdo na érea do abrangéncia do Nicleo Sindical em que, mediante
requerimento ou recurso, formalizados nos termos deste Estatuto, ficar comprovado que:
a) a eleigéo foi realizada em dia e hora néo designados no edital de convocagao;
b} a eleigéo foi realizada em local diverso do publicado na forma deste Estatuto, sem prévia divuigagéo,
com no minimo 24 {vinte e quatro) horas de anfecedéncia;
¢} néo foi cumprido qualquer dos prazos essenciais estabelecidos nesto Estatuto;
d) ocorreu vicio ou fraude comprometendo a legitimidade das eleigbes, importando em prejuizo a
qualguer candidato/a ou chapa concorrente;
e) foi preferida qualquer das formalidades essenciais estabelecidas neste Estatuto e no Regimento
Eleitoral,
Art. 209. Anuladas as eleiges outras serdo convocadas no prazo méximo de 30 (trinta) dias contados
da data do ato de anulagdo, na forma deste Estatuto.
CAPITULO XXI
DOS RESULTADOS ELEITORAIS
Art. 210. Finda a apuragéo, a Comisséo Eleitoral Regional procederé a leitura do resultado das eleicdes
favrado na ata final dos trabalhos eleitorais, declarando a votagdo nominal das chapas concorrentasé

AW

APP-Sindicato dos Trabalhadores em Educagio Publica do Parané

—

Lei Estadual N° 2498 de 17/01/55; Lei Municipal N* 973 de 30/09/54 - CNPJ 76.693.225/0001-32 o
A‘\Erenid: I;uagu, 880 - Rebougas - 80230-020 - Curitiba - PR - Fone: (41) 3026-9822/ Fax: (41) 3222-5261 / www.appsindicato.org.br




(ZAPP)
\ SINDICATO

DO TAArOCA B PiRuc b s

! Emdg'em—d»uw!&pﬁbm F

cuTl- 1.

Ndcleo Sindicais:
Apucarana
Arapongas

Assis Chateaubriand
Cambard

Campo Mourdo
Cascavel

Cianorte

Cornélio Procépio

Curitiba Metropolitana
Norte

Curitiba Metropolitana
Sul

Curitiba Norte

Curitiba Sul

Foz do Iguagu

lvaiporé
Jacarezinho

Laranjeiras do Sul

Londrina
i BT
Mandaguari % 2 8{‘8 L
g :
Maringa T “E’v,;-f;g 1y
wes o 73 () oL
ey D ol
T E S
Paranagua ¢ & » - E-%
b S
t B C—J
A 1
Paranavai £~ & &y
L
Yign g8
Pato Branco 4 284
e
Ponta Grossa = © & & &
onta Grossa== @ 23
(320" =
v X
TepEY
Toledo - B
O ew o O
U a B %;‘g &
Muarama - &g o of & 1

Unido da Vitéria

Dire¢do Estadual e Regional e candidaturas ao Conselho Fiscal e Representantes de Municipio no
ambito do Nucleo Sindical.

Art. 211, A ata de que trata o artigo anterior devera ser assinada pelos/as componentes da Comisséo
Eleitoral Regional e representantes das chapas concorrentes, confendo obrigatoriamente:

&) data e hora de aberiura e encerramento dos trabalhos;

b) nimero e local(is) em que funcionou(ram) as mesas coletoras;

¢) resultado de cada uma apurada, espscificando o nimero de votantes, cedulas apuradas, votos
atribufdos a cada chapa e &s candidaturas individuais, votos em branco e votos nulos, estes dois ittimos
em todas as insténcias,

d) nimero total de efeifores/as que votaram;

e} resultados finais da apuragéo, no Nicleo Sindical:

f) todos 0s recursos julgados improcedentes que forem ratificados por escrife, recebidos pela Comissdo
Eleitoral Regional, até o final da apuragéo, anexando a documen tagdo correspondente.

Art. 212. Encerrados os frabalhos de apuragéo, toda a documentacdo, organizada e separada por urna,
acondicionadas em envelopes devidamente lacrados, deveréd ser enviada pela Comisséo Eleitoral
Regional no prazo de 24 (vinte e quatro) horas & Comisséo Eleitoral Estadual

§ 1°. Cada chapa concorrente podera indicar um/a fiscal para acompanfiamento do fransporte das urnas
ate entrega & Comisséo Eleitoral Estadual, em local a ser definido pelo Regimento Eleiforal.

§ 2°. O material de que trata o “caput’ deste artigo devidamente facrado, devers ser protocolado na
Secretaria Geral do Sindicato até 48 (quarenta e oito) horas do recebimento total do material dos
Nicleos Sindicais pela Comisséo Eleiforal Estadual, devendo permanecer sob a gquarda desta
Secretaria até a proxima eleigéo.

Art. 213. Serdo proclamados efeitos, pefa Comisséo Eleitoral Estadual, apos reunidos os resultados de
cada Nucleo Sindical, a chapa mais votada para a Diretoria Estadusal, as chapas mais voladas para cada
Diretoria Regional de Ncleo Sindical, bem como os/as candidatos/as mais votados ao Conselho Fiscal
8 fodos 0s/as representantes de municinio mais votados/as, lavrando-se ata geral de encerramento do
processo eleitoral da APP-Sindicato.

§ 1°. Para o Conselho Fiscal serdo considerados eleitos/as, como membros efetivos, os 9 (nove) mais
votados e, suplentes, os 9 (nove} seguintes;

§ 2°. A proclamagéo de resultado se dar em até 20 (vinte) dias apas o encerramento do pleito.

Art. 214. Em caso de empate para a Diretoria Estadual e para as Diretorias Regionais serdo realizadas
novas elei¢bes no prazo de 30 (trinta) dias, entre as duas chapas mais votadas, limitada a participacdo
as chapas em questéo.

Art. 215, A posse dos/as eleftos/as deverd ocorrer até 30 (trinta) dias apés a proclamacgdo dos
resulfados, devendo constar na Ata de Posse a relagdo nominal dos/as eleitos/as, respectivos cargos e
todos os documentos exigidos pela legislagdo vigente.

Art. 216. Os casos omissos sobre as eleigdes neste Estatuto e no Regimento Eleitoral seréo resolvidos
pela Comisséo Eleitoral Estadual. )

HTuLo v
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS-
CAPITULO XXHI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 217. Os dias 30 de Agosto e 29 de Abril, Dias de Luto e Luta contra a represséo do govemno aos/as
Professores/as e Funcionarios/as da Educacdo, ocorridas em 1988 e 2015, serdo lembrados com
manifestacbes de unidade, forga e consciéneia politica.

Paragrafo tinico. O dia 12 de fevereiro serd lembrado como Dia de Resisténcia e Luta, em referéncia a
capacidade de luta e organizagéo demonstrada pela categoria em 12 de fevereiro de 2015,
Art. 218. As Direforias Estadual e Regionais deverdo consolidar a APP-Sindicato numa enfidade de
representacdo  juridica, politica e sindical, priorizando a formagdo e a organizacdo dos/as
Sindicalizados/as.
Art. 219, Todo prazo previsto neste Fstafuto e nos regimentos da APP-Sindicato, cujo vencimento
coincidir com sabados, domingos ou feriados, considera-se prorrogado para o primeiro dia util seguinte.
Art. 220. Todo prazo previsto neste Estatuto podera estar sufeifo a alferagdo por motivo de greve da
categoria, ou em casos de absoluta excepcionalidade, desde que aprovada em Assembleia Estadual.
§ 1° A pauta da Assembleia, prevista no “caput’ deste artigo, deverg estar especificada no edital de
convocagdo a ser publicado em joral de circulagdo estadual e nos meios elefrénicos de comunicagao
oficial estadual e regionais da Entidade com, no minimo, 5 (cinco) dias de antecedéncia,
§ 2°. O resultado desta Assembleia devera ser ampla e democraticamente divulgado.
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Art. 221. Toda eleigdo ou indicagdo de sindicalizados/as, prevista ou néo neste Estatuto, deve ter,
obrigatoriaments, no minimo 50% (cinquenta por cento) de muiheres e no minimo 30% (trinta por cento)
de homens.
Paragrafo tnico. A cofa de género prevista no ‘caput’ deste artigo deverd ser observada nos
processos de eleigdo ¢ indicagdo de delegados/as ou representantes, efetivos/as ou suplentes, em
congressos, conferéncias, plendrias, encontros da APP-Sindicato, ou de entidades a que o Sindicato
esfiver vinculado ou fifiado.
Art. 222. A APP-Sindicato garentira que a produgéio de todo e qualquer material - joais, bolstins,
matérias diversas, pagina eletrénica, cadernos de formagdo, etc., tanto no conteddo como nas imagens
ulilizadas, teré a adequagéo de género sem privilégios para o masculino.
Art. 223. Para as eleiches de representantes de base; eleicdo de delegados/as para congressos e
conferéneias da APP-Sindicato e eleigdo de defegados/as para congressos, plenarias e conferéncias da
CUT e CNTE, ser& aplicado o crifério da proporcionalidade, observando os seguintes critérios:
§ 1° quando houver duas chapas, s6 participara dessa proporcionalidade a chapa que obtiver pelo
menos 20% dos votos na respectiva eleigdo,
§ 2°. quando houver mais de duas chapas, s6 participaro dessa proporcionalidade as chapas que
obtiverem pelo menos 10% dos votos na respectiva eleigdo;
§ 3° ainda, quando houver mais de duas chapas, a soma dos votos das chapas minoritarias devera
atingir o minimo 20% (vinte por cento) do total de votos computados na referida eleicdo para que essas
chapas possam participar da proporcionalidade;
§ 4°. para efeito da proporcionalidade, serdo computados somente os votos obtidos por todas as chapas
que obtiveram as cotas minimas estabelecidas nesfe Estatuto, com aproximagdo de trés decimais,
desconsiderando-se os votos nulos, brancos e abstencdes.
Art. 224. Para efeifos de célculo de niimero de sindicalizados/as, em qualquer situagéo prevista neste
Estatuto, considera-se todo arredondamento percentual para cima, sempre que o decimal apos a virgula
for cinco ou maior que cinco.
Art. 225. Fica vedada a duplicidade de votos em qualquer instancia da APP-Sindicato.
Art. 226. Fica vedada a publicagéo de qualquer edital previsto neste Estatuto, regulamento ou regimento
da APP-Sindicato nos Diarios Oficiais.
Art. 227. O presente Estatuto poderé ser afterado, em todo ou em parte, pelo Congresso Ordinario “ad
referendum” da Assembleia Estadual, desde que especificado em pauta dos mesmos.
Art. 228. Os casos omissos neste Estatufo serdo resolvidos pelo Conselho Estadual, “ad referendum”
tla Assembiesia Estadual.
Art. 229. A dissolugéo, a unificagéo da APP-Sindicato e a destinaggo do seu patriménio serdo decididas
em Congresso, “ad referendum” da Assembleia Estadual, desde que consterm na pauta dos mesmos.
CAPITULO XXili )

DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS
Art. 230. As atuais comisstes municipais de negociagdo dos/as trabalhadores/e em educagéo des
redes municipais permanecerdo como se encontram, podendo as direforias dos Nicleos Sindicais
realizarem, no émbifo de sua jurisdigéo, as adequagdes dispostas neste Estatuto.
Paragrafo tnico. As atuais comissGes municipais de negociagéo dos/as trabalhadores/as em educagéo
das redes municipais terdo seus mandatos extinfos por ccasido da elefgao da nova Dire¢do Municipal,
nos termos estabelecidos no artigo 116, § 3°
Art. 231. O presente Estatuto entra em vigor a pertir ga-fata de sua ap(ovagdo, em Assembleia
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