A luta vale a pena!l

Além de impedir a extingdo de direitos, a APP gjudou a cafegoria obter avangos que

transformaram definitivamente a carreira e a vida de milhares de trabalhadores(as):

Saldrio do
professor(a) (40h)

R$ 2.830,00*

R$ 1.500,00

2002 2017

*Saldrio inicial com Licenciatura Plena.

Funciondrios(as) Estatutdrios(as)

2011

Conquista do Plano de Carreira
do(a) Professor(a) da Rede
Estadual de Educa¢do Bdsica
do Parand - garantiv o
cumprimento de direitos bdsicos.

Conquista do Plano de Carreira
dos(as) Funciondrios(as) da
Educagdo Bdasica da Rede
Estadual de Educa¢do do Parand
foi sancionado

Saldrio Agente
Educacional |

R$ 1.190,00*

R$ 248,00

2005 2017

*Saldrio inicial aproximado.

Hora-atividade

Apds greve de 2014,
conquistamos direito a 35% de
hora-atividade no Parand.

35%
20%
10%

30%
N I

2002 2003 2013 2014

Investimento em educacdo

Conquistamos o aumento de
25% para 30% do or¢camento

30%

25%

Saldrio Agente
Educacional Il

R$ 1.520,00*

R$ 356,00

2005 2017

*Saldrio de inicio de carreira.

Formag¢éo - Conquista do PDE em
lei em 20I0.

ProFunciondrio - profissionalizacéo
dos(as) funciondrios(as) de esco-
la passou a ser realidade com a
implementa¢do, no Estado, do Pro-
funciondrio. O programa garante
formacdo especifica e avan¢o na
carreira.

Concursos Publicos - Desde 2003
foram readlizados concursos que
possibiliftaram o ingresso de mais de
50 mil novos(as) professores(as) na
rede, além de 5 mil especificos(as)
para a Educacdo Especial bem
como, de 20 mil funciondrios(as) de
escola que, hoje, infegram o Qua-
dro de Funciondrios da Educa¢do
Bdsica (QFEB).

Libera¢do para mestrado e
Doutorado

Regulariza¢éo do Regime Diferen-
ciado do Trabalho (RDT) e aulas-ex-
traordindrias para aposentados(as),
além da luta pelo enquadramento
dos(as) aposentados(as) no nivel da
carreia por medida.

Atuacao da APP-Sindicato representa a coragem

dos(as) trabalhadores(as) em educacao

Ao completar 70 anos de
existéncia, o balan¢co é de um
sindicato de luta na defesa dos
direitos de professores(as) e
funciondrios(as)

As carreiras de professores(as) e funcio-
ndrios(as) de escola da rede estadual de
ensino mudaram drasticamente nos Ultimos
anos. A atuacdo da APP-Sindicato fem sido
fundamental nos avancos histéricos e na re-
sisténcia confra ataques que tenfaram e ten-
tam destruir completamente a escola publica.

Nestes 70 anos que a APP completq,
é possivel observar diversos momentos da
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luta da categoria. Momentos de resistén-
cia, de avangos que oscilaram conforme os
momentos histéricos vivenciados no pais. O

sindicato vem para organizar a luta dos(as)
trabalhadores(as).

Conhecer a histéria permite analisar os
enfrentamentos e valorizar a mobilizacdo
coletiva, que frouxe avancos nos direitos de
todos(as). A luta e a resisténcia sdo elementos
fundamentais na construcdo de uma educa-
¢do democrdtica, com construcdo e parti-
cipacdo. Mas além de analisar a histérig, &
preciso olhar para o presente e ter coragem
para seguir em frente, apostando no futuro
com esperan¢a e disposicGo para avangar.
A esperan¢ca em uma escola de qualidade
para todos(as) € o que guia a categoria.
Que venham outros 70 anos da APP. A luta e
a resisténcia sdo necessdrias e as conquistas
confinuard&o fazendo parte desta historia.

Lerner e Richa - periodos da resisténcia

Na década de 90, o(a) trabalhador(a)
tinha perspectivas limitadas ao ingressar
na rede publica estadual de ensino. Em
pleno periodo de avanco neoliberal, os
direitos trabalhistas sofriam ataques vi-
rulentos por parte dos governos. No Para-
na, a educacdo era um alvo permanente.
A mesma logica neoliberal dos governos
Lerner, na década de 90, retorna com go-
verno Richa e se intensifica nos tltimos
trés anos. E a APP, organizada e combati-
va, tem se contraposto de forma exemplar.

De acordo com o presidente da APP-
Sindicato, professor Hermes Silva Ledo,
é possivel fazer uma analogia, no Parana,
entre os governos de Jaime Lerner e de
Beto Richa. “Os quatro primeiros anos do
mandato do governo Lerner foram muito
parecidos com os quatro primeiros anos
do mandato do Beto Richa. Ainda existia
uma condicdo de didlogo, quando conse-
guimos alguns reajustes”. Em 1996, os(as)
professores(as) conquistaram os dois no-
vos niveis na carreira, que naquela épo-
ca representou um reajuste de 32%. Nao
existia data-base e nem os avancgos con-
quistados com a implementacio do Plano
de Carreira. "Viviamos em um periodo de
inflacdo galopante. Através do didlogo, do
convencimento e da determinacao do sin-
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dicato, foi possivel mudar a situacido. O mes-
mo ocorreu no primeiro mandato de Richa,
quando conseguimos comprovar a viabilidade
e a importincia da implementacio da hora
-atividade, da equiparacio salarial, da conso-
lidacdo da aplicacao da data-base, enfim, de
uma série de direitos. Esses foram momen-
tos nos quais tivemos condigoes de garantir,
de alguma forma, avancos justos”, compara.
Mas, assim como Lerner, Richa mudou as
regras do jogo com a partida em andamento.

Lerner, em 1999, estabeleceu um proces-
so violento de retirada de direitos, baseado
no discurso do Estado minimo, da “falta” de
recursos, do enxugamento da maquina em
nome de uma suposta “agilidade” administra-
tiva e melhoria da qualidade. O mesmo dis-
curso feito por Beto Richa, em 2014. Para se
contrapor ao Lerner, os(as) educadores(as)
fizeram uma greve gigantesca em 2000. Um
ano depois, em 2001, apesar de menor, a pa-
ralisacao impediu que, através de decreto, o
governador transformasse todos os cargos es-
tatutarios em celetistas.

No entanto, hd uma diferenca sensivel
entre as adversidades enfrentadas no inicio
do ano 2000 e as vividas agora pela catego-

a. “Este novo processo é mais dificil, pois
no final da década de 90 a democracia es-
tava consolidada. O Estado de Direito per-

manecia em andamento. Hoje, além de
nao haver democracia, nao hd mais um
Estado Democratico de Direito, porque
leis consolidadas nao sao respeitadas.
Ha uma absoluta inseguranca social e
politica”, pontua Hermes. O professor
avalia que a populacao inicialmente sen-
tiu-se acuada, mas aos poucos esti se
dando conta dos ataques de um governo
que nao foi eleito pelo voto popular. “A
prova desse ‘despertar’ é que pesquisas
demonstram que cerca de 80% da popu-
lacdo € contra a reforma Trabalhista e a
reforma da Previdéncia”.

Esses sdo sinais de que nao é hora de
perder a esperanca. “Obtivemos grandes
avancos nos dois mandatos do ex-gover-
nador Roberto Requiao, no Parani; assim
como nos trés mandatos do ex-presidente
Lula e da ex-presidenta Dilma Roussef,
no governo federal. E fundamental re-
lembrarmos que, no periodo destes go-
vernos, o saldrio minimo, que beneficia
a maioria da populacio, teve um restabe-
lecimento nominal de mais de 70%. Algo
que, anos antes, parecia impossivel”, ava-
lia Hermes. Todos esses momentos his-
téricos demonstram que, mesmo diante
das dificuldades, a resisténcia sempre foi
capaz de mudar o rumo das coisas.

APP-Sindi dos Trabalhad em Ed
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1947 - 2017

Categoria faz a primeira
greve com 4 mil pessoas.
Chamada de “Operacéao Tar-
taruga”. A greve conquistou a
gratificacao para professoras
primarias sem habilitagdo e
regentes (20%) e para nor-
malistas (25%,).

Operacéao Tartaruga
(Passeata)

Na foto, Prof Faustino
Favaro, primeiro
presidente da APP

Dia 26 de abril é
fundada a Associacao
dos Professores do
Parana (APP) por
professores(as) do
Colégio Estadual e
Instituto de Educacao
do Parana, em
Curitiba.

ANOS DE HISTORIA

APP-Sindicato em defesa da escola publica

APP-SINDICATO

1947-2007
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Lei 6174/70
regulamenta
o Estatuto do
Funcionalismo
Publico
Estadual.

\. J

E criado o Estatuto
do Magistério, que
traz um quadro de
carreira para o
Magistério.

30 de gosto - Governo Alvaro Dias
descumpre compromisso da greve de
1986 dos trés salarios minimos e
reprime fortemente os(as)
educadores(as). Cavalaria € usada

com violéncia contra professores(as) e

funcionarios(as) de escola. Um marco
de violéncia na historia
da educacéo.

JT

50 anos da APP. Unificacédo sindical entre
professores(as) e funcionarios(as) de escola
no Congresso Extraordinario de Unificagao.
Os(as) funcionérios(as) eram represen-
tados(as) pelo Sinte-PR. Nome oficial muda
para APP-Sindicato dos Trabalhadores em
Educacao Publica do Parana.

Eilia(;éo a Central
Unica dos
Trabalhadores

Educadores(as) participam
de Greve Geral dos(as)

Trabalhadores(as), em 21 de

junho. APP lanca primeiro
site do sindicato.

1981

(Acontece a unificagao das trés

APP. As demais eram a Associacao
dos Professores Licenciados do
Parana (APLP) e a Associagdo do
Pessoal do Magistério do Parana
(APMP).

.

associacdes do Estado em torno da

~\

Categoria faz
grande greve
entre maio e
junho. Profes-
sores(as) e
funcionarios(as)
entram nova-
mente em greve
de fome.
Conquista-se
hora-atividade
de 10% para
professores(as)
e o vale-trans-
porte para
funcionarios(as)
de escola.

Banner de divulgacdo do
Congresso de Unificacdo

2000

Greve de fome
em 1998

Professores(as) e funcionarios(as)
de escolas realizam greve de
fome contra as medidas
neoliberais do governo Lerner.
APP realiza o | Encontro Estadual
de Funcionarios e Funcionarias.
Luta pelo Plano de Carreira.

Categoria con-
quista concurso
publico para
professores(as),
(16 mil vagas). As
direcdes de es-
cola passam a
ser eleitas demo-
craticamente e a
hora-atividade

passa para 20%.
\_ J

2003

2004

A )
Realizacéo de

mais um CONCUrso
publico para pro-
fessores(as), desta
vez, com quase

Apds 20 anos, €
realizado o
concurso publico
para funcionarios(as)
de escola, com
aproximadamente

8 mil vagas.
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o Piso Salarial Nacional aos (as)

educacao basica (Lei 11738/08).
Sancionado também o Plano de

como principais beneficios.

.
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Em 16 de julho de 2008, foi aprovado

profissionais do magistério publico da

Carreira dos(as) Funcionarios(as), com
auxilio-transporte e adicional noturno

J

Marcha pelo Plano
de Carreira dos(as)
Funciondarios(as)

10 mil vagas. Pro- 4

fessores(as) con- Conquista do reajuste salarial de
quistam primeiro 17% aos(as) servidores(as) do mag-
Plano de Carreira. istério. Lancamento das primeiras
Continua a luta turmas do Profuncionério e recon-
pelo Plano de hecimento do trabalho desenvolvi-
Carreira dos(as) do pelos(as) funcionarios(as) de
funcionarios(as). ) escolas na Semana Pedagogica.

65 anos da APP

comemorados com a
inauguracdo da nova
sede estadual (Curiti-
ba) e varios Nucleos
Sindicais pelo Parana.

20T

Reajuste com
base na
equiparacao
salarial da
categoria
aos(as) demais
servidores(as)
publicos(as).

Sao realizadas duas
grandes greves.
Decretado o fim da
Comissao Geral e
retirada do Pacote de
Maldades do governo.
Aprovacgao do Plano
Estadual de Educacao.
O dia 29 de abril
passa a ser conhecido

70 anos da APP, com
publicacéo do livro "70
Anos de Luta e
Resisténcia em Defesa
da Educacao Publica”
Greve da educacgao e
greve geral contra a
retirada de direitos da

como o Dia do classe trabalhadora.

Massacre a Educacéo.

Greve conquista 33%
de hora-atividade, rea-
juste para funcionari-
os(as), pagamento de
promog¢odes e pro-
gressdes em atraso.
Apos eleicdes, Richa
envia Pacote de Mal-
dades a Alep.

Grevel Caravanas da APP
e delegacdes se
destinando a Brasilia na
luta por direitos: MP 746
e PEC 55 - abusos!



