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GREVE DE RESISTENCIA

Luta da categoria, através da APP-Sindicato, impede destruicao das carreiras dos(as) educadores(as)
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Professor Hermes Silva Le&o, presidente da APP-Sindicato, comunica a categoria sobre a retirada do Pacotaco da pauta da Assembleia Legislativa

stamos na terceira semana de greve que
desde seu inicio se mostra vitoriosa. O re-
cuo do governo apds a ocupacao da ALEP,
na retirada dos projetos, ou mesmo 0s avangos nas

mesas de negociacdo sdo sinais visiveis de quan-
to tem sido assertivo nosso movimento. De igual
forma nos sentimos vitoriosos(as) pelas mais di-
versas e diferentes manifestacdes de apoio da so-
ciedade em geral que se mostra solidaria a causa,
seja enviando-nos mensagens, estando junto nas
manifestacoes ou ainda encaminhando donativos
para o acampamento. Por outro lado, é necessario
que continuemos com a mesma forca e vigor para
manter a unidade e a centralidade do movimento.
Nao podemos recuar e nao recuaremos se estiver-
mos suficientemente organizados(as) e empenha-
dos(as) em manter nossos direitos.

Desde do ano passado, no final do seu primei-
ro mandato e apds a eleicdo, o governo Richa vem
atentando contra os direitos dos(as) trabalhado-
res(as) da educacao publica no Estado do Parana.
Como o governo reza a cartilha do “economés”
neoliberal, faz valer a maxima: aumento de impos-
to, sucateamento da maquina publica e perda de
direitos dos(as) servidores(as) publicos(as).

Entretanto, do lado de ca, nés os(as) trabalha-
dores(as) da educacao publica do Parana, que

nunca fugimos a luta, nos manteremos fortes e
vigilantes pela garantia desses direitos. Por isso o
mote: nenhum direito a menos! E pela manu-
tencao desses direitos que fizemos uma assem-
bleia histérica em Guarapuava, no dia 7 de feverei-
ro, com mais de 10 mil educadores(as). Paramos
as escolas, ha semanas acampamos em frente o
Palacio Iguagu, ocupamos a ALEP e resistimos a
truculéncia e violéncia da politica. E, no dia de hoje
(25), manifestamo-nos nas ruas de Curitiba em de-
fesa da educacao publica paranaense.

Este é o sentido da greve: resistir pela
manutencao da nossa carreira. E diferen-
te de outras greves recentes, como a do ano
passado que foi um movimento para avancar
nas conquistas. Por isso 0os 7 itens da pauta
da greve definida na assembleia de Guarapua-
va apontam pela nao retirada destes direitos.
Ha um conjunto de outros itens de nossa pauta
que nao estao colocados neste momento para
esta greve e que nao foram esquecidos pela
APP-Sindicato e serdo motivo de discussao e
enfrentamento com este governo mais adiante.
Nao é a toa que insistimos chamando a aten-
cao de que este é o primeiro round da luta que
travaremos ao longo dos 4 anos do governo
Beto Richa.

Lutaremos e resistiremos para que os direitos
assegurados em lei e que brava e historicamen-
te foram conquistados pelo sindicato ao longo de
mais de 67 anos nao sejam colocados em xeque
por uma politica financeira desastrosa e equivo-
cos politicos produzidos por este governo. Resisti-
remos para que as conquistas que sao estruturais
da carreira sejam mantidas e nao serao 0s sacos
de maldades, o tratoraco, a truculéncia e a violén-
cia que farao com que recuemos. Continuaremos
firmes, vigilantes!

Estejamos na unidade pela garantia de nos-
sos direitos.
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EUTO NA
LUTA!

A fovea esli com
b a educacao!

Eu to na luta, eu to na greve!

www.app.com.br/greve
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GREVE JA E VITORIOSA E SERA AINDA MAIS!

Organizacao e unidade garantiram que a pauta da greve avancasse. Alguns pontos ainda
precisam ser tratados com o governo. Por isso, a greve continua!

ntramos em greve no dia 07 de feve-

reiro de 2015. Foi em uma assembleia

geral da categoria, onde mais de 10

mil educadores(as) paranaenses decidiram,

por unanimidade, pela paralisacao das ativi-

dades escolares e pela pauta de reivindica-

coes, para que 0 governo cumpra com o que
€ de direito dos(as) educadores(as).

E esta pauta que esta sendo debatida nas

negociacoes entre o Comando de Greve e 0

governo do estado. Ja avancamos em alguns
itens e devemos permanecer vigilantes até
o cumprimento do que foi negociado. Outros
pontos ainda estao pendentes e por isso a
greve continua.

Mas mesmo que estes itens sejam atendi-
dos e a greve se encerre, a nossa luta vai con-
tinuar! Para além da greve, temos uma pauta
extensa que envolve 51 itens e diversos te-
mas e segmentos da nossa categoria. A nos-

sa luta nunca parou e nao vai parar agora!

Precisamos ir as ruas para garantir o mi-
nimo de estrutura para que nossos(as) alu-
nos(as) tenham condicoes de aprendizado.
Isso inclui um nlimero aceitavel de alunos(as)
por turma; escolas com condi¢cées de com-
prar materiais de higiene e a garantia do nu-
mero de funcionarios(as) necessarios para o
bom andamento da rotina escolar. Nao é o
minimo, governador?

Confira a PAUTA DA GREVE e o que JA CONQUISTAMOS até agora:

o

1. Retirada dos projetos de Lei: PLC 06/2015 e PL 60/2015
Nossa primeira conquista desta greve! Ja& na primeira rodada de
negociacodes o governo, através do secretario da Casa Civil, Eduar-
do Sciarra, afirmou que ndo apresentara qualquer projeto que re-
tire direitos dos(as) servidores(as). Além disso, hd o compromisso
de debater junto com todos os sindicatos de servidores(as) o pos-
sivel projeto que trata da previdéncia. Derrotamos o governo,
preservamos as carreiras!

4. Retomada do Porte das Escolas (tendo como refe-
réncia minima dez/2014)

A Seed informou que um novo Porte serd rodado obedecendo
0s mesmos critérios de dezembro de 2014. Isto significa que
os nimeros de funcionarios(as), pedagogos(as), diretores(as) e
diretores(as) auxiliares por escola continuam de acordo com re-
gra do ano passado, conforme defende a APP-Sindicato.

e

5. Abertura e reabertura de turmas/matriculas, contra
a superlotacao de salas de aulas

Ainda essa semana sera publicada nova normativa sobre a
abertura de turmas. Ao enviar para os Nicleos Regionais de
Educacao (NREs) o pedido de reabertura de turmas, as dire-
¢oes devem enviar copia do protocolo do pedido para a APP, no
e-mail educacional@app.com.br.

2. Pagamento imediato dos salarios em atraso

(PSS e 1/3 de férias | auxilio alimentacao/conveniadas)
Compromisso de depdsito dos valores referentes as rescisdes dos
contratos PSS na tercga- feira, dia 24. Auxilio alimentagao e pagamen-
to das escolas conveniadas ja foram quitados, segundo o governo.
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O que ainda falta?
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3. Retomada das negociacées sobre os temas
educacionais e a organizacao escolar

Governo afirmou que serao abertas salas de apoio e professo-
res(as) que atuam no Sareh serdo supridos. Também serao rea-
bertas turmas do Celem com professores(as) do Quadro Préprio
do Magistério (QPM).

6. Nomeacao de todos(as) concursados(as)

O secretéario da educacao comprometeu-se de que todos(as)
os(as) cerca de 1000 pedagogos(as) que haviam sido convo-
cados(as) para distribuicao de aulas em dezembro serao no-
meados(as).

Licenca Especial - Exigimos a revogacao da normativa que
suspendeu as licencas para 2015.

PDE - Garantia de realizacdo do PDE como ja programado,
com inicio em 2015. No dltimo dia 19, o secretario anunciou a
suspensao do PDE para todo o ano.

Nomeacao de 463 concursados(as) - Este é o niimero de
concursados(as) que ficou fora do anudncio feito pelo governa-
dor no inicio do ano. Solicitamos um novo decreto que contem-
ple estes(as) profissionais.

Ordem de servigo - Solicitamos a liberacdo de ordens de
servico, principalmente aos(as) novos(as) concursados(as).

Licenca para mestrado e doutorado - Solicitamos a liberacdo destas licen-

cas que também estdo suspensas temporariamente.

Distribuicao de aulas para o PSS - Hoje ha um descumprimento da ins-
trugdo que regula a distribuicdo de aulas a professores(as) temporarios(as) que

estao sendo obrigados(as) a pegar 26 aulas para efetivacao do
contrato. Exigimos que a estes(as) professores(as) possam ser
atribuidas menos aulas.

Nova distribuicao de aulas - Para a reorganizacdo da escola
com novos(as) concursados(as), mais PSS contratados(as) e rea-
bertura de turmas, sera necessaria uma nova distribuicao de aulas.

Liberacao de programas ainda pendentes - Reabertu-
ra dos programas como Mais Educacao e Hora Treinamento
ainda pendentes.

Pagamento de atrasados - Governo nao apresentou propos-

ta para pagamento. A comissao realizou um amplo debate sobre o0 pagamento de
beneficios em atraso, como progressoes e promocoes. O governo alega a falta de

dinheiro para efetivar estes pagamentos imediatamente e se negou a estabelecer

qualquer prazo para saldar esta divida. Exigimos a implantacado imediata.

Pagamento de 1/3 de férias - A APP-Sindicato nao aceitou a proposta de par-
celamento do pagamento deste beneficio. Exigimos pagamento em parcela Unica.
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