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MATERIAL PARA O DEBATE DO DIA 23/10

Sistema enriquece hospitais e nao atende servidor

Educadores do Parana adoecem e nao ha politicas
para contornar o problema

Governo se omite na hora de viabilizar novo
modelo de saude

Veja também:
APP debate curriculo e auxilio-transporte

Outubro sera de lutas




SAS: recursos publicos nao atendem a saude

do servidor, apenas beneficiam hospitais

atual luta dos servidores publicos estaduais do

Parana por um atendimento de salde com qua-

lidade tem a ver com o processo de desmonte do
Estado,promovido por Jaime Lerner nos anos 90, do qual
ainda sentimos as consequéncias.

Até o final daquela década, o funcionalismo contava
com o Instituto de Previdéncia do Estado (IPE), que tam-
bém oferecia assisténcia médico-hospitalar. Porém, ja nos
primeiros anos do governo Lerner (1995-1996), o IPE so-
freu um forte prejuizo, quando a Administracdo estadual
deixou de repassar aproximadamente R$ 46,4 milhdes aos
seus cofres. Era o inicio do sucateamento do instituto, um
dos patrimdnios do servigo publico estadual paranaense.

Em 2002, ja no final do segundo mandato de Lerner, foi
criado um novo modelo de atendimento para os servidores
estaduais: o Sistema de Assisténcia a Saude (SAS).

O diagndstico dos mais de 12 anos de funcionamento do
SAS é que este modelo beneficia somente os hospitais contra-
tados. Isto porque ele é baseado num sistema de captacao, ou
seja, 0 pagamento se da pelo nimero de beneficiarios das 15
macrorregides do Estado, independentemente da utilizagao.

Em outras palavras: os servicos sdo pagos integralmente
pelo governo do Estado, num valor mensal fechado calcula-
do por pessoa, seja qual for o nimero e do tipo de atendi-
mentos realizados.

Segundo a Secretaria de Administracdo e Previdéncia, em
todo o Parang, o SAS tem 424 mil beneficiarios, dos quais 214
mil sdo servidores ativos e aposentados, e 210 mil familiares
dependentes. Na regido de Curitiba, incluindo os 36 munici-
pios que formam a macrorregiao do SAS, sdo cerca de 124 mil
beneficiarios, que realizam uma média de sete mil consultas e
15 mil procedimentos médicos ao més.

POR ISSO DENUNCIAMOS!

Este quadro demonstra que o desmonte do Estado no que tange a salde dos servidores, promovido no
periodo neoliberal, prossegue até hoje, sem uma mudanca significativa: a estrutura propria do Estado é ani-
quilada enquanto prestadores privados se enriquecem as custas de um servico de péssima qualidade, porém
regiamente pago pelo erario. Acompanhe:

Dos 424 mil beneficiarios do sistema (servidores e dependentes), aproximadamente 12% utili-
zam mensalmente o sistema (baseados nos dados de 2011 do SAS de Curitiba), sendo um total
de 53 mil beneficiarios.

O atendimento se da principalmente nos municipios-polo das 15 macrorregides, em virtude das dis-
tancias e do sucateamento do sistema, falta de especialistas das diversas areas da saude e demora
nas consultas e cirurgias.

Nas licitacdes para contratacdo de prestadores, acabam concorrendo e ganhando, em muitos casos,
instituicdes de saude sem nenhuma credibilidade e condi¢des para atender aos servidores — o que
acaba por agravar a situacdo do falido sistema.

O governo destina em média R$ 140 milhdes ao ano para o sistema, tendo por base um valor per
capita, independentemente dos atendimentos. Quanto menos servidores e seus dependentes forem
atendidos, maior sera o lucro do prestador.

N&o existe um controle rigoroso do sistema, nos diversos procedimentos realizados. Portanto, é
necessaria uma ampla auditoria médica em todo o sistema.

Nos primeiros oito meses deste ano, foram destinados aproximadamente R$ 69 milhdes aos hospi-
tais privados contratados pelo SAS. Estes recursos, que, na pratica, ndo se transformaram em aten-
dimento aos servidores e seus dependentes, mas aumentaram o lucro destes prestadores.

Conforme a Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS), é recomendado o minimo de quatro
consultas anuais por beneficiario. No SAS, levando-se em consideragdo que foram feitas em torno
de 10 mil consultas anuais, num universo de 124 mil servidores, chegamos ao nimero de 0,08 con-
sulta anual por beneficiario.
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Veja abaixo a tabela dos valores pagos por prestador

PAGAMENTOS REF. 01 A 08/2013 - SERVICOS MEDICOS HOSPITARES - SEAP

Associacdo Protecdo a Maternidade e Infancia R$ 1.521.682,70
Sociedade Hospitalar Beltronense R$ 3.006.783,70
Hospital Sdo Lucas de Pato Branco R$ 1.970.114,05
Rede de Assisténcia a Saude Metropolitana (Sarandi) R$ 9.324.993,30
Cruz Vermelha R$ 6.580.399,10
Hoesp —Associacdo Beneficente de Saude do Oeste do Parané (Toledo) R$ 2.376.259,92
Instituto Bom Jesus Hospital e Maternidade Sdo Paulo (Cianorte) R$ 1.051.673,20
Central Médica Cascavel Ltda. R$ 4.162.698,00
Sisnor - Sistema Integrado de Saude do Norte do Parana. R$ 661.490,00
Santa Casa de Misericordia Ponta Grossa R$ 8.095.242,00
Iscal - Irmandade da Santa Casa Londrina R$ 15.803.519,30
F.F. Claudino & Cia Ltda (Campo Mourdo) R$ 1.399.990,80
Hospital de Caridade Séo Vicente de Paulo (Guarapuava) R$ 3.803.828,05
Misericordia de Jacarezinho R$ 3.203.599,40
CEMIL - Centro Médico Materno Infantil Ltda (Umuarama) R$ 3.564.540,80
Hospital Cataratas Ltda (Foz do Iguacu) R$ 2.654.442,55
Total R$ 69.181.256,87*

* Nédo contabilizados os R$ 36.475.400,55, para o Fundo de Atendimento a Satide da Policia Militar (FASPM).
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O atual modelo esta definitivamente morto.
Em protesto realizado no dia 24 de abril, a
APP-Sindicato “enterrou” o SAS em frente ao
Paldcio Iguacu.

Richa descumpre Constituicao, que
determina 12% da receita em saude

De acordo com relatério do Tribunal de Contas do Parand, o governo Richa
aplicou na saude publica dos paranaenses apenas 9,05% das receitas proprias
do Estado em 2012. Foram aplicados R$ 1,63 bilhdo no setor, quando deveria
haver um gasto de R$ 2,17 bilhdes — uma diferenca de R$ 533 milhGes. Na
préatica, a Administracdo do Estado desrespeitou a Constituicdo Federal, que
determina que os Estados apliquem 12% de suas receitas préprias em saude.




Adoecimento dos educadores

atinge numeros alarmantes

Secretaria de Saude e Previdéncia da APP-Sindicato

obteve nimeros de adoecimento do Quadro Pré-

prio do Magistério (QPM), comprovando a veraci-
dade dos levantamentos feitos pelo proprio sindicato, em
diversas ocasides.

O Relatério Estatistico de Doengas no periodo de 2012,
elaborado pela Secretaria de Administracdo e Previdéncia
(Seap), concluiu que a principal causa de patologia no ma-
gistério sdo os transtornos mentais e comportamentais, com
9.550 casos comprovados.

Dentre os principais problemas mentais e comporta-
mentais relacionados ao trabalho, destacam-se o estresse
ocupacional, a depressdo, o transtorno do estresse pos-
traumatico e a sindrome de desisténcia do educador (sin-
drome de burnout).

Em segundo lugar no ranking das doencas do magistério
estdo as do sistema osteomuscular e tecido conjuntivo, com
5.043 casos comprovados, especialmente os disturbios oste-
omusculares relacionados ao trabalho (DORT) e lesdes por
esforco repetitivo (LER).

Ha aproximadamente 76 mil docentes (efetivos e tem-
porarios) nos quadros do Estado, sendo que destes 9.550
tiveram em 2012 problemas mentais e comportamentais, o
que muitas vezes gera afastamento de fun¢do. A conclusédo
é alarmante: mais de 12% dos docentes apresentaram al-
gum tipo de sofrimento mental no ano passado. No primei-
ro semestre de 2013, ja se constataram mais de 4 mil casos
de transtornos mentais e comportamentais, como também
mais de 2.300 casos de doencas do sistema osteomuscular e
tecido conjuntivo.

Este quadro s6 comprova a necessidade de politicas pu-
blicas efetivas para a prevencao da saude dos servidores da
educacdo, seja pela agdo preventiva, por uma politica con-
sistente de salde do trabalhador, seja ainda por um sistema
de atencdo a saude eficiente, que dé conta com rapidez dos
eventuais casos de adoecimento.

Pesquisa sobre sofrimento mental docente

A Secretaria de Saude e Previdéncia da APP-Sindica-
to, juntamente com o Nucleo de Saude Coletiva da Uni-
versidade Federal do Parana (NESC/UFPR), iniciara nas
proximas semanas a coleta de dados para a pesquisa
cientifica sobre o sofrimento mental docente.

Queremos provar cientificamente o nexo causal en-
tre trabalho e adoecimento para propor medidas ao go-

comeca has proximas semanas

verno de promocdo e prevencdo a salde de nossas(as)
professoras(es), como também cobrar direitos que hoje sdo
negados, como aposentadoria por invalidez no trabalho.
Convocamos todos os docentes da rede estadual de
ensino para responder a pesquisa a fim de tracarmos um
diagndstico preciso do adoecimento nas escolas. Em breve,
todas as orientacGes estarao disponiveis em nosso site.

Fotos: Joka Madruga

A Secretaria de Saude da APP-Sindicato lancara ain-
da este més uma Campanha de Saude dos Educadores.
Serdo varios depoimentos em video contando a traje-

APP-Sindicato lanca campanha de saide em outubro

toria da vida profissional no magistério, uma carreira
gue muitas vezes é interrompida pelo adoecimento
destas(es) profissionais.




'QUEREMOS JA!
SAUDE DE QUALIDADE

SISTEMA QUE SUBSTITUA O SAS:

1. DESCENTRALIZAGCAO DO SISTEMA: atendimento na maioria dos municipios do Estado.
2. PAGAMENTO POR PROCEDIMENTOS REALIZADOS: consultas exames e cirurgias

3. MAIS RECURSOS, AMPLIANDO A COBERTURA DO SISTEMA: alta complexidade médico- hospitalar (proteses, or-
teses, ressonancia magnética e cirurgias cardiacas) bem como fonoaudiologia e psicologia.

4. GESTAO COMPARTILHADA: constituicio de conselho paritario (servidores e governo) que avalie e acompanhe os
servicos prestados, orcamento e destinacao das fontes financeiras do Fundo de Saude que sera criado.

5. ADESAO AO NOVO SISTEMA: optativa, sem obrigatoriedade em aderir.

6. DOS BENEFICIARIOS: servidores ativos, inativos e seus dependentes e pensionistas, além dos trabalhadores em

contratos temporarios.

Falta de acao do governo trava negociacao

s servidores vém acompanhando a “novela” inter-
Ominével em que se transformou a negociagéo pelo
novo modelo de salde. Foram reunibes, reunides,
adiamentos e novas reunides para o governo mostrar que
ainda ndo assumiria a sua implantacdo. Se este governo re-
conheceu que havia problema no SAS e desde o primeiro
momento se dispds a negociar com os servidores, mostrou-
se apatico, sem acdo, sem capacidade para tomar as rédeas
do processo e resolver o problema que aflige os servidores.
Foram dois anos e meio de debates, mas desde o inicio
os servidores ja sabiam o que queriam: um modelo baseado
no atendimento descentralizado, com gestdo que contem-
ple o controle social
e com pagamentos
por procedimento
— e nao per capita,
o sistema gastador
e ineficiente que o
governo toca hoje.
O desejo dos ser-
vidores é que o
IPESaude-RS, fos-
se a base do novo
modelo.
Apods dois anos
e meio, 0 gover-
no finalmente se
convenceu de que
nossa proposta era

Richa com o secretdrio da APP Idemar Beki: governo
aceita discutir, mas ndo encaminha novo modelo

a mais factivel para a realidade. O vice-governador, Flavio
Arns, tomou a frente nas negocia¢des, um grupo de trabalho
foi criado, estudos atuariais com todos os principais dados
foram feitos e as linhas do novo modelo foram definidas. Po-
rém, falta viabiliza-lo. Os servidores esperam ansiosos desde
o dia 17 de junho um novo encontro em que o governo “bata
o0 martelo” sobre o novo servico.

Em 3 de outubro, o Forum das Entidades Sindicais dos
Servidores (FES) protocolou na Vice-Governadoria um oficio
pedindo urgéncia na realizacdo de uma reunido para definir
os rumos do novo modelo. Segundo o secretario de Saude
e Previdéncia da APP-Sindicato e coordenador de saide do
FES, Idemar Beki,
estaterceirareuniao
do grupo de traba-
lho é de extrema
importancia  para
o FES. "O governo
precisa definir se de
fato vai implemen-
tar um novo mode-
lo de saude para o
conjunto dos servi-
dores, pois todos os
estudos  necessa-
rios de viabilidade
do mesmo ja foram
feitos”, afirmou o
dirigente.
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APP discute matriz curricular e
auxilio-transporte para todos(as)

Matriz Curricular Auxilio-transporte - queremos isonomia!

& ha algum tempo o tema curriculo atravessa as dis- uncionarios(as) - Uma das importantes conquistas

cussdes da APP-Sindicato. Sdo recorrentes as reuni- da luta da categoria foi a instituicdo do auxilio-trans-

des, encontros, seminarios estaduais e/ou regionais porte no Plano de Carreira dos Funcionarios — QFEB,
que refletem o tema. Também sdo muitos os documentos em 2008. No entanto, até o momento nem todos estdo sen-
e artigos que se tém sobre a temaética. A recorréncia do do contemplados de maneira igual.
tema tem produzido um conjunto de consensos que, no A luta vem de longa data. Na greve de 2000, conquista-
entanto, ainda sdo insuficientes para romper com prati- mos o direito ao vale-transporte, que ficou condicionado a
cas escolares que refletem uma concepcéo fragmentada distancia entre a escola e a moradia do funcionario. Além de
de curriculo. nem todos receberem, eram constantes os atrasos. Diante

Este foi 0 sentido de estarem reunidos nos dias 13 e 14 disto, a APP intensificou a cobranca pela transformacao do
de setembro, direcdo estadual e representantes dos NU- vale em dinheiro no contracheque, o que foi obtido com o
cleos Sindicais para a realizacdo do 12 Etapa do Seminario Plano em 2008.
Estadual de Curriculo e suas Praticas. Este foi o primei- Porém, contrariando a posicdo da APP, o auxilio, que hoje
ro momento de reflexdo tedrico-pratica de um processo ¢é de R$ 248,97, ficou destinado apenas a funcionarios(as)
que compreende ainda uma etapa regional e um segun- de escolas efetivos enquadrados no QFEB. A APP fez muita
do seminario, a ser realizado em novembro de 2013. Ao luta para garantir este direito para todos (as). Porém, o go-
final de todo o processo, queremos chegar a principios verno tem negado.
curriculares que possam balizar nossa proposta e pautar Por reivindicacdo dos servidores, recentemente foi
futuras discussGes e enfrentamentos, inclusive a respeito aprovada a Lei 17657/2013 que institui um auxilio-trans-
da matriz curricular. porte de R$ 124,00 para todo o funcionalismo, excetuando
Neste momento, os nucleos sindicais regionais estdo professores e QFEB. Como os contratos temporarios foram

envolvidos na discussao orientados por um conjunto de tex- contemplados, os funcionarios de escolas PSS comegaram
tos e perguntas organizado em um documento que prevé a recebé-lo, mas na metade do valor do QFEB. Além disto,
trés momentos encadeados: diagnostico, proposicdes e sis- antigos funcionarios do Clad ndo recebem nenhum valor.
tematizacdo final. Os Nucleos Sindicais terdo até o final de A APP atua para alterar esta situacdo. Precisamos ga-
outubro para o envio de respostas e sintese das discussoes rantir o auxilio-transporte no mesmo valor para todos(as).
regionais. O material produzido pelos Nucleos sera sistema- E ainda temos dois debates importantes: a equiparacdo do
tizado e subsidiara a realizagdo da segunda etapa do semi- valor auxilio-transporte do funcionéario com o do professor;
nario estadual. A responsabilidade por todo o processo esta e a incorporacdo no salario para que estes valores sejam
a cargo da Secretaria Educacional da APP-Sindicato. destinados também a aposentados(as).

Outubro sera de luta!

No dia 23, reserve um momento para reunir
professores(as) e funciondrios(as) de sua escola

para fazer o debate sobre os temas deste material.
Organize a participagéo da sua escola no calenddrio
de lutas de outubro da APP e do Férum das
Entidades Sindicais dos Servidores Publicos. Vamos
colocar nossa indignagdo nas ruas! Participe!

Dia 28 — as 19h30
Vigilia em frente ao Palacio Iguacu.
Dia 29 - as 9h

Ato publico pela saude e pagamento dos retroativos;
Dia 29 — as 14h30
Seminario sobre Paranaprevidéncia.
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Expediente: i :

APP-SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO PUBLICA DO PARANA - Av. Iguacu, 880 - Rebougas - Curitiba - PR.
CEP: 80.230-020 | Fone: (41) 3026-9822 | Fax: (41) 3222-5261 - www.appsindicato.org.br - Diregao: Marlei Fernandes de Carvalho

q;’ (Presidéncia), Silvana Prestes de Araljo (Sec. Geral), Isabel Catarina Z6llner (Sec. de Politica Sindical), Walkiria Olegario Mazeto (Sec. Educacional),
j APP José Valdivino de Moraes (Sec. de Funciondrios), Miguel Angel Alvarenga Baez (Sec. de Finangas), Clotilde Santos Vasconcelos (Sec. Adm.
—__-'ﬁ/ e Patriménio), Edilson Aparecido de Paula (Sec. de Assuntos Municipais, Luiz Carlos Paixdo da Rocha (Sec. de Comunicagdo), Mario Sergio
Ferreira de Souza (Sec. de Assuntos Juridicos), Tomiko Kiyoku Falleiros (Sec. de Aposentados), Luiz Felipe Nunes de Alves (Sec. de Politicas
Sociais), Hermes Silva Ledo (Sec. de Organizacdo), Isabel Catarina Zéliner (Sec. de Formagédo Politica Sindical), Mariah Seni Vasconcelos Silva
(Sec. de Sindicalizados), Elizamara Goulart Aradjo (Sec. de Género, Relacdes Etnico-Raciais e dos Direitos LGBT) e Idemar Vanderlei Beki (Sec. de
Salde e Previdéncia). Material produzido pela Secretaria de Saude e Previdéncia e Secretaria de Comunicacao da APP-Sindicato.
Jornalista responsavel: Adir Nasser Junior (DRT-PR 3819). Projeto grafico e diagramacao: Rodrigo A. Romani (DRT 7756-PR). Arte da capa: W3ol *
Grafica: WL Impressoes * Tiragem: 25 mil exemplares.

SINDICATO




