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ducadores(as) de todo o pais vivem esta semana um momento de intenso debate e mobilizagao. Estamos na

142 Semana Nacional em Defesa e Promocao da Educacao Publica, organizada pela Confederacao Nacional

dos Trabalhadores em Educacao (CNTE) e promovida, no Parana, pela APP-Sindicato. E 0 momento de deixar-
mos claro aos governantes a vital necessidade de valorizagao dos(as) trabalhadores(as) em Educacao para a realiza-
cao do direito a Educacao com qualidade e equidade.

Afinal, queremos chamar a atencao de todas as esferas administrativas para a importancia de se cumprir integral-
mente a Lei do Piso do Magistério e de se valorizar todos(as) os(as) trabalhadores(as) em educacao com salario digno,
carreira atraente, jornada compativel com as demandas profissionais e condi¢cdes adequadas de trabalho. Também
destacamos a importancia de o Congresso Nacional regulamentar a Convencao 151 da OIT, imprescindivel para esta-
belecer a Negociacao Coletiva no Servigo Publico.

Por isso, no Parana, os professores e funcionarios de escola da rede estadual, além de cobrar ao longo de toda esta
semana o atendimento da pauta nacional, também resolveram hoje, dia 24, paralisar as atividades, para mostrar que
temos necessidades prementes.

Veja por que lutamos

Em todos os Estados:

¢ 100% dos royalties do petréleo para a Educacao ¢ Piso * Carreira ¢ Jornada
* 10% do PIB para a educacao ¢ Plano Nacional de Educacao (PNE) Ja
e Convencao 151 da OIT (negociacao coletiva dos servidores com governo)
* Profissionalizacao dos(as) funcionarios(as) da Educacao

:: Saiba mais sobre a pauta nacional acessando o site da campanha ‘Educacao Publica, Eu Apoio’: www.educacaoeuapoio.com.br

No Parana:

 Aprovacao rapida dos projetos de lei sobre hora-atividade e Plano de Carreira do QFEB que estao na
Assembleia Legislativa ¢ Novo modelo de atendimento a saude dos servidores
* Pagamento do reajuste do Piso Salarial Profissional Nacional
* Pagamento do reajuste diferenciado (de 13,5%) para os funcionarios da Educacao
* Pagamento da data-base ¢ Oferta de nova dobra de padrao * Debate sobre a Matriz Curricular
e Concurso para funcionarios(as) da Educacao



