Lei Complementar 007/1977 — Estatuto do Magistério
Data DIOE: 13/01/1977

Data 22 de dezembro de 1976

Sumula: Dispde sobre o Estatuto do Magistério daldb Ensino de 1° e 2° graus, de que
trata a Lei Federal n.° 5.692, de 11 de agost®d#, e d& outras providéncias.

A Assembléia Legislativa do Estado do Parana degereteu sanciono a seguinte lei:
TITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO UNICO

DO CAMPO DE APLICACAO E DAS DEFINICOES

Art. 1°. O Presente Estatuto organiza o Magistédblico do ensino de 1° e 2° graus,
estrutura as respectivas séries de Classes, nosstela Lei Federal n.° 5.692, de 11 de
agosto de 1971, e estabelece o regime juridicaedsoal do Magistério Publico vinculado

a administracdo do Estado do Parana.

Paragrafo Unico. Ao Pessoal do Magistério, do endnl1° e 2° graus, aplicam-se os planos
de classificacdo de cargos instituidos por esta lei

Art. 2°. Para efeitos desta lei, entende-se:

I- por pessoal de Magistério, o conjunto de Prafiesse Especialistas de Educacao que,
nos complexos ou unidades escolares e demais Gigamucacado, ministra, assessora,
planeja, programa, dirige, supervisiona, inspegionardena, acompanha, controla, avalia
e/ou orienta a educacao sistematica, assim comoesolaboram diretamente nessas
fungdes, sob sujeicdo as normas pedagdgicas spsidides deste Estatuto.

Il - Por Professor, genericamente, todo ocupantzadgos de docéncia;

Il - Por atividades do Magistério, aquelas ineesrd educacao, nelas incluidas a direcdo, o
ensino e a pesquisa.

Art. 3°. O Pessoal do Magistério compreende agodass seguintes:
| - Pessoal Docente;

Il - Pessoal Especialista.



8 1°. Pertence ao Pessoal Especialista 0 membvtadistério que, possuindo a respectiva
gualificacdo, desempenha atividades de direcanelmento, orientacéo, atendimento e
acompanhamento psicolégico no campo educaciorsgpleg@o, supervisdo e outras
similares no campo da educacéao, respeitadas asipdes contidas nos Artigos 29, 33 e
40, da Lei Federal n.° 5.692, de 11 de agosto d&.19

§ 2°. A competéncia do Pessoal do Magistério decem cada grau de ensino, das
disposicdes proprias das leis estaduais e fedd@segulamentos e regimentos.

TiTuLo Il

DO VALOR DO MAGISTERIO E DOS PRECEITOS ETICOS ESPECIFICOS
CAPITULO |

DO VALOR DO MAGISTERIO

Art. 4°. Sdo manifestacdes do valor do Magistério:

| - 0 patriotismo, traduzido pela vontade inabal@eecumprir os deveres do Magistério;
Il - o civismo e o culto das tradi¢cdes historicas;

IIl - o amor aos educandos e a profissao do Magisté

IV - a fé no poder da educacao como instrumentomieacdo do homem e do
desenvolvimento econdmico, social e cultural,

V - o interesse pela atualizagao profissional.

CAPITULO Il

DOS PRECEITOS ETICOS ESPECIFICOS

Art. 5°. O sentimento do dever, a dignidade, a&ew decoro do Magistério impdem, a
cada um de seus membros, uma conduta moral egioofd irrepreensiveis, com
observancia dos preceitos seguintes:

| - amar a verdade e a responsabilidade como fuadim® da dignidade pessoal,

Il - exercer o cargo, encargo ou comissao, conrigaite, eficicia, zelo e probidade;

Il - ser absolutamente imparcial e justo;

IV - zelar pelo aprimoramento moral e intelectudlpio e do educando;

V - respeitar a dignidade e os direitos da pessa@ha;



VI - ser discreto nas atitudes e nas expressoes esxrita;

VII - abster-se de atos incompativeis com a dighedarofissional.
TITULO I

DO PESSOAL DO MAGISTERIO

CAPITULO |

DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 6°. A carreira do Magistério caracteriza-se g@ividades continuadas e dirigidas a
concretizagcdo dos principios, dos ideais e dosifinsducacéo brasileira.

Paragrafo Unico. A carreira inicia-se, satisfestasiormas legais e/ou disposi¢cdes deste
Estatuto, ou dele decorrentes, para um dos caagoslasses iniciais das séries de classes
constantes do Plano de Classificagdo de Cargosiddr® Proprio do Pessoal do
Magistério.

CAPITULO Il
DO PLANO DE CLASSIFICACAO

Art. 7°. Os cargos do Magistério serdo providosisdg o regime juridico deste Estatuto,
sempre mediante concurso publico de provas edgitulo

Art. 8°. Os cargos do Magistério integram sériesldgses ou classes singulares.
Art. 9°. Para os efeitos desta lei:

| - cargo € o conjunto de atribuicdes e responisiaiés cometidas a um Professor ou
Especialista de Educacéo;

Il - classe € um conjunto de cargos com vencimeat@emuneracao fixados segundo nivel
de habilitagdo, qualificacdo, volume de traballypaal de responsabilidade;

Il - série de classe € o conjunto de classes domogénero de atividades funcionais
dispostas hierarquicamente, constituindo a linlmacad da promocéo ascensional do
Professor ou Especialista de Educacgéo, escaloeadoierentes niveis, de acordo com o
grau de qualificacéo e atribui¢cdes correspondentestermos da Lei Federal n.° 5.692/71;

IV - grupo ocupacional é o conjunto de atividadeselatas ou afins, quanto a natureza dos
respectivos trabalhos ou ao ramo de conhecimetitadps ao seu desempenho,
abrangendo séries de classes ou classes singulares;



V - servigo € a justaposicao de grupos ocupacideato em vista a identidade, a
similaridade ou a conexao das respectivas ativalpa#issionais.

Art. 10. A estruturacdo da carreira do Magistédampreende dois cargos distintos:
| - Professor;
Il - Especialista de Educacéao.

§ 1°. O conjunto dos ocupantes de cada um dosscdagbe artigo, compdem um grupo
ocupacional.

§ 2°. Cada grupo ocupacional compreende cincosdleeatuagéo, nos quais o Professor ou
Especialista de Educacéo exercem sua atividaddyea:s

a)- nivel de atuacgéo I, da 12. a 42. série do 46;Gr

b)- nivel de atuacéo Il, da 12. a 62. série doratG

c)- nivel de atuacao lll, da 12. a 82. série dGrHy;

d)- nivel de atuacéo IV, da 12. a 82. série dora® da 12. a 22. série do 2° Grau;
e)- nivel de atuacdo V, da 12. a 82. série do 4@ €ra 12. a 42. série do 2° Grau.

§ 3°. Os niveis de atuacdo sdo agrupados em dér@asses conforme a formacéao
profissional minima exigida para o exercicio do Mggio.

8 49, As classes sao em numero de cinco (5), egédudio nivel de formacao, assim
integradas:

Classe A: Pelo pessoal do Magistério que possiilitagho minima, especifica de 2° grau,
com trés (3) séries.

Classe B: Pelo pessoal do Magistério que possilitagho minima, especifica de 2° grau,
com quatro (4) séries, ou de 2° grau, com trésgBg¢s e mais um ano de estudos
adicionais.

Classe C: Pelo pessoal do Magistério que possilithgo minima, especifica de grau
superior, ao nivel de graduacao, obtida em cursmda duracéo, representada por
licenciatura de 1° grau quando se tratar de Prafess

Classe D: Pelo pessoal do Magistério que possilithgho minima, especifica de grau
superior, ao nivel de graduacéo, obtida em cursmuda duracdo ou mais um (1) ano de
estudos adicionais, representada por licenciaeI® grau, quando se tratar de Professor.



Classe E: Pelo pessoal do Magistério que possilitaeio minima, especifica de grau
superior, ao nivel de graduacdo com duracao ptepeesentada por licenciatura plena
guando se tratar de Professor.

8 59, Os niveis de atuacdo abrangem séries deslassim distribuidas:

a)- nivel de atuacéo |, classes: A, B, C, D, E;

b)- nivel de atuacéo II; classes: B, C, D, E;

c)- nivel de atuacéao lll, classes: C, D, E;

d)- nivel de atuagéo IV, classes: D, E;

e)- nivel de atuagéo V, classe: E.

8§ 6°. Cada Classe € composta de cinco niveis dagéle, em fungédo dos avangos em
diagonal resultantes dos créditos que traduzemribona® Professor ou Especialista de
Educacéo:

Avancos da Classe A: Al, A2, A3, A4, A5;

Avancos da Classe B: B1, B2, B3, B4, B5;

Avancos da Classe C: C1, C2, C3, C4, C5;

Avancos da Classe D: D1, D2, D3, D4, D5;

Avancos da Classe E: E1, E2, E3, E4, ES.

Art. 11. As atribuicBes e caracteristicas pertieert cada Classe estdo especificadas no
Anexo I.

Paragrafo Unico. As especificacdes de Classes emmgem, para cada Classe, além de
outros, 0s elementos seguintes:

Denominacédo, Codigo, Habilitacdes especificas dagilinhas de promocéo e de acesso.
Art. 12. O avanco em diagonal disposto no Parag@gfdo Artigo 10, de um para outro
nivel de elevacao, na forma da tabela de crédito p@mocdes constantes do anexo lll,
consiste na concesséao de percentual de cinco ptar (86) e incidira sobre o vencimento
do Professor ou Especialista de Educacéao.

SECAO |

DO PLANO DE PAGAMENTO



Art. 13. O Plano de Pagamento do Magistério obede® Plano de Classificacdo de
Cargos constante das tabelas do anexo Il.

§ 1°. E estabelecido, para cada classe, um ventmem aumentos periédicos
consecutivos, de cinco por cento (5%) por quinguiéeiefetivo exercicio, como
antecipacédo da gratificagao adicional previstangso 1, do artigo 72.

§ 2°. O Professor ou Especialista de Educagéo guammeado, perceberdo o vencimento
da classe respectiva.

§ 3°. Na contagem de tempo de servi¢o para perfegéingiénio, s0 serdo computados,
como de efetivo exercicio os afastamentos previsiaatigo 54.

§ 4°, O acesso e a promogao nao interrompem ageontde tempo de servigo para efeito
de concesséao do quinguénio.

SECAO II

DO QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO

Art. 14. O Quadro Préprio do Magistério compde-g8& grupos ocupacionais e series de
classes codificadas nesta Lei, na conformidadelidassi¢cOes previstas na Lei Federal n.°
5692/71.

Paragrafo Unico. O nimero de cargos das séridaskes do Magistério sera fixado,
considerando o regime de trabalho, as caractedsti@s necessidades do Sistema Estadual
de Ensino.

Art. 15. Os cargos do Quadro Préprio do Magistégaupam-se em tabelas distintas, sob o
regime deste Estatuto, organizadas segundo o grhaahilitacdo, complexidade e
responsabilidade de suas tarefas e outras castictsi

Art. 16. Norma especial fixara, de dois em doissamonimero de cargos do Quadro
Préprio do Magistério, indispensaveis ao atendimeos compromissos do Estado no
desenvolvimento do ensino del® e 2° graus, quantovémentos por promogao e acesso,
para efeito de inclusdo na Lei Orcamentaria do &gier seguinte.

TITULO IV

DO PROVIMENTO E VACANCIA DOS CARGOS DE MAGISTERIO

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 17. Os cargos do Quadro Préprio do Magistgééio acessiveis a todos os brasileiros,
respeitadas as exigéncias fixadas em Lei.



8 1°. SO pode ser provido em cargo de Magistéreorgsatisfizer os seguintes requisitos:
| - ser brasileiro;

Il - ter idade minima de dezoito (18) anos e maximguarenta e cinco (45) anos até a
data da inscricdo ao concurso;

Il - haver cumprido as obriga¢cdes e 0s encargditaneis previstos em Lei;
IV - estar em gozo dos direitos politicos:

V - gozar de boa saude, comprovada mediante ingpeédica de 6rgao oficial do Estado,
e de capacidade fisica para o trabalho;

VI - ter boa conduta;

VII - possuir habilitagcdo para o exercicio do cargo

§ 2°. N&o fica sujeito ao limite de idade de qatato item Il, do paragrafo 1° deste artigo:
a) - o ocupante do cargo publico;

b) - quem ...vetado... esteja exercendo, atividadddagistério Oficial do Estado; desde
gue, a idade cronoldgica do candidato, subtraigonpo de servi¢o, ndo ultrapasse o limite
maximo de idade fixado no inciso Il, do § 1°, destao.

8 3°. A inscricdo em concurso, com base no pamarakrior, ndo ensejara acumulacao
com cargo ja ocupado pelo candidato e somentalsééda quando o tempo de servico,
subtraido da idade cronolégica do interessadouligpassar o limite maximo de idade

fixado no inciso I, do paragrafo 1°, deste artigo.

Art. 18. Os cargos do Magistério serdo providoadgado-se ao disposto no artigo 7° deste
Estatuto e no artigo 18, da Lei n.° 6174/70.

CAPITULO Il
DOS CONCURSOS

Art. 19. A realizacdo de concursos publicos pacaiprento de cargos cabe ao 6rgéo
competente do Poder Executivo.

Art. 20. O provimento de cargos em cada nivel dago sera feito mediante concurso
publico de provas e titulos.



Paragrafo Unico. Os concursos deverao realizae sl®id em dois anos, salvo necessidade
do ensino, pela ocorréncia de vagas, e serdo étcaegional ou Municipal, nos termos
do respectivo regulamento.

Art. 21. Das instru¢des para o concurso, entreoewglementos julgados oportunos,
deverao constar: o limite de idade dos candidatogsimero de vagas a serem providas,
distribuidas por areas, especializacdo e alocagd@razo de validade do concurso.

Art. 22. Encerradas as inscri¢cdes para concurdmdds ao provimento de qualquer cargo
do Quadro Proprio do Magistério, ndo se abrirdaa@ntes de sua realizagao.

CAPITULO llI
DAS NOMEACOES

Art. 23. As nomeac0es serao feitas, em caratevefetos casos de provimento mediante
concurso de provas e titulos.

§ 1°. A nomeacéo, em carater efetivo observarareraide vagas existentes, obedecera
rigorosamente a ordem de classificacdo no coneussna feita para a respectiva classe, da
série de classes, correspondente a seu nivel @ghatuatendido o requisito de aprovagao
em exame de salde, ressalvados os casos de inlzajgafisica parcial, que, de acordo

com a Lei, ndo impeg¢am o exercicio do cargo.

§ 2°. Além dos requisitos previstos no paragraterar, a nomeacao depende da prévia
verificacdo, pelo 6rgdo competente, da inexistédeiacumulacdo proibida.

8 3°. Os candidatos que obtiverem classificacdo &téite do nimero de cargos, para cujo
provimento tenha sido aberto concurso, serdo chasnatkdiante edital, para escolher, na
ordem da respectiva classificacdo, o estabeleconeamplexo - escolar ou centro
interescolar indicados onde prestaréo servicos.

8 4°, A falta de escolha de vaga na data deterrmioad pedido de sustacdo da nomeacao,
seja qual for o motivo invocado, importara em rendia faculdade de que trata o paragrafo
anterior.

CAPITULO IV

DA POSSE

Art. 24. Posse € o0 ato de investidura em cargowdf@ Proprio do Magistério.

Paragrafo Unico. Dispensa-se a posse nos caseosrdegéo, acesso e reintegracao.

Art. 25. Tem-se por empossado o Professor ou Esgtaide Educacédo apos a assinatura

de um termo, em que conste 0 ato que o0 nomeowmpromisso de fiel cumprimento dos
deveres e atribuicdes do cargo.



Paragrafo Gnico. E essencial, para validade dootegue ele seja assinado ao menos pelo
nomeado e pela autoridade que der posse, e merec@nbicdo dos documentos
necessarios para o ato.

Art. 26. S&8o competentes para dar posse:

a) - 0 Secretario de Estado da Educacéo e da €@lasr ocupantes de cargos que lhe sejam
diretamente subordinados;

b) - o Diretor Geral da Secretaria de Estado da&gho e da Cultura ao Professor ou
Especialista de Educacéo do Quadro Proprio do Neawps

C) - os Inspetores Regionais de Ensino, por defepde quem de direito.
Art. 27. Podera haver posse por procuracao, corarpee@xpressos, quando se tratar de
Professor ou Especialista de Educacéo ausenteisieepamissao do Governo, ou ainda,

em casos especiais, a juizo da autoridade competent

Art. 28. A autoridade que der posse verificara, geta de responsabilidade, se foram
satisfeitas as condi¢des legais para a investidura.

Art. 29. A posse deve verificar-se no prazo dear{80) dias contados da data da
publicacédo do Decreto de nomeacao no 6rgao oficial.

§ 1°. O prazo de que trata este artigo, serd gadampor trinta (30) dias, mediante
solicitacdo escrita do interessado e despachodaegbda autoridade competente para dar
posse.

8 2°. Nao se efetivando a posse, por culpa do ndonelantro dos prazos previstos neste
artigo, tornar-se-a sem efeito a nomeacao.

CAPITULO V
DO EXERCICIO

Art. 30. O inicio, a interrupcao e o reinicio demicio obedeceréo ao disposto nos artigos
44 a 52, da Lei n.°. 6174/70.

CAPITULO VI
DO ESTAGIO PROBATORIO
Art. 31. Estagio Probatorio é o periodo de doissat®efetivo exercicio, a contar do inicio

deste, durante o qual serdo apurados os requigitessarios a confirmacdo do Professor
ou Especialista de Educacéo no cargo efetivo pgrebfoi nomeado.



8 1°. Os requisitos de que trata este artigo s@egasntes:
| - idoneidade moral,

II - assiduidade;

Il - disciplina;

IV - eficiéncia.

§ 2°. Quando o Professor ou Especialista de Edacagéestagio probatorio, ndo
preencher qualquer dos requisitos enumerados Agado primeiro deste artigo, cabera ao
chefe imediato, sob pena de responsabilidadeaimicprocesso competente, dando ciéncia
do fato, por escrito, ao interessado.

§ 3°. O processo referido no paragrafo anteri@oséormara ao que dispuser a
regulamentacéao propria.

§ 4°. Se no processo ficar comprovado o ndo préerako das condi¢des do estagio
probatorio, o Professor ou Especialista de Educsgéoexonerado, sob proposta do
Secretario de Estado da Educacéo e da Cultura.

§ 59 Sem prejuizo da iniciativa a que se refgrardgrafo segundo deste artigo, deve o
chefe imediato do Professor ou Especialista de &gig; em estagio probatdrio,
encaminhar, ao seu superior hierarquico, até sesf) dias antes da conclusao do prazo
de estagio, relatorio circunstanciado sobre o cimgto de cada um dos requisitos
previstos no paragrafo primeiro, podendo, se foaso, ser determinada, pela autoridade
competente, a instauracdo do processo de quetpaigrafo segundo deste artigo.

CAPITULO VI
DA PROMOCAO
Art. 32. A promocao sera representada por avangadmbal, vertical e diagonal.

§ 1°. O avanco horizontal, feito pelo critério d¢igliidade de referéncia, constitui-se na
progressao quinguenal, estabelecida no artigo fRedente lei.

§ 2°. Havera dois tipos de avancgos verticais:

a) - avanco vertical por qualificacdo, atravésa®carso de provas e titulos a que se
submete o professor para passar de um nivel dedatpara outro, da mesma classe, com
idéntica remuneracdo, respeitada a habilitacaasgrohal legal e a linha de correlagéo
fixada na sistematica de classificagdo de cargotdds por esta lei;



b) - avanco vertical por habilitacéo, feito pelaéio exclusivo do nivel de formacéo do
Professor ou Especialista de Educacdo, para acélevaclasse de remuneracao superior,
mas dentro do mesmo nivel de atuacéo.

§ 3°. O avanco diagonal de que trata o artigo é2jafse pelo critério de crédito e
constitui-se na elevacao do Professor ou Espeda@eEducacao, dentro da mesma classe,
de acordo com a tabela de critérios para promoc¢oestantes do anexo Il deste Estatuto.

§ 4°. Nao podera ser promovido, por avango vertigaliagonal, sob qualquer forma, o
Professor ou Especialista de Educacdo em estagatdrio, aposentado, em
disponibilidade, em licenca para exercer mandativel ou para tratar de interesses
particulares.

§ 5° Vetado
§ 6° Vetado

Art. 33. Merecimento é a demonstracao positivay pebfessor ou Especialista de
Educacédo, durante sua permanéncia na classe, timliade e assiduidade, capacidade e
eficiéncia, espirito de colaboracéo e ética primirsd, compreensao de deveres e
qualificacbes comprovadas através de curso ouiestagperfeicoamento, retreinamento,
atualizac&o ou especializacao para o desempentairdtascoes da classe superior, na
forma desta lei.

Art. 34. O intersticio para concorrer a promocaoutha classe para outra, em funcéo de
habilitacé@o, sera de dois anos, satisfeitas a€egigs do artigo anterior.

Art. 35. O Professor ou Especialista de Educacamevido, ocupara na classe superior
referéncia correspondente aguela em que se encamiaaclasse inferior, até atingir a
referéncia limite.

Art. 36. As promoc0Oes serao processadas na formespectivo Regulamento.

CAPITULO VI

DO ACESSO

Art. 37. Acesso é a passagem do Professor ou Edigerde Educacao, ocupante de cargo
gue integra série de classes do Quadro Proprioatpstério, ao cargo inicial da série de
classes afins, respeitada a habilitacéo profisklegal.

Paragrafo unico. Quando, por acesso, o integran€@uédro Préprio do Magistério

retornar a classe que ja ocupava, devera exerciglagle no mesmo nivel de atuacéo
anterior.



Art. 38. Na aplicacdo do artigo anterior, conserns® - a mesma referéncia em que se
encontrava na situagao anterior, sem interrupcaotagem de tempo de servico para
efeito de promoc&o horizontal.

Art. 39. O acesso aos diversos cargos de classpsdaiies ou séries de classes do Quadro
Préprio do Magistério sera regulamentado em AtoBalter Executivo, observada a Lei
Federal n.° 5692/71, o artigo 17 da presenteddegislacao aplicavel.

CAPITULO IX

DA TRANSFERENCIA

Art. 40. Transferéncia € a passagem do ocupantarge do Quadro Proprio do Magistério
de uma para outra atividade, no mesmo ou em outppgcupacional.

§ 1°. S6 se permite transferéncia quando houvex reaganescente de promogoes por
acesso precedida essa de concurso de provas,titujo prazo de validade ainda néo
tenha expirado.

§ 2°. A transferéncia sO poderé ser feita paraocdogmnesmo nivel de vencimento.

§ 3°. Atendidas as exigéncias dos paragrafos argericumulativamente com as de
habilitacéo e qualificagdo, podera haver transtaaétie Professor ou Especialista de
Educacéo, de funcao docente para funcéo de Esptxialu vice-versa.

Art. 41. O tempo de servico do Professor ou Espstaale Educacgao transferido, nos
termos do artigo anterior, € computado na novagito para todos os efeitos legais.

CAPITULO X
DA REINTEGRACAO

Art. 42. A reintegracao sera efetivada com obsexaaaos artigos 106 a 109, da Lei n.°
6174/70.

CAPITULO XI

DO APROVEITAMENTO

Art. 43. Aproveitamento € o reingresso, ho MagistBxblico, do Professor ou
Especialista de Educacéo em disponibilidade eefet&ado em conformidade com os
artigos 110 a 113 da Lei n.° 6174/70.

CAPITULO XII

DA REVERSAO



Art. 44. Reversao € o reingresso, ao Magistéridmdessor ou Especialista de Educacao
aposentado, quando insubsistirem os motivos daeafaoria, caso haja interesse do
ensino, observando-se os artigos 114 a 118, da.¢.6i.74/70.

CAPITULO XllI

DA SUBSTITUICAO

Art. 45. Pode haver substituicdo quando o titutacargo do Magistério entrar em gozo de
licenca ou interromper o exercicio por prazo supexiquinze (15) dias.

Paragrafo Unico. A substituicdo depende de ateedeetaria de Estado da Educacéo e da
Cultura, dando direito, durante seu exerciciov@eimentos fixados em lei, e durara
enguanto subsistentes os motivos que a determinaram

Art. 46. As substituicdes decorrentes da concedsdicenca especial seréo feitas,
preferencialmente, por Professores ou Especialig&ducacéao efetivos do mesmo
estabelecimento de ensino ou de outros da redduesta

CAPITULO XIV

DA READAPTACAO

Art. 47. Readaptacao é o provimento do Professd&specialista de Educacdo em cargo
mais compativel com a sua capacidade fisica oleattml, podendo ser realizada “ex-
officio” ou a pedido, conforme os artigos 120, 2122 da Lei n.° 6174/70.

CAPITULO XV

DA VACANCIA

Art. 48. A vacancia da-se em consequéncia de:

| - exoneragao;

[I- demisséo;

Il - promogéo;

IV - acesso;

V — transferéncia;

VI - aposentadoria;

VII - falecimento.



8 1°. A exoneracgdo da-se a pedido do Professospecialista de Educacao.

§ 2°. A demisséo € aplicada como penalidade.

CAPITULO XVI

DA REMOCAO

Art. 49. Remocéao é a passagem do exercicio dogdafeu Especialista de Educacao de
um para outro complexo escolar, centro interesaulastabelecimento de ensino,

preenchendo vagas, sem que se modifique sua sttilagéonal.

Art. 50. Vetado

§1°.......... Vetado........
§20........... Vetado........
830 ........... Vetado........
84°............ Vetado........
8§5%. . Vetado.......

§3°......... Vetado..........

TiTULO V

DOS DIREITOS, VANTAGENS E CONCESSOES
CAPITULO |

DO TEMPO DE SERVICO

Art. 54. Na contagem de tempo de servico, parastodeefeitos legais, sdo computados
como de efetivo exercicio, os afastamentos emdertle:



| - férias;

Il - casamento, até 8 (oito) dias;

Il - luto por falecimento do conjuge, descendeatgendente e irmao, até 8 (oito) dias;
IV - transito;

V - jari e outros servicos obrigatorios por lei;

VI - convocacao para estagio militar de oficiaigelserva;

VII - exercicio de funcdo do governo ou adminisiaem qualquer parte do territorio
estadual por nomeacao do Chefe do Poder Executivo;

VIII - exercicio de mandato eletivo Municipal, Edtal ou Federal,

IX - missédo ou estudo no exterior ou no territddiecional mediante autorizagdo do Chefe
do Poder Executivo;

X - licenca especial,

XI - licenca para tratamento de saude;

XII - licenca no caso de acidente no trabalho owleoorréncia de doenca profissional;

XIll - licenca a gestante.

CAPITULO Il

DA ESTABILIDADE

Art. 55. Estabilidade € a situacéo adquirida petdd3sor ou Especialista de Educacéo
efetivo, ap0s o cumprimento 0s requisitos atineatesstagio probatdrio, que Ihe garantem
a permanéncia no cargo, dele sé podendo ser deraitidvirtude de sentenca judicial
transitada em julgado ou da decisao em processmthativo, em que lhe tenha sido

assegurada ampla defesa.

Paragrafo Unico. A estabilidade referida nestgaudi adquirida nos termos dos artigos 135,
136 e 137, da Lei n.° 6.174/70.

CAPITULO llI
DAS FERIAS

Art. 56. As férias do Professor ou Especialist&Edaecacao serdo de 60 (sessenta) dias, dos
guais pelo menos trinta (30) consecutivos, usudiim periodo de recesso escolar,



segundo escala elaborada, no més de dezembroalammadoelo Diretor da Unidade,
Centro Interescolar ou Complexo Escolar, de fortaader as necessidades didaticas e
administrativas.

CAPITULO IV

DAS LICENCAS

Art. 57. Conceder-se-a licenca ao Pessoal do Magishos termos da Lei n.° 6.174/70.
CAPITULO V

DO DIREITO DE PETICAO

Art. 58. E assegurado ao Professor ou Especiakstducaco, nos termos da Lei
6.174/70:

| - o direito de requerer ou representar;

Il - o direito de pedir reconsideragéo de ato ccisd® proferida em primeiro despacho
definitivo.

Paragrafo Unico. O direito de pleitear na esferaiaidtrativa prescrevera:

a) - em cinco anos, quanto aos atos de que decdeanssao, aposentadoria, ou da
cassacao, e disponibilidade;

b) - em cento e vinte (120) dias, nos demais casos.

CAPITULO VI

DA DISPONIBILIDADE

Art. 59. Disponibilidade é o afastamento do Prajess Especialista de Educacéo efetivo,
em virtude de extingdo do cargo, ou da declaragd&ud desnecessidade, previsto nos
artigos 146, 147, 148, da Lei n.° 6.174/70.

CAPITULO VII

DA APOSENTADORIA

Art. 60. O Professor ou Especialista de Educac&oamsentado:

| - por invalidez;

Il - voluntariamente, apos trinta e cinco (35) adesservico;



Il - compulsoriamente, aos setenta (70) ano dedada

8 1°. No caso do inciso Il, o prazo é reduzido pamsa (30) anos para as mulheres.

§ 2°. As demais disposicdes sdo as previstas ntm Mt Capitulo Ill, da Lei n.° 6.174/70.
CAPITULO VIII

DO VENCIMENTO

Art. 61. Vencimento € a retribuicdo pecuniaria pag&rofessor ou Especialista de
Educacéo, pelo efetivo exercicio do cargo, cornedpote a classe fixada em lei.

Art. 62. Havera uma tabela Unica de valores e efas®rrespondendo iguais classes de
vencimento, independentemente do nivel em que atBanfessor ou Especialista de
Educacéo.

Paragrafo unico. Qualquer aumento ou abono coneediduncionalismo em geral sera
extensivo ao pessoal do Magistério.

Art. 63. Perdera o vencimento do cargo que detverofessor ou Especialista de
Educacdo nomeado para cargo em comissao, cujd@raymbrigue a um nimero de
horas semanais de trabalho igual ou superior agagesteja designado dentro do mesmo
horario.

Paragrafo Unico. Ao Professor ou Especialista de&gho nomeado para o exercicio de
cargo em comissao é facultado optar pelo vencinaggte cargo ou pela percepcao do
vencimento e demais vantagens do seu cargo efatvescido de gratificacao fixa
correspondente a vinte por cento (20%) do valasiddbolo do cargo em comissao
respectivo.

Art. 64. Ressalvadas as permissdes contidas nst&trito, e outras previstas em Lei, a
falta ao servico acarretara desconto proporciam&eacimento mensal do Professor ou
Especialista de Educacéo.

Paragrafo Unico. Para este efeito, considerarsseevécos, além das atividades letivas
propriamente ditas, 0 comparecimento a reunidéividades estabelecidas em Regimento,
e para as quais o Professor ou Especialista deaE8latera de ser formalmente convocado,
com antecedéncia nunca inferior a quarenta e 4@phoras.

Art. 65. Para o desconto proporcional, referid@ri@o anterior, observar-se-ao as regras
seguintes:

| - no caso do Especialista de Educacéao, atriluiasa um dia de servico o valor de um
trinta avos (1/30) de seu vencimento mensal,



Il - no caso do Professor, considerar-se-a a upitiada-aula, atribuindo-se-lhe o valor da
divisdo do vencimento mensal respectivo pelo ndrderaulas semanais obrigatérias
multiplicadas por quatro e meio (4,5).

Paragrafo Unico. No caso do inciso |, se ocormrasatde até uma hora em relagéo ao inicio
do expediente, ou, ainda, saida antecipada deretéara, o Especialista de Educacao, em
qgualquer das hipoteses, sofrera desconto de um(B®) de seu vencimento diario.

Art. 66. Ainda que tenha sofrido desconto em semgimentos, por faltas, ndo se
ressarcira o Professor por aula, atividade de sxagfo ministrada em obediéncia ao
calendario escolar ou outras exigéncias de ensino.

Art. 67. Para efeito de pagamento, apurar-se-acgiéncia pelo ponto a que ficam
obrigados todos os que exercem cargos de Magistério

Paragrafo Unico. Salvo casos expressamente preestd.ei, € vedado dispensar o
Professor do registro de frequiéncia ou abonarsfalteservico.

Art. 68. Observadas as prescri¢des legais, seté@ontieados pelos 6rgdos competentes:

| - 0 periodo de trabalho diario no estabelecimestensino, complexo escolar ou centros
interescolares;

Il - o nUmero de horas diarias de trabalho para cadgo.

Paragrafo Unico. Os Diretores de Unidades Escol@estros Interescolares ou Complexos
Escolares ndo estdo obrigados ao registro de inegjé&m virtude de suas atribuicdes.

Art. 69. As reposicOes devidas pelo Professor @eéialista de Educacao e as
indenizacbes por prejuizo que causar a Fazendduastserdo descontadas, ndo podendo o
desconto mensal exceder a um quinto (1/5) do veardimrespectivo.

Paragrafo Unico. Nos casos de comprovada ma-&pasicao devera ser feita de uma so
vez, sem prejuizo das penalidades aplicaveis.

CAPITULO IX
DAS VANTAGENS

Art. 70. Além do vencimento do cargo, o ProfesspoEspecialista de Educacdo podera
receber as vantagens seguintes:

| - gratificagfes;
Il - ajuda de custo;

Il - diarias;



IV - salario familia;

V - auxilio doenca.

SECAO UNICA

DAS GRATIFICACOES

Art. 71. Conceder-se-a gratificacdo ao Professdfspecialista de Educagéao:

| - como adicional por tempo de servico, na forsialkeelecida em Lei;

Il - pelo exercicio em escolas de educacéo especial

Il - guando designado para exercer, fora do perfaamal ou extraordinario de trabalho
remunerado a que estiver sujeito, as funcdes déaaiwou membro de bancas ou comissées

de concurso publico;

IV - pelo exercicio do encargo como auxiliar oufpssor em curso legalmente instituido
sempre que realizar a atividade excedente de swas tegulares de trabalho.

Art. 72. O Professor ou Especialista de Educacéerdlgratificacdo por tempo de servico,
a base:

| - de vinte e cinco por cento (25%), apds compleitate e cinco (25) anos de servico,
observado o disposto no paragrafo 1°, do artigad&e Estatuto;

Il - ao completar trinta (30) anos de exerciciagcoipor cento (5%) por ano excedente, até
0, maximo de vinte e cinco por cento (25%).

Paragrafo Unico. A incorporacgao da gratificacaciadal serd imediata, inclusive para
efeito de aposentadoria, e computada sobre aa@its havidas nos vencimentos.

Art. 73. A gratificacdo adicional por tempo, devégy serd concedida ao Professor ou
Especialista de Educacédo somente se estavel ngepaiblico.

Art. 74. O Professor ou Especialista de Educac@&ocegearcer cumulativamente mais de um
cargo tera direito a gratificacdo adicional porpende servico em relacdo a cada um deles,
mas o0s periodos de uma concesséo ndo serdo cadssi@ara nova concessao em outro
cargo.

Art. 75. Pelo exercicio em atividade de EducacaReabilitacdo de excepcionais, 0
Professor ou Especialista dei Educacao percebexdytetificacdo especial correspondente
a cinquenta por cento (50%) de seus vencimentogigaravel aos seus proventos de
aposentadoria, se houver exercido por um periodanférior a cinco (5) anos
consecutivos.



Paragrafo Unico. A partir da presente lei somest&osdesignados para o exercicio em
atividade de educacéao ou reabilitacdo de excepsiom®rofessor ou Especialista de
Educacédo que possuir habilitacdo especifica nesta a

Art. 76. A aula extraordinaria passara a ter vedkado em funcdo dos niveis do Plano de
Classificacdo de Cargos, observados os critérmsrges:

| - um noventa e nove avos (1/99) do nivel “2”,@a@adro Proprio do magistério, ao
Professor:

a) - com formagao pedagogica até 2° grau;
b) - académico de curso superior de formacao pejeayo
C) - ndo incluido nos incisos seguintes:

Il - um noventa e nove avos (1/99) do nivel “3”,@oadro Proprio do Magistério, ao
Professor:

a) - com licenciatura de curta duragéo;
b) - portador de registro “D”, do Ministério da Edigdo e Cultura, ndo licenciado;

[ll - um noventa e nove avos (1/99) do nivel “48, Quadro Proprio do Magistério, ao
Professor portador de licenciatura plena.

8 1°. A aula extraordinaria somente sera devida palas e atividades desenvolvidas a
partir da 5a. série do 1° grau, inclusive, atéienalsérie do segundo grau.

8 2°. Na proposta de aulas extraordinarias, ofodée de Estabelecimentos de Ensino
deverdo anexar o comprovante de maior habilitagdftspional de cada Professor, ficando
a critério do 6érgao competente a determinacao o gda aula, na forma deste artigo.

§ 3°. O Chefe do Poder Executivo regulamentaraDgoreto, a aula extraordinaria do
Professor.

CAPITULO X

DO AUXILIO-FUNERAL

Art. 77. O auxilio-funeral sera o previsto nosguos 205, 206 e 207, da Lei n.° 6174/70.
CAPITULO XI

DAS DISTINCOES E LOUVORES



Art. 78. Ao Professor ou Especialista de Educagfol@ja prestado servigcos relevantes a
causa do Ensino, da Pesquisa e da Educacéo, coiseeleapds sua aposentadoria, o
Titulo de Professor Emérito.

Paragrafo Unico. O Titulo simboliza o reconhecimet# relevancia dos servigos prestados
e levara a denominacéo de Medalha de ProfessoiitBpém caracteristicas e inscricoes
alusivas.

Art. 79. Cabe ao Conselho do Magistério, a inicatla proposta da concessao da Medalha
de Professor Emérito, observado o processo estatelem Regulamento.

Art. 80. O Professor ou Especialista de Educagé@xercicio do cargo, que se destacar
por trabalhos importantes, quer sob o aspectogsiofial, quer sob 0 aspecto humano e
social, seré& distinguido por ato publico de louvor.

TiTULO VI

DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |

DAS ACUMULACOES

Art. 81. E vedada a acumulaco remunerada, exostoasos previstos na legislacio em
vigor.

CAPITULO I

DOS DEVERES E PROIBICOES

Art. 82. O Professor ou Especialista de Educagémteever constante de considerar a
relevancia social de suas atribuicdes, cabendoiir@er conduta moral, funcional e
profissional adequada a dignidade do Magistérieeptando as normas seguintes:

| - quanto aos deveres:

a) - cumprir as ordens dos superiores hierarquicos;

b) - manter espirito de cooperacgéo e solidariedadeos colegas;

c) - utilizar processos de ensino que se ndo afiedteconceito atual de Educagéo e
Aprendizagem;

d) - incutir nos alunos, pelo exemplo, o espirgcsdlidariedade humana, de justica e
cooperagao, o respeito as autoridades constitaidammor a Patria,;



e) - empenhar-se pela educacéao integral do educando

f) - comparecer ao estabelecimento de ensino &s llertrabalho ordinério que lhe forem
atribuidas e quando convocado as de extraordirt#in,como as comemoragdes civicas e
outras atividades, executando o0s servigos queolimpetirem;

g) - sugerir providéncias que visem a melhoriamkire e ao seu aperfeicoamento;

h) - participar no processo de planejamento dédatiles relacionadas com a educacgéo para
o0 estabelecimento de ensino em que atuar;

i) - zelar pela economia de material do Estadda genservacado do que for confiado a sua
guarda e uso;

J) — guardar sigilo sobre assuntos do estabeled¢ovdmensino que ndo devam ser
divulgados;

[) - tratar com urbanidade as partes, atendenderaspreferéncia,;

m) - frequientar, quando designado, cursos legabriestituidos, para aperfeicoamento
profissional;

n) - apresentar-se decentemente trajado em sexwicom uniforme que for destinado para
cada caso;

0) - providenciar para que esteja sempre em orderassentamento individual, sua
declaracéo de familia;

p) — atender prontamente, com preferéncia sobrgugraoutro servico, as requisicoes de
documentos, informacdes ou providéncias que Irenideitas pelas autoridades
judiciarias, para defesa do Estado em juizo;

q) - proceder, na vida publica e privada, de foangiignificar sempre a fungéo publica,

r) - levar ao conhecimento da autoridade supemegularidades de que tiver ciéncia em
razao do cargo ou funcéo;

S) - submeter-se a inspecdo médica que for detadaipela autoridade competente;

Il - quanto as proibicdes:

a) - referir-se desrespeitosamente, por qualquér, @& autoridades constituidas e aos atos
da administracdo, podendo, porém, em trabalho dmedte assinado, critica-los de

maneira elevada impessoal e construtiva do pontastie doutrinario e da organizacéo e
eficiéncia do servico do ensino;



b) - promover manifestacbes de apreco ou desamtentrp do estabelecimento de ensino,
ou tornar-se solidario com as mesmas;

C) - exercer comeércio entre os colegas de trabplooover ou subscrever listas de
donativos ou praticar a usura em qualquer de suass;

d) - exercer atividades politico-partidarias dewlincestabelecimento de ensino;

e) - fazer contratos de natureza comercial ou tndlisom o Governo, para si mesmo ou
como representante de outrem;

f) - requerer ou promover a concessao de privigggiarantias de juros ou favores
idénticos, na esfera federal, estadual ou municgp@leto privilégio de isencao prépria;

g) - ocupar cargo ou exercer funcdes em empres@fetecimentos ou instituicdes que
mantenham relagdes contratuais ou de dependémuia &overno do Estado;

h) - aceitar representagcfes de estados estrangeiros
i) - incitar greves ou aderir a elas;

j) - retirar, sem prévia permissdo da autoridadepmiente, qualquer documento ou
material existente no estabelecimento de ensino;

) - receber comissdes, presentes e vantagensatlpugu espécie, em razao de suas
atribuicoes;

m) - cometer a outra pessoa, fora dos casos prs\ast Lei, 0 desempenho do encargo que
Ihe compete;

n) - participar, enquanto na atividade, de diratageréncia administragéo, conselho técnico
ou administrativo de empresa ou sociedade comengialdustrial, quando contratatante ou
concessionario de servico publico estadual ou tmuera de equipamento, material, de
gualquer natureza o espécie, a qualquer érgaouadtacesmo como procurador

Paragrafo Unico. Nao esta compreendida na proiligédociso I, alinea g, deste artigo, a
participacdo do Professor ou Especialista de Edwcag cooperativas e associagdes de
classe na qualidade de associado ou dirigente.

CAPITULO IlI

DO APERFEICOAMENTO E DA ESPECIALIZACAO

Art. 83. E dever inerente ao Professor ou Espstéafie Educacao diligenciar seu
constante aperfeicoamento profissional e Cultural.



Art. 84. O Professor ou Especialista de Educagdtari§ado a freqlientar cursos de
aperfeicoamento ou de especializagao profissicaral @s quais seja expressamente
designado a convocado pela Secretaria de Estafldutacéo e da Cultura.

Art. 85. Incluem-se nestas obriga¢cOes quaisquerahtadies de reunides para estudos e
debates promovidos ou reconhecidos pela Secre@istado da Educacéo e da Cultura.

Art. 86. Para que o Professor ou Especialista ded&fio possa ampliar sua cultura
profissional, o Estado promovera a organizacao.

| - do sistema de bolsas de estudo, no exterior;

Il - de cursos de aperfeicoamento e especializaghie novas técnicas e novas orientacoes
pedagogicas aplicaveis as distintas atividadeasate estudos ou disciplinas;

Il - de cursos de aperfeicoamento em administrag@ervisao, planejamento, orientagdo
educacional, inspecao e outras técnicas que visemaaessidades educativas do Estado.

Art. 87. Serdo observadas, quanto ao aspecto girandos estimulos, as hormas seguintes:

| - serdo inteiramente gratuitos os cursos pauass o0 Professor ou Especialista de
Educacéo tenha sido expressamente designado ococzmioy

Il - a concessao de bolsas de estudo e autoripagagarticipacdo em cursos fora do
Estado ou no exterior, com recursos do Estadofegaéde modo a proporcionar igual
oportunidade de preferéncia a todos os interessados

Il - O Estado podera conceder facilidades, insteiginanceira supletiva, ao Professor ou
Especialista de Educacéao que, por iniciativa paypeinha obtido bolsa de estudo ou
inscricdo em cursos fora do Estado ou no extatesgde que a modalidade de que trate seja
correlata a sua formacéo e atividade profissioodiagistério, a juizo da Secretaria de
Estado da Educacéao e da Cultura.

Art. 88. Sob proposta do Secretéario de Estado dadfdio e da Cultura, o Chefe do Poder
Executivo podera conceder auxilios financeiros paedquer atividade em que, ao seu
arbitrio, reconheca o interesse de aperfeicoanmnéspecializacdo, tais como viagens de
estudos em grupos de professores, congressos tesc@mposios, convencgoes,
publicacdes técnico cientificas ou didéaticas elanes.

Art. 89. Os diplomas, certificados de aproveitarogatestado de frequiéncia fornecidos
pelo 6rgéo responsavel pela administracdo do aubsdsa de estudo, influem como titulos
Nnos concursos em geral e nas promogoes e acesslassem que esteja interessado o
portador.

CAPITULO IV

DA RESPONSABILIDADE



Art. 90. Pelo exercicio irregular de suas atribag;® Professor ou Especialista de
Educacgéo responde civil, penal e administrativamerds termos dos artigos 286 a 290, da
Lei n® 6174/70.

CAPITULO V

DAS PENALIDADES

Art. 91. S0 penas disciplinares as previstas tgoa291, aplicaveis as demais disposicoes
do Capitulo VI, do Titulo VIII, da Lei n°® 6174/70.

TiTULO VII

DA ACAO DISCIPLINAR

CAPITULO |

DO ORGAO DA ACAO DISCIPLINAR

Art. 92. O Conselho do Magistério € o 6rgao da aligciplinar do Pessoal do magistério,
cumprindo-lhe em geral, velar pela perfeita obsaidos preceitos deste Estatuto, quer
sob o aspecto ético quer sob o aspecto funcional.

SECAO |

DA COMPOSICAO E DO MANDATO

Art. 93. O Conselho do Magistério € composto de €8t membros, todos Professores ou
Especialistas de Educacgéo estaveis no servigocpyhlisaber:

| - dois indicados pelo Conselho Estadual de Ecam;ac
Il - trés indicados pelo Secretério da Educacéa €wltura;
Il - dois indicados pelos 6rgdos de classe.

Paragrafo unico. No caso do inciso lll, deveraarsgicados Professores ou Especialistas
de Educacao de primeiro e de segundo graus.

Art. 94. O Conselho do Magistério tera materiakgpediente, recurso financeiro e pessoal
administrativo necessarios ao seu funcionamenitmaos da Secretaria de Estado da
Educagéo e da Cultura, e pessoal de assessoratesignado pelo Secretario de Estado da
Educacéo e da Cultura.



Art. 95. Na primeira composicdo do Conselho do [gi#gio observar-se-ao trés mandatos
de um ano, dois de dois anos e dois de trés amdo sla competéncia do Secretario de
Estado da Educacao e da Cultura decidir o mandatadia Conselheiro.

Art. 96. Os demais mandatos seréo todos de tré&s gamntindo - se a renovacao anual de
um terco de seus membros.

SECAO II

DA COMPETENCIA

Art. 97. Compete ao Conselho do Magistério:

| - conhecer:

a) - das infracdes a deveres e proibi¢cdes;

b) - das representacdes;

c) - das reclamacdes sobre classificagdo em camcurs
d) - da organizacao das listas de promocao;

e) - da pretericao de preferéncia legal;

Il - apurar responsabilidades;

Il - propor ao Secretéario de Estado da Educagd® @ultura a concessdo da Medalha de
Professor Emérito e a expedicdo de ato publicoult;

IV - Organizar o seu Regimento.

Paragrafo unico. Compete ainda ao Conselho do kaigiscomo extensdo natural dos
seus fins, conhecer de infracbes a deveres e pietie das responsabilidades do Servidor
Publico em geral, alocado em estabelecimento de@rmplexo escolar ou centro
interescolar ou 6rgdo da Secretaria de Estado deagéo e da Cultura, desde que
envolvam participacédo do Professor ou EspecialistBducacao.

Art. 98. A competéncia conferida ao Conselho doistago inclui a de opinar nos
processos administrativos decorrentes de infraglveres e proibi¢cdes e a de apurar
responsabilidades, cabendo ao Chefe do Poder Exeoutao Secretario de Estado da
Educacéo e da Cultura, conforme o caso, baixatossaaministrativos de aplicacdo das
penas.

SECAOQ Il

DA ADMINISTRACAO



Art. 99. O Conselho do Magistério € presidido porde seus membros, com mandato de
um ano, coincidente como ano civil.

Paragrafo Unico. O Presidente é eleito na prinsgic@o de cada ano através de escrutinio
secreto e sob a presidéncia do seu membro mais esente, que também o substituira
em todas as suas faltas e impedimentos.

Art. 100. Compete ao Presidente do Conselho do dtgp:

| - administrar os servicos do Conselho do Magist&ompreendendo o pessoal
administrativo, o material de expediente e os mazIfinanceiros a cargo do Conselho;

Il - representar o Conselho perante o servi¢co papés partes e terceiros;

Il - referendar todas as resolucdes e recomendai@adas pelo Conselho;

IV - designar os relatores dos feitos, na orderaptesentacéo das dendncias ou queixas,
das representacdes e reclamacdes, obedecendoraaedeente de idade dos membros do

Conselho;

V - cumprir as atribuicbes a seu encargo, previstde Estatuto e em legislacao
complementar.

Art. 101. O Conselho do Magistério se relne, orifin@ente uma vez por més e,
extraordinariamente, por convocacao de seu Prasiderde dois ter¢cos de seus membros,
conforme impuser a necessidade de servigo.

Art. 102. O Exercicio de Funcdes no Conselho doisdégo constitui servico publico
relevante.

Art. 103. O Conselho do Magistério sera regulandmfzor Decreto do Poder Executivo,
em que se estabelecer&o as normas de funcionaemastatribuicdes complementares.

TITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 104. O Dia do Professor - 15 de outubro -sesinalado com solenidades que
proporcionem a confraternizacdo do Pessoal do Magissempre que possivel realizadas
através de entidades reconhecidas pelo Poder Bublic

Art. 105. O Estado assegurara:

| - os limites recomendados pelas normas pedagig@eaa lotagdo de alunos nas classes;



Il - o estimulo as publicacdes periddicas, a palho de livros, a pesquisa cientifica e
producdes similares, quando contribuirem para eag@io e a cultura;

Il - estimulo a vida associativa e recreativa Bosfessores ou Especialistas de Educacao
através de suas associacdes de classe.

Art. 106. Podera ser estabelecido o regime de tentegral, com ou sem dedicagéo
exclusiva, para os cargos ou fungdes que a Leavilaterminar.

Art. 107. O Poder Executivo baixara normas relataa pessoal do Grupo Ocupacional M-
100-Magistério Superior, remanescente da Lei r57%5.8e 20 de junho de 1969.

Art. 108. No prazo de 90 (noventa) dias, contadodala da publicacéo desta lei, a
Secretaria de Estado dos Recursos Humanos, devera:

a) - providenciar o levantamento dos Professofespecialistas de Educacao que estejam
prestando servigos ndo vinculados a Cultura, a&gdia; ao Ensino e a Pesquisa,

b) - dar prazo, ndo inferior a sessenta (60) diasPaofessores e Especialistas de Educacao
referidos na alinea “a” deste artigo, para querogtelo retorno ao exercicio efetivo do
Magisteério;

c) - abrir inscricdes aos remanescentes para aapde habilitacdo necessérias a
readaptacdo em séries de classes do Quadro Ursdeudcionarios Civis do Estado do
Parana, compativeis com as funcfes que se encoexencendo.

Art. 109. As despesas decorrentes da implantac&uddro Proprio do Magistério serao
atendidas pelos recursos proprios do Estado, aliad® recursos federais de que tratam os
artigos 52 a 57, e respectivos paragrafos, daegderal n® 5.692/71.

Art. 110. O Professor ou Especialista de Educdgéegrante do Quadro Préprio do
Magistério instituido por este Estatuto, ficar&gojao horario de trabalho previsto no
paragrafo 1° do artigo 53, da Lei n® 6.174/70, doagstiver desviado de suas fun¢des, para
fora do Sistema Estadual de Ensino.

Art. 111. Serdo mantidos os principios expressgsaniigos 7° e 8°, da Lei n® 5.957/69, e
em seus respectivos paragrafos, observando-selamemtacao vigente.

Art. 112. Poderéo ser objeto de regulamentacaoRmder Executivo, os artigos 77 e 79 da
Lei Federal n® 5.692/71.

Art. 113. Para os servi¢os de natureza adminig&rale apoio a cultura, a educagéo, ao
ensino e a pesquisa, serdo criados, pelo Podeutix@ems cargos julgados necessarios.

Art. 114. Dentro de noventa (90) dias, a contadata da publicacdo da presente lei, a
Secretaria de Estado da Educacéo e da Cultura pevénestudos relacionados com a



classificacdo de todos os complexos escolaresosanterescolares e unidades escolares,
por entrancias ou por zoneamento, para fins degémo

Art. 115. Os integrantes do Quadro Préprio do Magis, de que trata a presente lei, ndo
poderédo ser colocados a disposicdo de 6rgaos lestrarCultura, a Educacao, ao Ensino e
a Pesquisa.

Art. 116. ...vetado...
Art. 117. ...vetado...
§ 1°. ...vetado.........
§ 2°. ...vetado.........

Art. 118. Os Professores com Registro definitivg, b Ministério da Educacéo e Cultura
(MEC), atuais ocupantes de cargo de Magistériapocurso e portadores de diploma de
Curso Superior, terdo vencimentos equivalentes\a B, da série de classe E, sendo seus
cargos considerados extintos a medida que vagarem.

Art. 119. Os atuais ocupantes da Classe de Edueadanitarios do Quadro Proprio do
Magistério da Secretaria de Estado da EducacadCelitizra, que contam a data desta lei
mais de vinte (20) anos de exercicio terdo vendiosezquivalentes a nivel 3, da série de
classe C, ficando com o direito de ser...vetadoquadrados no nivel 5, classe E, os que
possuirem habilitacdo de curso superior e sendocsggos considerados extintos a medida
que vagarem.

Art. 120.....vetado.....

Art. 121. Os atuais Professores Efetivos de Engi@dio concursados néo detentores de
diploma de curso superior na época do concurso tendcimentos equivalentes ao nivel 3
da série de classe C, ficando com o direito de setado... enquadrados no nivel 5, classe
E, os que possuirem habilitacdo de curso supesen@o seus cargos considerados extintos
a medida que vagarem.

Art.122....vetado....

Art. 123. Os atuais Professores efetivos com améragdo Professores de Ensino
Profissional e de Ensino Agricola terdo vencimertpsvalentes ao nivel 3, da série de
classe C, ficando com o direito de ser ... vetadengquadrados no nivel 5, classe E, os que
possuirem habilitacdo de curso superior, e seng®#Egos considerados extintos a
medida que vagarem.

Art.124....vetado....



Art.125. O Poder Executivo expedira, dentro de ntav€90) dias, a contar da data da
publicacdo desta lei, os atos complementares rigaEsa plena execucao das disposicdes
deste Estatuto, ....vetado.....

Paragrafo Unico. Até que sejam expedidos os atesdes neste artigo, continuardo em
vigor as regulamentacdes existentes.

Art. 126. Esta lei entrara em vigor na data depaudicacdo, ficando revogadas as Leis n°s

5.871, de 06 de novembro de 1968 e 5.957, de fthHe de 1969,...vetado... e demais
disposic¢des legais que contrariem a presente Lei.

Palacio do Governo em Curitiba, em 22 de dezembrtod6.

JAYME CANET JUNIOR
Governador do Estado

FRANCISCO BORSARI NETO
Secretario de Estado da Educacéo e da Cultura

GASTAO DE ABREU PIRES
Secretario de Estado dos Recursos Humanos



