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Stmula: Dispde sobre o Plano de Carreira do Professor da Rede Estadual de Educagdo Bésica do Parana, altera a
redacdo da Lei Complementar n® 7, de 22 de dezembro de 1976, e da outras providéncias. Publicada no Diario
oficial em 15 de margo de 2004.

A Assembléia Legislativa do Estado do Parana
decretou e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULOT
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei institui e dispde sobre o Plano de Carreira do Professor da Rede Estadual de Educagdo Basica do
Parand, nos termos da legislacao vigente.

Art. 2°. Integram a Carreira do Professor da Rede Estadual de Educagdo Béasica os profissionais que exercem
atividades de docéncia e os que oferecem suporte pedagdgico direto a tais atividades nos Estabelecimentos de
Ensino, nos Nucleos Regionais da Educagdo, na Secretaria de Estado da Educag@o e nas unidades a ela vinculadas,
incluidas as de dire¢do, coordenacdo, assessoramento, supervisao, orientacdo, planejamento e pesquisa, atuando na
Educagao Basica, nos termos da Lei Complementar no 7, de 22 de dezembro de 1976, que dispde sobre o Estatuto
do Magistério Publico do Estado do Parana.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS E GARANTIAS

Art. 3°. O Plano de Carreira do Professor da Rede Estadual de Educag@o Basica do Parana objetiva o
aperfeigoamento profissional continuo e a valorizag@o do Professor através de remuneragio digna e, por
conseqiiéncia, a melhoria do desempenho e da qualidade dos servigos prestados a populagdo do Estado, baseado nos
seguintes principios e garantias:

I — reconhecimento da importancia da carreira ptblica e de seus agentes;

II — profissionalizagdo, que pressupde qualifica¢do e aperfeicoamento profissional, com remuneragdo digna e
condi¢des adequadas de trabalho;

III — formagdo continuada dos professores;

IV — promogdo da educacdo visando ao pleno desenvolvimento da pessoa e seu preparo para o exercicio da
cidadania;

V — liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber, dentro dos ideais de
democracia;

VI — gestdo democratica do ensino publico estadual,

VII — valorizagdo do desempenho, da qualificacdo e do conhecimento;

VIII — avango na Carreira, através da promogao nos Niveis ¢ da progressdo nas Classes;

IX — gestdo democratica das escolas da Rede Estadual de Educag@o Basica do Parana, mediante consulta a
comunidade escolar para a designacdo dos diretores de escolas nos termos da lei;

X — existéncia dos Conselhos Escolares em todas as escolas da Rede Estadual de Educacio Basica do Parana;

XI — periodo reservado ao Professor, incluido em sua carga horaria, a estudos, planejamento e avaliagdo do trabalho
discente.

CAPITULO 111
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 4°. Para efeito desta Lei entende-se por:

I - CARGO: centro unitério e indivisivel de competéncia e atribuigdes, criado por lei, com denominacao propria, em
numero certo e remuneracdo paga pelo Poder Publico, provido e exercido por um titular, hierarquicamente
localizado na estrutura organizacional do servigo publico;

IT — CARREIRA: conjunto de Niveis e Classes que definem a evolucdo funcional e remuneratdria do Professor, de
acordo com a complexidade de atribui¢des e grau de responsabilidade;



I - NIVEL: divisdo da Carreira segundo o grau de escolaridade, Titulagdo ou Certificagdo no Programa de
Desenvolvimento Educacional;

IV — CLASSE: divisdo de cada Nivel em unidades de progressao funcional;

V — PROFESSOR: servidor publico que exerce docéncia, suporte pedagogico, dire¢do, coordenagao,
assessoramento, supervisdo, orientagdo, planejamento e pesquisa exercida em Estabelecimentos de Ensino, Nucleos
Regionais da Educag@o, Secretaria de Estado da Educagéo e unidades a ela vinculadas;

VI - DOCENCIA: atividade de ensino desenvolvida pelo Professor, direcionada ao aprendizado do aluno e
consubstanciada na regéncia de classe;

VII — HORA-AULA: tempo reservado a regéncia de classe, com a participacao efetiva do aluno, realizado em sala
de aula ou em outros locais adequados ao processo ensino-aprendizagem;

VIII — HORA-ATIVIDADE: tempo reservado ao Professor em exercicio de docéncia para estudos, avaliacdo e
planejamento, realizado preferencialmente de forma coletiva.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 5°. A Carreira de Professor da Rede Estadual de Educag@o Basica do Parana ¢ integrada pelo cargo Unico de
provimento efetivo de Professor e estruturada em 06 (seis) Niveis, cada um deles composto por 11 (onze) Classes,
conforme detalhado no Anexo I — Tabela de Vencimentos, da presente Lei.

§ 1°— Para o exercicio do cargo de Professor ¢ exigida a habilitacdo especifica para atuagdo nos diferentes niveis e
modalidades de ensino, obtida em curso de licenciatura, de graduagéo plena.

§ 2° — Para o exercicio do cargo de Professor nas quatro primeiras séries do Ensino Fundamental e na Educagéo
Infantil ¢ admitida a formacao de professor em nivel médio.

§ 3° — Para o exercicio do cargo de Professor na Educagao Profissional, durante o estagio probatdrio, é admitida a
formacao especifica referente ao curso, condicionando-se a sua efetivagdo no cargo a realiza¢do de complementacao
pedagdgica para obtengdo de licenciatura plena.

§ 4° - Para o exercicio do cargo de Professor nas atividades de coordenag@o, administragdo escolar, planejamento,
supervisdo e orientacdo educacional ¢ exigida graduagdo em Pedagogia.

§ 5° - A todos os ocupantes do cargo de Professor ¢ assegurado o direito de exercer as fungdes de direcdo escolar,
nos termos da lei.

Art. 6°. A Tabela de Vencimentos do Professor é composta por 06 (seis) Niveis denominados Especial I, Especial I,
Especial 111, Nivel I, Nivel II e Nivel III, aos quais estdo associados critérios de Titulagdo ou Certificacdo, conforme
previsto nesta Lei.

§ 1°— Os valores dos vencimentos dos Niveis Especial III, Especial II e Especial I correspondem a 85% (oitenta e
cinto por cento), 75% (setenta e cinco por cento) e 70% (setenta por cento), respectivamente, do valor do
vencimento do Nivel I, tomado como referéncia para o presente Plano de Carreira.

§ 2° - O valor do vencimento do Nivel II corresponde ao valor do vencimento do Nivel I acrescido de 25% (vinte e
cinco por cento).

§ 3° - O valor do vencimento do Nivel III, Classe 1, corresponde ao valor do vencimento do Nivel II, Classe 11,
acrescido de 5% (cinco por cento).

§ 4°— Cada um dos Niveis descritos no caput deste artigo é composto por 11 (onze) Classes designadas pelos
numeros 1, 2,3,4,5,6,7,8,9, 10 e 11, associadas a critérios de avaliacdo de desempenho e participagdo em
atividades de formacao e/ou qualificagdo profissional.

§ 5°— Em um mesmo Nivel havera uma diferenca percentual de 5% (cinco por cento) entre uma Classe e outra, de
modo que a Classe 2 de cada Nivel corresponda ao valor da Classe 1 acrescido de 5% (cinco por cento), e assim
sucessivamente até a Classe 11, que corresponde ao valor da Classe 10 acrescido de 5% (cinco por cento).

CAPITULOV
DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
SECAO I - DO INGRESSO

Art. 7°. O cargo de Professor da Rede Estadual de Educagdo Basica do Parana, com descri¢ao estabelecida no Anexo
II — Descrigdo de Cargo, da presente Lei, é acessivel aos brasileiros natos ou naturalizados, que preencham os
requisitos estabelecidos em lei, com o ingresso no Nivel I, Classe 1, da Carreira, mediante concurso publico de
provas e titulos.

§ 1°— O exercicio profissional do titular do cargo de provimento efetivo de Professor serd vinculado a area de
conhecimento para a qual tenha prestado concurso publico, ressalvado o exercicio, em carater excepcional, quando



habilitado para o magistério em outra area de conhecimento e indispensavel para o atendimento de necessidade de
servico.

§ 2° — As exigéncias referidas neste artigo deverao estar satisfeitas e apresentadas pelos aprovados no concurso
publico, sendo desnecessario apresenta-las por ocasido da sua inscrigdo.

Art. 8°. Em caso de vacancia, os cargos de Professor deverdo ser supridos por concurso publico que tera validade de
02 (dois) anos, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo.

Art. 9°. E assegurada aos candidatos com deficiéncia a reserva de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no
concurso publico para provimento no cargo de Professor com atribui¢des compativeis a deficiéncia.

SECAO II - DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 10. O estagio probatorio é o periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, a contar da data do seu inicio,
durante o qual o Professor ¢ avaliado para atingir a estabilidade no cargo para o qual foi nomeado.

§ 1°— Durante o estagio probatdrio aos Professores serdo proporcionados meios para sua integrago e
desenvolvimento de suas potencialidades em relago ao interesse publico.

§ 2°— Cabe a Secretaria de Estado da Educacdo garantir os meios necessarios para acompanhamento e avaliagdo de
desempenho dos professores em estagio probatdrio.

§ 3°— Em caso de reprovacao na avaliagdo, o professor sera exonerado, mediante processo administrativo, com
garantia de contraditorio e ampla defesa.

SECAO III - DA PROMOCAO E PROGRESSAO NA CARREIRA

Art. 11. A promog@o na Carreira ¢ a passagem de um Nivel para outro, mediante Titulagdo académica na area da
educag@o, nos termos de resolugdo especifica, ou Certificagdo obtida por meio do Programa de Desenvolvimento
Educacional — PDE, previsto nesta Lei, com critérios e formas a serem definidos por lei.

I - Os Niveis Especial I, Especial II e Especial III ficam reservados aos profissionais referidos no artigo 5°, § 2°,
desta Lei, que possuam formagao em Nivel Médio, Licenciatura Curta e Licenciatura Curta com estudos adicionais,
respectivamente;

II — Sera promovido para o Nivel I, na mesma Classe em que se encontra na Carreira, o Professor de Nivel Especial
que obtiver Licenciatura Plena;

IIT — Sera promovido para o Nivel 11, na mesma Classe em que se encontra na Carreira, o Professor com
Licenciatura Plena que obtiver pds-graduagdo com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, na area
da educac@o, com critérios definidos pela Secretaria de Estado da Educagao;

IV — Sera promovido para o Nivel III, Classe 1, o Professor que estiver no Nivel II, Classe 11, e que obtiver
Certificagdo por meio do Programa de Desenvolvimento Educacional — PDE, nos termos da lei, para a qual sera
aproveitada a Titulagdo obtida em curso de pos-graduacdo como critério total ou parcial para obtengdo da
Certificagdo.

§ 1°— Entende-se por Titulagdo a Habilitagdo, a Licenciatura Plena, a Especializagdo, o Mestrado e o Doutorado,
obtidos em curso autorizado e reconhecido pelos 6rgdos competentes, ou, quando realizados no exterior,
devidamente validado por instituicdo brasileira piblica, competente para este fim.

§ 2° — Entende-se por Certificacdo aquela obtida por meio do Programa de Desenvolvimento Educacional — PDE,
previsto nesta Lei, para fins de promogao na Carreira.

§ 3°— As promogdes previstas nos incisos I, II e III deste artigo ocorrerdo a qualquer tempo, e serdo efetivadas
mediante requerimento do Professor, devidamente instruido, sendo que, uma vez deferido, a remuneragéo
correspondente serd paga retroativamente a data do protocolo.

§ 4° — A promogao prevista no inciso III ocorrera dentro do programa de Desenvolvimento Educacional — PDE, com
normas de progressdo disciplinadas mediante lei especifica e remuneragdo paga a partir da data da Certificagao.

§ 5° - A Secretaria de Estado da Educacdo garantira ao Professor que ingressar no Nivel III a oportunidade de, em 15
(quinze) anos, alcangar a tltima Classe da Carreira.

Art. 12. Fica assegurada ao Professor, quando inscrito em Programa de Complementagao de Formacao para
obtengdo de Licenciatura Plena, a compatibiliza¢dao do horario de estagio curricular supervisionado obrigatério, na
area de educacdo, com o seu horario de trabalho.

Paragrafo unico - Havendo incompatibilidade do horario de estagio curricular supervisionado obrigatorio com o seu
horario de trabalho, fica assegurado o afastamento do Professor de suas atribuigdes, sem prejuizo de seus
vencimentos e vantagens de carater permanente.



Art. 13. Fica assegurado periodo de afastamento para conclusdo dos trabalhos para obtengdo de
Certificagdo/Titulacdo, sem prejuizo funcional e remuneratdrio, com regulamentacao a ser estabelecida em
Resolugdo.

Art. 14. A progressdo na Carreira ¢ a passagem do Professor de uma Classe para outra, dentro do mesmo Nivel, e
ocorrera mediante a combinacgao de critérios especificos de avaliacdo de desempenho, com normas disciplinadas
mediante lei, e participacdo em atividades de formagdo e/ou qualificag@o profissional relacionadas a Educagao
Basica, bem como a formagao do Professor e a area de atuagdo, nos termos de resolucdo especifica.

§ 1°— A primeira progressdo ocorrera apds o cumprimento do estagio probatorio.

§ 2° — A avaliacdo de desempenho deve ser compreendida como um processo permanente, em que o professor tenha
a oportunidade de analisar a sua pratica, percebendo seus pontos positivos e visualizando caminhos para a superagao
de suas dificuldades, possibilitando, dessa forma, seu crescimento profissional.

§ 3° — A cada intersticio de 02 (dois) anos ficam computados até 15 (quinze) pontos para avaliacdo de desempenho e
até 30 (trinta) pontos para atividades de formacdo e/ou qualificag@o profissional.

§ 4°— A cada 15 (quinze) pontos acumulados, na forma do paragrafo anterior, o Professor tera garantida a progressao
equivalente a (01) uma Classe, podendo avangar até 03 (trés) Classes na Carreira, por intersticio de 02 (dois) anos.

§ 5°— Os pontos ndo utilizados em determinada progressdo serdao aproveitados na progressdo subseqiiente,
excetuando-se aqueles obtidos em decorréncia da avaliagdo de desempenho.

§ 6° — Fica estabelecida a data de 1° de outubro para a primeira progressao na Carreira.

Art. 15. A Secretaria de Estado da Educag@o garantira os meios para progressdo do Professor.

Art. 16. Nao podera ser utilizada a mesma Certificagao, Titulagdo ou comprovante de realizagido de atividades de
formacdo e/ou qualificagdo profissional para mais de uma forma de avango na Carreira, seja por promogao ou
progressao.

§ 1°— O professor detentor de dois cargos poderd usar a nova Certificacdo, Titulacdo ou comprovante de realizacdo
de atividades de formacao e/ou qualificagdo profissional em ambos os cargos.

§ 2° - o Professor detentor dos titulos de mestre ou doutor podera utiliza-los tanto para promog¢ao ao Nivel II como
para o Nivel III, nos termos da presente Lei.

CAPITULO VI i i
DAS ATIVIDADES DE FORMACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 17. A qualificacdo profissional, visando a valoriza¢ao do Professor e a melhoria da qualidade do servico
publico, ocorrerda com base no levantamento prévio das necessidades, de acordo com o processo de qualificacao
profissional da Secretaria de Estado da Educagdo ou por solicitagdo dos Professores, atendendo com prioridade a sua
integragdo, atualizacdo e aperfeigoamento.

Paragrafo tnico — Ao Professor em estagio probatério fica garantido o desenvolvimento de atividades de integracao,
com o objetivo de inseri-lo na estrutura e organizacdo dos Sistemas Educacionais e da Administracdo Publica.

Art. 18. O Professor que comprovar a realizagdo de atividades de formagdo e/ou qualificagdo profissional tera direito
a progressao na Carreira, nos termos do artigo 14 desta Lei.

Art. 19. Fica assegurada a participacdo certificada do Professor convocado para atividades de formagao e
qualificagdo profissional promovidas ou previamente autorizadas pela Secretaria de Estado da Educacdo sem
prejuizo funcional e remuneratorio.

CAPITULO VII
DO PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL

Art. 20. Fica instituido, no &mbito da Secretaria de Estado da Educacdo do Parana, o Programa de Desenvolvimento
Educacional — PDE, destinado ao Professor, com objetivo de aprimorar a qualidade da Educag@o Basica da Rede
Publica Estadual, de acordo com as necessidades educacionais e socio-culturais da Comunidade Escolar.

§ 1°— O Programa de Desenvolvimento Educacional — PDE sera disciplinado mediante lei, que considere a
experiéncia profissional do Professor e os resultados dela obtidos em beneficio da educacdo, e terd inicio dentro do
prazo maximo de 12 (doze) meses, contados a partir da promulgagdo desta Lei.

§ 2° - Enquanto néo for aprovada a lei que disciplinard o Programa de Desenvolvimento Educacional — PDE, este



podera ser implantado por Decreto.

§ 3° - Se o Programa de Desenvolvimento Educacional — PDE néo for implantado no prazo estabelecido no
paragrafo primeiro, o Professor que, contados 2 (dois) anos a partir da promulga¢ao desta Lei, estiver no Nivel II,
Classe 11, e obtiver curso de pos-graduacao stricto sensu — mestrado ou doutorado, relacionado a area da educagéo,
sera automaticamente promovido para o Nivel III, Classe 1, e tera progressao no Nivel III a cada intersticio de 3
(trés) anos, nos termos e condi¢des estabelecidos nesta Lei.

Art. 21. O Professor que obtiver Certificagdo em decorréncia da participagdo no Programa de Desenvolvimento
Educacional — PDE tera direito & promogdo para o Nivel III, Classe 1, da Carreira e progressao nos termos da lei
especifica.

CAPITULO VIII
DA REMUNERACAO
SECAO I - DO PLANO DE VENCIMENTOS

Art. 22. Remuneragao ¢ a retribui¢@o pecunidria pelo exercicio do cargo de Professor da Rede Estadual de Educagédo
Basica do Parana, que compreende o vencimento, valor correspondente ao Nivel e a Classe em que se encontra na
Carreira, acrescido das gratificagdes previstas nesta Lei.

§1° - Integram o vencimento o adicional por tempo de servigo e os valores percebidos pelo Professor em decorréncia
de aulas ou servigos extraordinarios, conforme estabelecido nesta Lei.

§ 2° - Sobre o montante da remuneragio incidira contribuigdo previdenciaria mensal, para efeitos de recebimento de
proventos de aposentadoria.

§ 3° - Para o calculo dos proventos de aposentadoria, no que se refere as gratificagdes, aulas e servigos
extraordinarios, sera considerada a média das contribuicdes.

Art. 23. O Professor da Rede Estadual de Educagdo Basica do Parana percebera seu vencimento de acordo com o
Anexo I — Tabela de Vencimentos, desta Lei.

Art. 24. Os proventos dos Professores Aposentados serdo revistos na mesma propor¢do e data sempre que se
modificar a remuneracdo dos Professores em atividade, sendo também estendidos aos Aposentados quaisquer
beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos Professores em atividade, inclusive quando decorrentes da
transformagao ou reclassificacdo do cargo ou fun¢do em que se deu a aposentadoria.

SECAO II - DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 25. O Professor percebera adicional por tempo de servigo, equivalente a um aumento periédico consecutivo,
calculado da seguinte forma:

I - 5% (cinco por cento) sobre o valor correspondente ao Nivel e a Classe em que se encontra na Carreira, ao
completar 05 (cinco) anos de servigo publico efetivo, em exercicio, prestado ao Estado do Parana.

IT — 10% (dez por cento) sobre o valor correspondente ao Nivel e & Classe em que se encontra na Carreira, ao
completar 10 (dez) anos de servigo publico efetivo , em exercicio, prestado ao Estado do Parana

IIT - 15% (quinze por cento) sobre o valor correspondente ao Nivel e a Classe em que se encontra na Carreira, ao
completar 15 (quinze) anos de servico publico efetivo , em exercicio, prestado ao Estado do Parana

IV —20% (vinte por cento) sobre o valor correspondente ao Nivel e a Classe em que se encontra na Carreira, ao
completar 20 (vinte) anos de servigo publico efetivo , em exercicio, prestado ao Estado do Parana

V —25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor correspondente ao Nivel e a Classe em que se encontra na Carreira,
ao completar 25 (vinte e cinco) anos de servigo publico efetivo , em exercicio, prestado ao Estado do Parana

VI -30% (trinta por cento) sobre o valor correspondente ao Nivel e & Classe em que se encontra na Carreira, ao
completar 31 (trinta e um) anos de servigo publico efetivo , em exercicio, prestado ao Estado do Parana

VII — 35% (trinta e cinco por cento) sobre o valor correspondente ao Nivel e a Classe em que se encontra na
Carreira, ao completar 32 (trinta e dois) anos de servico publico efetivo , em exercicio, prestado ao Estado do Parana
VIII - 40% (quarenta por cento) sobre o valor correspondente ao Nivel e a Classe em que se encontra na Carreira, ao
completar 33 (trinta e trés) anos de servi¢o publico efetivo , em exercicio, prestado ao Estado do Parana

IX — 45% (quarenta e cinco por cento) sobre o valor correspondente ao Nivel e a Classe em que se encontra na
Carreira, ao completar 34 (trinta e quatro) anos de servico publico efetivo , em exercicio, prestado ao Estado do
Parana

X —50% (cinqiienta por cento) sobre o valor correspondente ao Nivel e a Classe em que se encontra na Carreira, ao
completar 35 (trinta e cinco) anos de servigo publico efetivo , em exercicio, prestado ao Estado do Parana



Paragrafo unico — Os adicionais previstos nos incisos VI, VII, VIII, IX e X deste artigo serdo percebidos pela
Professora a partir de 25 (vinte e cinco) anos de servigo publico efetivo, em exercicio, prestado ao Estado do Parana,
por ano excedente.

SECAO III - DO AUXILIO TRANSPORTE

Art. 26. Os Professores em exercicio nos Estabelecimentos de Ensino, Nucleos Regionais da Educagado, Secretaria
de Estado da Educacdo e unidades a ela vinculadas receberdo auxilio transporte correspondente no minimo a 24%
(vinte e quatro por cento) sobre o vencimento do Nivel I, Classe 5, da Carreira, com incidéncia para todos os efeitos
legais, proporcional a jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais.

§ 1°— O percentual estabelecido no caput deste artigo podera ser ajustado mediante Decreto.

§ 2° - O aumento da carga horaria do Professor implicara o correspondente pagamento de auxilio transporte, na
mesma propor¢do estabelecida no caput deste artigo.

SECAO IV — DAS GRATIFICACOES

Art. 27. Serfo concedidas gratificagdes proporcionais a jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, de acordo
com as condigdes especificadas a seguir:

I — Gratificagdo de 20% (vinte por cento) sobre o valor correspondente ao Nivel e a Classe em que se encontra na
Carreira, ao Professor, segundo a carga horaria, para o exercicio no periodo noturno, compreendido a partir das 18
(dezoito) horas;

II — Gratificagdo de 50% (cinqiienta por cento) sobre o valor correspondente ao Nivel e a Classe em que se encontra
na Carreira, ao Professor com habilitacdo especifica na area de Educacdo Especial, quando no exercicio de docéncia
e atendimento pedagogico especializado aos alunos com necessidades educacionais especiais.

[T — Gratificagdo de 50% (cinqiienta por cento) sobre o vencimento inicial da Carreira do Professor, correspondente
ao Nivel I, Classe 1, para o exercicio da fun¢do de Diretor de Estabelecimento de Ensino.

Paragrafo tnico - O Professor em exercicio da funcdo de Diretor Auxiliar de Estabelecimento de Ensino percebera
gratifica¢do equivalente a 90% (noventa por cento) da gratificagdo percebida pelo Professor em exercicio da funcdo
de Diretor.

Art. 28. As gratificacdes previstas nesta Lei poderao ser percebidas de forma cumulativa, exceto a gratificacao
prevista no inciso II do art. anterior, a qual ndo podera ser percebida cumulativamente com as demais gratificacdes.

CAPITULO IX )
DO REGIME DE TRABALHO E DAS FERIAS

Art. 29. O regime de trabalho do Professor sera de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais, por cargo.

§ 1° - O regime de trabalho do Professor que ministrar aulas nas disciplinas de ensino profissional podera ser de 10
(dez) horas semanais, com vencimento equivalente 8 metade do vencimento do Professor com regime de trabalho de
20 (vinte) horas semanais.

§ 2° — Podera haver alteragdo de regime de trabalho de 10 (dez) para 20 (vinte) e de 20 (vinte) para 40 (quarenta)
horas semanais, por cargo, até o limite maximo de 40 (quarenta) horas semanais, ou o inverso, por acordo que
contemple o interesse da Educagdo, definido pela Secretaria de Estado da Educacdo, e a opg¢ao do Professor,
mediante adequag@o proporcional de seu vencimento a carga horaria trabalhada.

§ 3°— O professor com regime de trabalho de 10 (dez) ou 20 (vinte) horas semanais podera prestar servigo ou
ministrar aula extraordinaria, até o limite maximo de 40 (quarenta) horas semanais, percebendo, para tanto,
remuneragdo proporcional a carga horaria trabalhada, sobre o valor correspondente ao Nivel e a Classe em que se
encontra na Carreira.

Art. 30. A hora-aula do Professor em exercicio de docéncia sera de até cinqiienta minutos, assegurado ao aluno o
minimo de oitocentas horas anuais, nos termos da lei.

Art. 31. E garantida a hora-atividade para o Professor em exercicio de docéncia, correspondente a 20% (vinte por
cento) da carga horaria do seu regime de trabalho.

Paragrafo unico — A hora-atividade devera ser cumprida na escola, podendo ser cumprida fora da escola,
excepcionalmente, em atividades autorizadas pela Secretaria de Estado da Educagdo, desenvolvidas no interesse da
educagdo publica.



Art. 32. As férias do Professor serdo de 30 (trinta) dias consecutivos, segundo o calendario escolar elaborado de
acordo com as normas previstas em lei.

Paragrafo unico — Os Professores em exercicio nos Estabelecimentos de Ensino terdo direito, além das férias
previstas no caput deste artigo, a um recesso remunerado de 30 (trinta) dias, condicionado ao cumprimento do
calendario escolar, composto de 200 (duzentos) dias letivos e 10 (dez) dias destinados a atividades de formacao
continuada.

CAPITULOX )
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
SECAO I - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 33. Os cargos de Professor e Especialista de Educagdo, que compdem o Quadro Proprio do Magistério da Rede
Estadual de Educagéo Basica do Parana, ficam transformados em cargos de Professor, sendo que os ocupantes dos
referidos cargos ficam enquadrados no presente Plano de Carreira do Professor, obedecidos os critérios estabelecidos
nesta Lei.

Art. 34. Ficam criados mais 24 (vinte e quatro) mil cargos de Professor para compor a Rede Estadual de Educagao
Basica do Parana, a serem oportunamente preenchidos, mediante aprovacgéo em concurso ptblico de provas e titulos.

Art. 35. Sera constituida comissdo pelos Secretarios de Estado da Educacdo e da Administragdo e Previdéncia para
proceder e acompanhar o processo de enquadramento.

Paragrafo unico — O servidor que se sentir prejudicado podera requerer reavaliagdo a comissdo que, no caso de
indeferimento, remetera ao Secretario de Estado da Administra¢do e Previdéncia, em grau de recurso.

Art. 36. Os servidores do Quadro de Pessoal Permanente do Magistério Publico Estadual, regidos pela Lei
Complementar n° 7, de 22 de dezembro de 1976, ficam enquadrados no presente Plano de Carreira do Professor, no
Nivel correspondente a sua titulagdo, da seguinte forma:

I — Ficam enquadrados no Nivel Especial I os atuais ocupantes de cargo de professor e especialista de educagao —
PC3, do Quadro Préprio do Magistério;

II — Ficam enquadrados no Nivel Especial II os atuais ocupantes de cargo de professor e especialista de educagdo —
PD4, do Quadro Proprio do Magistério;

IIT — Ficam enquadrados no Nivel Especial III os atuais ocupantes de cargo de professor e especialista de educagio
PES, do Quadro Proprio do Magistério;

IV — Ficam enquadrados no Nivel I os atuais ocupantes de cargo de professor e especialista de educacdo — PF6, do
Quadro Proprio do Magistério;

V — Ficam enquadrados no Nivel II os atuais ocupantes de cargo de professor e especialista de educacdo — PG7, do
Quadro Proprio do Magistério.

Paragrafo unico — O enquadramento do Professor nas respectivas Classes em que se encontram sera feito na forma
do Anexo III — Tabela de Enquadramento, desta Lei.

Art. 37. Os Professores e Especialistas de Educacdo Aposentados oriundos do Quadro Proprio do Magistério ficam
igualmente enquadrados no presente Plano de Carreira, na matriz de vencimentos que corresponda a sua
habilitacao/titulagdo obtida anteriormente a sua aposentadoria, na Classe em que se encontrava quando a obteve.

Atrt. 38. Aos Professores amparados pela Lei n° 10.219/92 e aos pertencentes ao Quadro Unico de Pessoal do Poder
Executivo, uma vez atendidos os requisitos da Lei Complementar n°® 75/95, fica assegurado o enquadramento no
presente Plano de Carreira, nos termos da lei.

Art. 39. Ficam considerados em extin¢do, permanecendo com as mesmas nomenclaturas, os cargos de Orientador
Educacional, Supervisor Educacional, Administrador Escolar na medida em que vagarem, assegurando-se
tratamento igual ao que ¢ oferecido ao Professor, inclusive o direito ao desenvolvimento na carreira, para aqueles
que se encontram em exercicio.

Art. 40. Os Professores e Especialistas de Educag@o que se encontrarem, a época de implantagdo do presente Plano
de Carreira do Professor, em licenga sem vencimentos para trato de interesse particular, serdo enquadrados por

ocasido da reassungdo, nos termos desta Lei.

Art. 41. O enquadramento ndo ensejara reducdo de vencimentos.



Art. 42. Ao ocupante do cargo de Professor da Rede Estadual de Educagdo Basica do Parana é assegurada, nos
termos da Constitui¢do Federal, a liberdade de associagdo sindical, com os direitos e garantias a ela inerentes.

Art. 43. Fica assegurado ao Professor em disponibilidade funcional para desempenho de mandato eletivo em
sindicato ou associacdo de classe o direito de promogao e progressdo na Carreira, e retorno a lotagao de origem.

SECAO II - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 44. Para garantir os direitos previstos nesta Lei, cuja eficacia dependa de regulamentacdo ou de disciplina legal,
aplicam-se as normas regulamentares vigentes.

Art. 45. Para efeitos de promocao e progressdo na Carreira, ficam resguardadas as situagdes contempladas pela Lei
Complementar n° 100/2003.

SECAO III — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 46. O Plano de Carreira do Professor da Rede Estadual de Educag@o Basica do Parana sera implantado de
acordo com as normas estabelecidas nesta Lei, revogando-se os artigos 10, 11, 32, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 56, 61, 71,
72,76, da Lei Complementar n° 7, de 22 de dezembro de 1976, a Lei Complementar n° 13, de 23 de dezembro de
1981, o artigo 1°, da Lei Complementar n° 16, de 8 de julho de 1982, a Lei Complementar n° 31, de 11 de dezembro
de 1986, o artigo 1°, da Lei Complementar n°® 33, de 11 de dezembro de 1986, ¢ o caput do artigo 1°, da Lei
Complementar n° 34, de 11 de dezembro de 1986.

Art. 47. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos, inclusive financeiros, a partir de
fevereiro de 2004. (VETADO)

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial.



