Lei Ordinaria 6174/1970 - Estatuto do Funcionario Bblico
Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Parana

Lei n®6174/70, de 16 de novembro de 1970, pubdicexdDIOE 20/11/1970

Sumula: Estabelece o regime Juridico dos funciosdivis do Poder Executivo do Estado
do Parana.

A Assembléia Legislativa do Estado da Parana daceetu sanciono a seguinte lei:
TITULOI

CAPITULO UNICO
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O presente Estatuto estabelece o regin@igo dos funcionarios civis do Poder
Executivo do Estado do Parana.

Art. 2°. Funcionério é a pessoa legalmente invastacargo publico, que percebe dos
cofres estaduais vencimentos ou remuneracao pEhagas prestados.

TiTULON _
DOS CARGOS E DA FUNCAO GRATIFICADA

CAPITULO |
DOS CARGOS

SECAO |
Disposic¢des Preliminares

Art. 3°. Cargo é o conjunto de atribuicdes e respbitidades cometidas a um funcionario,
identificando-se pelas caracteristicas de criagidey denominacgao prépria, nimero certo
e pagamento pelos cofres do Estado.

Art. 4°. Os cargos publicos do Poder Executivo gia@io do Parana séo acessiveis a todos
os brasileiros, preenchidas as condi¢cOes presentdsi e regulamento.

Art. 5°. A nomeacao em carater efetivo para cartgniqo exige aprovacao previa em
concurso publico de provas e titulos, salvo asgbelegais.

Art. 6°. E vedada a atribuicéo, ao funcionarioedeargos ou servicos diferentes das tarefas
préprias do seu cargo, como tal definidas em leegulamento, ressalvado o caso de
readaptacao por reducédo da capacidade fisicacémeia de saude, na forma do art. 120,
inciso |.

Art. 7°. Os cargos podem ser de provimento efeiivde provimento em comissao.



SECAO Il
Dos cargos de Provimento Efetivo

Art. 8°. Os cargos de provimento efetivo se diggdeclasses singulares ou séries de
classes.

Paragrafo Unico - Declarados extintos ao vagarsmamos de provimento efetivo ndo
precisam conformar-se ao disposto neste artigo.

Art. 9°. As classes e séries de classes integrapogrocupacionais, que se compdem em
Servigos.

Art. 10. Para os efeitos desta lei:

| - Classe € o0 agrupamento de cargos da mesma degdo e com iguais atribuicdes e
responsabilidades;

Il - Série de Classes é o conjunto de classes denmeatureza de trabalho, dispostas
hierarquicamente, de acordo com o grau de comg@dridu dificuldade das atribuicdes e
com o nivel de responsabilidade, constituindo lzlinatural de promocéo do funcionario;
Il - Grupo Ocupacional é o conjunto de sériesldsses ou classes que dizem respeito a
atividade profissionais correlatas ou afins, quant@tureza os respectivos trabalhos ou ao
ramo de conhecimentos aplicados em seu desempenho;

IV - Servico é a justaposicao de grupos ocupacimando em vista a similaridade ou a
conexidade das respectivas atividades profissionais

Art. 11 - As atribui¢Bes, responsabilidades e dar@ticas pertinentes a cada classe séo
especificadas em regulamento.

Paragrafo Unico - As especificacdes para cadaectasapreendem, além de outros, 0s
seguintes elementos: denominacéo, cédigo, desigéaiica das atribuices e
responsabilidades, exemplos tipicos de tarefaactaafsticas especiais, qualificacdes
exigidas, forma de recrutamento, linhas de promegd® acesso.

SECAO Il
Dos cargos de Provimento em Comissao

Art. 12 - Os cargos de provimento em comisséo senden a atender encargos de diregéo,
de chefia, de consulta ou de assessoramento.

§ 1° - Os cargos de que trata este artigo sdodmevtravés de livre escolha do Chefe do
Poder Executivo, por pessoas que reinam as cosdie@essarias a investidura no servigo
publico e competéncia profissional.

§ 2° - A escolha dos ocupantes de cargos em canpssiera recair, ou ndo, em
funcionarios do Estado.

8§ 3°. No caso de recair a escolha em funcionariargi@o publico ndo subordinado ao
Governo Estadual, o ato de nomeacao sera precedidecessaria autorizacao da
autoridade competente.

§ 4°, Sempre que o interesse da AdministracaogireaiChefe do poder Executivo podera
dispensar os requisitos relativos a habilitacadiggional legalmente indicada em cada
caso, salvo quando por lei for exigida habilitagéamivel técnico-cientifico.



8 5°. A posse em cargo em comissao determina @ootante afastamento do funcionario
do cargo efetivo de que for titular, ressalvadosas®s de acumulacéo legal comprovada.

Art.13. As atribuices e responsabilidades dosasaegn comissao sao definidas nas leis
proprias ou nos regulamentos das respectivas igest

CAPITULO I
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 14 . O Quadro compreende:

| - Parte Permanente:

Il - Parte Suplementar.

§ 1°. A Parte Permanente é integrada pelos caggpso@imento efetivo e em comisséo,
considerados essenciais a Administracao.

§ 2°. A Parte Suplementar agrupa os cargos auttemante suprimidos, quando vagarem,
assim estabelecidas em lei.

§ 3°. A lotagdo numérica dos orgaos da Administr&djéeta, a ser atendida com o pessoal
integrante do Quadro, é regulada por Decreto execut

CAPITULO Il
DA FUNGAO GRATIFICADA

Art. 15. A funcéo gratificada é vantagem acess@wi@encimento do funcionério, nao
constitui emprego e € atribuida pelo exerciciordmegos de chefia, assessoramento,
secretariado e outros para cujo desempenho néstfejie a criagcdo de cargo em
COmissao.

§ 1°. Desde que haja recursos orcamentarios psedias o Poder Executivo podera criar
fungbes gratificadas, para atribui¢cdes previstasegmlamento proprio, onde se
estabelecera a competéncia para designar os sewioara exercé-las.

§ 2°. A dispensa da func¢éo gratificada cabe a idaihe competente para a respectiva
designacéo.

8 3°. A designacao para funcéo gratificada viggparéir da data da publicagdo do
respectivo ato, competindo a autoridade a que dirtaya o funcionario designado dar-lhe
exercicio imediato.

Art. 16. O Chefe do Poder Executivo Estadual étaralade competente para regulamentar
e classificar as funcdes gratificadas, com bages entros, nos principios de hierarquia
funcional, analogia das funcdes, importancia, valtmmplexidade das respectivas
atribuicoes.

§ 1°. Na regulamentacéo determinar-se-a a corefag@lamental entre as atribui¢cdes do
cargo efetivo e as da funcao gratificada, para ex@cicio for designado o funcionario.

§ 2°. Sempre que o interesse publico o exigir, ef€Ho Poder Executivo podera
dispensar, em cada caso e temporariamente, aag@oeh que Ihe alude o paragrafo
anterior.

Art. 17. As gratificagdes de funcdo tem os valdibesdos em lei.



TiTUuLOlI
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

CAPiTULO~I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 18. Os cargos publicos séo providos por:
| - nomeacgao

Il - promocéo;

Il - acesso;

IV - transferéncia;

V - readmissao;

VI - reintegracao;

VII - aproveitamento;

VIII - reverséo;

IX - readaptacéo;

Art. 19. A primeira investidura em cargo de provimteefetivo dependera de habilitacéo
em concurso publico de provas ou de provas e sitakseguradas as mesmas
oportunidades para todos, observados os casostioeem lei, em que a investidura
dependa também de habilitacdo em curso mantidmgtiiuicdo oficial do Estado.
Paragrafo Unico - .... Vetado ... .

Art. 20. Executados os casos de acumulacao prewéstdei e verificados pelo 6rgao
competente, ndo podera o funcionario, sem prefldzgeu cargo, ser provido em outro
cargo efetivo.

Art. 21. Compete ao Chefe do Poder Executivo prgwardecreto, 0os cargos publicos
estaduais, na conformidade da Constituicdo dagmheigigor.

Art. 22. Pode ser provido em cargo publico somgotam satisfizer os requisitos seguintes:
| - ser brasileiro;

Il - ser maior de dezoito anos;

Il - haver cumprido as obrigacfes e os encargtitaneis previstos em lei;

IV - estar em pleno gozo dos direitos politicos;

V - ter boa conduta;

VI - gozar de boa saude, comprovada em inspecacajéd

VII - possuir aptidao para o exercicio do cargo;

VIII - ter satisfeito as condi¢cOes especiais ptagpara determinados cargos.

Art. 23. Sob pena de responsabilidade da autorigadealer posse, o0 ato de provimento
devera conter as seguintes indicacdes:

| - existéncia de vaga, com os elementos capazieedifica-la,;

II- em caso de acumulacéo de cargos, referénc@oaou processo em que foi autorizada.

CAPITULO Il _
DA NOMEAGAO



Art. 24. A nomeacao sera, feita:

| - em carater vitalicio, nos casos expressamaetgégtos na Constituicao;

Il - em carater efetivo, quando se tratar de nodeaara classe singular ou para classe
inicial de série de classes;

Il - em comisséo, quando se tratar de cargo queyigude de lei, assim deva ser provido;
IV - em substituicdo, no impedimento legal de ocupae cargo em comissao.

Art. 25. A nomeacao observara o numero de vagatestes, obedecera rigorosamente &
ordem de classificacdo no concurso e sera feiegagspectiva classe singular ou classe
inicial da série de classes, atendido o requistagtovacdo em exame de saude,
ressalvados os casos de incapacidade fisica, payota de acordo com a lei, ndo impecam
0 exercicio do cargo.

Art. 26. Sera tornada sem efeito a nomeacao qu@od@to ou omissao pelos quais for
responsavel o nomeado, a posse nao se verifiganrazo estabelecido no art.41.

CAPITULO Il
DO CONCURSO

Art. 27. A realizac&o de concurso para provimemteargos do Quadro Unico cabera ao
orgao central do Pessoal do Estado.

Art. 28. Os concursos sao de provas ou de protiad@s.

Art. 29. O concurso de que trata o art. 5°, saatizaglo para o provimento de cargos vagos
nas classes iniciais das series de classes olasasxsingulares que ndo estejam sujeitas a
regime de provimento por acesso.

Art. 30. Das instru¢des para o concurso constarfimite de idade dos candidatos, que
nao podera exceder de quarenta e cinco anos casypdehimero de vagas a serem
providas, distribuidas por especializacéo; o paezwalidade do concurso, de dois anos,
prorrogavel a juizo do Chefe do Po- der Executivo.

Paragrafo tnico - E assegurado o provimento dapsaragos, pelos candidatos para esse
fim habilitados em concurso, dentro de noventa d#agbertura das respectivas vagas.

Art. 31. Encerradas as inscri¢des, legalmente peackas, para concurso destinado ao
provimento de qualquer cargo, ndo se abrirdo nantes de sua realizacao.

Art. 32. Independe de limite de idade a inscrigiiacencurso de funcionario do Estado, da
Administracéo direta ou indireta quando o proviroedt cargo objeto do concurso nao
vier a ensejar acumulagéo com cargo ja ocupadocpeldidato.

Art. 33. O ocupante interino de cargo sera insexmfficio no primeiro concurso que se
realizar, devendo satisfazer as formalidades daigé®.
Paragrafo unico - Homologado o concurso, serdoezaons todos os interinos.



CAPITULO IV
DA POSSE

Art. 34. Posse € 0 ato que completa a investiduraargo publico.
Paragrafo Unico - Independem de posse os casasmegho, acesso, reintegracao e
designacao para funcéo gratificada.

Art. 35. S&0 requisitos para a posse, além dosdasgelo art. 22:

| - habilitagcdo prévia em concurso publico, nossade provimento efetivo em cargo
inicial;

Il - cumprimento das condi¢cfes especiais previstasei ou regulamento para
determinados cargos ou séries de classes.

§ 1°. A prova das condi¢des a que se referem aoike 1l, do art. 22 e inciso |, deste
artigo, ndo sera exigida nos casos dos inciso¥ |V]I, VIl e IX, do art. 18.

§ 2°. Salvo mengéao expressa do regime de acumutacaim de posse, ninguém podera ser
empossado em cargo efetivo, sem declarar que mioceeautro cargo ou fungéo publica da
Unido, dos Estados, dos Municipios, de autargem@apresas publicas, sociedades de
economia mista ou fundacdes instituidas pelo PBdklico ou sem provar que solicitou
exoneragdo ou dispensa do cargo ou funcédo quewepaqualquer dessas entidades.

Art. 36. S&0 competentes para dar posse:

| - O Chefe do Perder Executivo, as autoridadeditipieejam diretamente subordinadas;
Il - O Secretéario de Estado, aos nomeados parasarg comissao, até o nivel
departamental inclusive:

Il - Os Diretores, aos funcionarios que lhes fomarbordinados.

Art. 37. A posse verificar-se-a mediante a laviatle um termo, no qual o nomeado
prestara o compromisso de desempenhar com leaddaxdmcdo os deveres do cargo e
cumprir fielmente a Constituicdo, as leis e reg@atos, envidando esforcos em bem do
Estado e do regime.

Paragrafo Unico - O termo serd assinado pelo nammeaéla autoridade que Ihe der posse.

Art. 38. No ato da posse, sera apresentada ded@tanpelo funcionario empossado, dos
bens e valores que constituem o seu patrimoéniotemo®s da regulamentagéo propria.

Art. 39. Podera haver posse por procuracao, corarpe@xpressos, quando se tratar de
funcionario ausente do Pais, em missdo do Govetn@inda, em casos especiais, a juizo
da autoridade competente.

Art. 40. A autoridade que der posse verificara, geta de responsabilidade, se foram
satisfeitas as condi¢cdes legais para esse fim.
Paragrafo unico - Nenhum funcionario podera tonoasp sem exibir o titulo de nomeacdo.

Art. 41. A posse tera lugar no prazo de trinta depublicacéo, no 6rgao oficial de
divulgacéo, do ato de provimento.



8 1°. A requerimento do interessado ou de seuseptante legal, o prazo para a posse
podera ser prorrogado ou revalidado pela autoridadgetente, até o maximo de trinta
dias, a contar do término do prazo de que tratasetto.

§ 2°. O prazo inicial para o funcionario em féonasem licenca, exceto no caso de licenca
para tratar de interesses particulares, serd amdadata em que o funcionario voltar ao
servigo.

§ 3°. Se a posse néo se der dentro do prazo iridialprorrogacdo ou da revalidagéo,
desde que concedidas, sera a nomeacao tornaddesnper decreto.

CAPITULO V
DA FIANCA

Art. 42. o funcionario nomeado para cargo cujo pnento dependa da prestacao de fianca
ndo podera entrar em exercicio sem prévia satisidessa exigéncia.

§ 1°- A fianga podera ser prestado em:

| - dinheiro;

II - titulo da divida publica;

Il - apdlice de seguro de fidelidade funcional,itesta por instituicdo oficial ou legalmente
autorizada para esse fim.

§ 2°. Nao se admitira o levantamento da fiangasatee¢omadas as contas do funcionario.

CAPITULO VI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 43. Estagio probatorio é o periodo de doissast®efetivo exercicio, a contar da data
do inicio deste, durante o qual sdo apurados augiéos necessarios a confirmacéao do
funcionario no cargo efetivo para o qual foi nonwad

8 1°. Os requisitos de que trata este artigo sdegasntes:

| - idoneidade moral,

Il - assiduidade;

Il - disciplina;

IV - eficiéncia.

§ 2°. Para efeito do estagio probatério sera caraadterinidade no mesmo cargo, desde
gue nao tenha havido interrupgao.

§ 3°. Quando funcionario em estagio probatoriopr@encher qualquer dos requisitos
enumerados no § 1° deste artigo, cabera ao sesliohediato, sob pena de
responsabilidade, iniciar o processo competentejalaiéncia do fato ao interessado.

§ 4°. O processo referido no paragrafo anteri@oséormara ao que dispuser a
regulamentacéao propria.

§ 5° - Na auséncia da iniciativa do Chefe imedilmt@stagiario de que trata o § 3°, deste
artigo, sera este automaticamente confirmado rgocar

CAPITULO VI
DO EXERCICIO

SECAO |
Disposi¢Oes Preliminares



Art. 44. O inicio, a interrupgéo e o reinicio deeeicio serdo registrados no assentamento
individual do funcionéario.

Paragrafo Unico - O inicio do exercicio e as afi@ea que neste ocorrerem serao
comunicados pelo Chefe da reparticdo ou servicquarestiver lotado o funcionario ao
orgao competente.

Art. 45 - Ao Chefe da unidade administrativa pacual for designado o funcionario
compete dar-lhe exercicio.

Art. 46 - O exercicio do cargo ou da funcéo teféicnno prazo de trinta dias contados da
data:

| - da publicacéo oficial do ato, no caso de rgrdedo, remocao e transferéncia;

Il - da posse, nos demais casos.

§ 1° - Os prazos previstos neste artigo podardpreaingados, por solicitagdo do
interessado e a juizo da autoridade competentde dpee a prorrogacdo ndo exceda de
trinta dias.

§ 2° - O funcionario removido ou transferido, quafidenciado, tera quinze dias de prazo
para entrar em exercicio, a partir do término cleni¢a.

§ 3° - O funcionario removido ou transferido pagparti¢céo situada na mesma sede, tera
oito dias de prazo para entrar em exercicio.

Art. 47. A promocao ndo interrompe o exercicio, guentado na nova classe a partir da
data da publicacéo do ato que promover o funcionari

Art. 48. Sera demitido o funcionario que ndo ergrarexercicio no prazo de trinta dias e
aguele que interromper o exercicio por igual pregssalvados 0s casos que encontrem
amparo em outras disposicOes deste Estatuto.

Art. 49. O namero de dias que o funcionario gastarviagem para entrar em exercicio sera
considerado, para todos os efeitos, como de efekgccicio.

Art. 50. O funcionario tera exercicio na unidadmaustrativa em que for lotado.

§ 1°. Nenhum funcionério podera ter exercicio eidade administrativa diferente daquela
em que estiver lotado, salvo os casos previstde Bessatuto ou prévia autorizacédo do
Chefe do Poder Executivo.

§ 2°. Na hipotese do paragrafo anterior, o afastéom@d funcionario so sera permitido para
fim determinado e por prazo certo.

Art. 51. Entende-se por lotacdo o numero de sem@gg@or categoria funcional, que devem
ter exercicio em cada unidade administrativa.

Art. 52. O afastamento do funcionario sé se vearifios casos previstos neste Estatuto.

§ 1°. O afastamento ndo se prolongara por mais@eoganos consecutivos, salvo quando
para exercicio de cargo de direcdo ou em comisssiGovernos da Unido, dos Estados ou
dos Municipios, ou na hipétese de funcionario paig;do da Presidéncia da Republica,
ou, ainda, para exercicio de cargo eletivo no anibderal, estadual ou municipal, casos



em que poderé permanecer afastado durante tosopo tem que perdurar a comissao ou a
requisicao, ou durante o prazo do respectivo mandat

§ 2°. Nenhum funcionario podera ausentar-se dal&spara estudo ou missao de qualquer
natureza, com ou sem 6nus para os cofres pubfieogsautorizacdo ou designacao
expressa do Chefe do Poder Executivo.

8 3°. Preso preventivamente, pronunciado por cconeum ou denunciado por crime
funcional, ou, ainda, condenado por crime inafisatém processo no qual ndo haja
pronuncia, o funcionario sera afastado do exercatédecisdo final passada em julgado.

§ 4°, Durante o afastamento, o funcionario perderderco do vencimento ou
remuneracao, tendo direito a diferenca, se fanad, fabsolvido.

8 5°. No caso de condenacéao, se esta nao for dieraigue determine a demissao do
funcionario, continuard o mesmo afastado do exeraios termos do disposto pelo Art.
160.

SECAO I
Do Regime de Trabalho

Art. 53. O Chefe do Poder Executivo determinaré,deereto, quando ndo discriminados
em lei ou regulamento:

| - para as reparticdes, horarios de trabalho niprma

Il - para cada cargo, o0 minimo de horas exigiversspmana, especialmente se sua
natureza acarreta prestacao de servicos a ndi@jes, domingos e feriados;

Il - o regime de trabalho em turnos, quando farselhavel, indicando o niumero certo de
horas de trabalho exigivel por semana, respeitéelgisiacdo em vigor;

IV - quais os funcionérios que, em virtude dasaigbes que desempenham, ndo estao
obrigados a “ponto’

8 1° - O horério de trabalho normal, estabelecata podos os servi¢os estaduais, ou para
determinados érgaos cargos ou funcdes, ndo podezder a quarenta horas, nem ser
inferior a trinta e duas horas e meia semanais.

§ 2° - Excetua-se do limite minimo fixado no paafgmanterior, o regime de trabalho
expressamente estabelecido em lei para os fun@msrgue operam com Raios X e
substancias radioativas, proximos as fontes déiatdo, e outros abrangidos por
legislacao federal especifica.

Art. 54 - A freqUiéncia ao servico sera apurada:

| - através de “ponto”;

Il - pela forma determinada pelo Chefe do PodarcEteo, quanto a funcionarios nédo
obrigados a “ponto”.

Paragrafo Unico - “Ponto” € o controle diario donparecimento e da permanéncia do
funcionario no servico, devendo, registrar todoslementos necessarios a apuracao da
freqUiéncia, permanente por meios mecanicos.

Art. 55 - Nos dias Uteis, so por determinacéo def€do Poder Executivo podem deixar de
funcionar as reparticdes estaduais ou ser suspeas®is trabalhos.

Paragrafo Unico - nos casos especiais, em quevag e motivo de seguranca ou forca
maior, suspender os trabalhos da reparticdo, esd@lansera determinada pelo Secretéario



do Estado ou Diretor de Departamento autbnomoefetandum do Chefe do Poder
Executivo.

SECAO Il
Do Regime de Tempo Integral e Dedicag&o Exclusiva

Art. 56. O regime de tempo integral e dedicacadusi@ podera ser aplicado, no interesse
da Administracado e ressalvado o direito de opcddomma que a lei dispuser:

| - aos que exercam atividades de pesquisas;

Il - aos que exercam atividades cientificas;

Il - aos que exercam atividades de natureza tagnic

IV. a ocupante de cargo ou funcdo que envolva resgimlidade de direcdo, chefia ou
assessoramento;

V - ao conjunto de funcionarios de determinadadades administrativas ou de setores das
mesmas, quando a natureza do trabalho o exigir.

Paragrafo Unico - Em casos excepcionais, devidamjastificados, o regime de tempo
integral e dedicac&o exclusiva poderé ser aplicadosidualmente, a qualquer funcionario
gue esteja incluido numa das hipoteses indicadds agigo, mediante proposta do
dirigente da unidade administrativa.

Art. 57. O regime de trabalho, a que se referdigaaanterior, podera ser aplicado em
carater obrigatério, a critério do Chefe do podezdutivo, tendo em vista a essencialidade,
complexidade e responsabilidade de determinadgddsncargos ou atribuicdes, bem
como as condic¢des e a natureza do trabalho daades@dministrativas correspondentes.

Art. 58. Considera-se regime de tempo integral@gier da atividade funcional sob
dedicacéo exclusiva, ficando o funcionario proibildoexercer cumulativamente outro
cargo, funcéo ou atividade particular de caratefiggional ou publico de qualquer
natureza.

Paragrafo Unico - Ndo se compreendem na proibieatedartigo:

| - 0 exercicio em um érgéo de deliberacao coletieade que relacionado com o cargo
exercido em tempo integral;

Il - as atividades que, sem carater de empregiestéam a difusédo e aplicacdo de idéias e
conhecimentos, excluidas as que prejudiquem oussilpititem a execuc¢ao das tarefas
inerentes ao regime de tempo integral;

Il - a prestacdo de assisténcia ndo remuneradé&r@scservicos, visando a aplicacao de
conhecimentos técnicos ou cientificos, quandoitadia atraves da reparticdo a que
pertence o funcionario.

Art. 59. o funcionario que se achar legalmente adado e for colocado em regime de
tempo integral em razdo de um dos cargos, seréatitamente afastado de outro, com
perda de vencimentos e demais vantagens financeipastir da data em que assinar o
competente termo de compromisso.

§ 1°. Na hipotese prevista neste artigo e quanaitidoario ocupar cargo de provimento
em comissdo, em razdo do qual tenha sido subnaaidegime de tempo integral e
dedicacao exclusiva, ficara automaticamente afastacdcargo ou cargos que vinha



exercendo antes daquela investidura, com perdeedpsctivos vencimentos e demais
vantagens financeiras, sem prejuizo de contagetenujeo.

§ 2°. Cessada a sujeicao do funcionario ao regarierdpo integral e dedica¢ao exclusiva,
reassumira ele, automaticamente, o cargo ou catgegjuais houver sido afastado
observadas as disposicfes legais sobre a reassime&ercicio.

Art. 60 - Pelo exercicio de cargo em regime de temfegral e dedicacdo exclusiva,
percebera o funcionario gratificacdo mensal indireils fixada por Decreto, nos termos do
disposto pelo Art. 177, desta Lei.

Paragrafo Unico - O funcionario que ocupar maigrdecargo, mediante acumulagéo
legalmente permitida, e estiver submetido ao regleneempo integral a dedicacéo
exclusiva, podera, ao passar a inatividade, ogtlargtuacdo que mais lhe convier,
observado o disposto neste artigo, sendo vedadanaugacdo dos beneficios em ambos os
cargos, a qualquer titulo.

Art. 61 - O regime de tempo integral obriga a umimo de quarenta e duas horas e meia
semanais de trabalho, sem prejuizo de permanduaacionario a disposi¢do do 6rgdo em
gue estiver em exercicio sempre que as necessidadesvico assim exigirem.

Art. 62 - O funcionario colocado em regime de tenmtegral e dedicacdo exclusiva
assinara termo de compromisso em que declare ginselao regime, obrigando-se a
cumprir os horarios ao mesmo inerentes, fazendageseus beneficios somente enquanto
nele permanecer.

Paragrafo Unico - Verificada em processo admiristra infringéncia do compromisso
decorrente do regime de tempo integral e dedicexélosiva, o funcionario ficara sujeito &
pena de demissao, sem prejuizo da responsabilidiadieal e civil.

SECAO IV
Do Desvio de Funcéo

Art. 63. Nenhum servidor podera desempenhar atdiesi diversas das pertinentes & classe
a que pertence, salvo se tratar de funcdo gratdiode cargo em comissao ou no caso de
substituicao.

8 1°. Em caso de necessidade imperiosa de sepagerédo ser cometidos ao servidor,
mediante previa autorizacdo do érgdo competentegyrp@ao Nao superior a seis meses,
atribuicbes ndo compreendidas na especificacaeuloago.

§ 2°. Cessados os motivos de desvio de funcédoamrréd o prazo do paragrafo anterior,
devem o servidor retornar as ocupacoes que compesera classe.

Art. 64. Apurado que o servidor tenha sido desvidgelfungcédo, com inobservancia dos
preceitos da lei, o érgdo de administracdo de péssganizara processo proprio e propora
as medidas e sancdes cabiveis, inclusive a autlergize houver permitido.

§ 1°. O desempenho, pelo servidor, de atribuic@ersih da pertinente a classe a que
pertencer, ndo podera, em caso algum, acarreter )@slassificacdo ou readaptacao.

§ 2°. Apurado o desvio de fung&o n&o permitidol@iosera aplicada ao servidor, quando
for o caso, a penalidade de suspenséo, sem venoinagd que retorne as ocupacodes que
competem a sua classe, sem prejuizo das demaidicagdps legais que couberem.



CAPITULO Vil
DA REMOCAO

Art. 65. Remocao é o deslocamento do funcionariordgara outro érgdo, ou unidade
administrativa, e processar-se-a ex-oficio ou adoedio funcionario.

Paragrafo Unico - A remocao respeitara a lotac&adgaos ou unidades administrativas
interessados e sera realizada, no ambito de cadpelms respectivos chefes, cabendo ao
Chefe do Poder Executivo efetua-la de uma para @écretaria ou 6rgao que lhe seja
diretamente subordinado.

Art. 66. A remogado em qualquer caso dependeraidtéagia de claros na lotacao.

Art. 67. Ao funcionario sera assegurado o direggemocao para cargo equivalente, no
lugar de residéncia do cénjuge, se este tambésefaidor publico.

Paragrafo Unico - Na impossibilidade de ocorreamaacao, aplicar-se-a o disposto no art.
245,

Art. 68. O interino ndo podera ser removido, nenexercicio em reparticado ou servigco
sediado em outra localidade que n&o aquela paralddaj inicialmente nomeado ou lotado,
ressalvados o interesse da administracdo e a bgpdemotivo de saude, uma vez
comprovadas, por junta médica oficial, as razoessgptadas pelo interessado.

Art. 69. A remocao por permuta sera processadaidgescrito de ambos os interessados
e de acordo com as demais disposicdes deste @apitul

CAPITULO IX B
DA SUBSTITUICAO

Art. 70. Havera substituicdo nos casos de impedinegal ou afastamento do titular de
cargo em comissédo ou funcao gratificada.

Paragrafo Unico - A regulamentacédo estabelecaaatasdades competentes para designar
substitutos de titulares de cargos em comissaargab gratificada.

Art. 71. a substituicdo serd automatica ou depéndieato da administracao.

§ 1°. A substituicdo automatica € a feita por fanério previamente designado substituto
do titular e serd remunerado por todo o periodapse que exceder de dez dias.

§ 2° - A substituicdo que depender de ato da adtragio sera sempre remunerada.

§ 3° - A substituicdo perdurara durante todo otafasnto do substituido, salvo no caso de
nomeacao ou designacgao de outro ocupante pargo @afuncdo, objeto da substituicéo,
ou, ainda, no caso de nova designacao de substituto

Art. 72 - Durante o tempo de substituicdo remureeradubstituto recebera o vencimento
ou gratificacdo do cargo ou funcéo, ressalvadso da opcao e vedada a percepcao
cumulativa de vencimentos gratificagdes ou vantagen



Art. 73 - Em caso de vacancia, e até o seu protimeondera ser designado, pela
autoridade competente, na forma da regulamentag@oigp, um responsavel pelo
expediente do cargo ou funcéo.

Paragrafo Unico - Ao responsavel pelo expediengépbeam as disposi¢cdes do art. 72,
referentes a, percep¢ao do vencimento ou gratifcdg cargo ou funcéo pelo qual
responder.

CAPITULO X _
DA PROMOCAO

Art. 74 - Promocéao € a elevacgao do funcionarimasd imediatamente superior aquela a
gue pertence, dentro da mesma série de classeeomb@s os critérios de merecimento e
antiguidade, alternativamente.

Art. 75 - Nao podera haver promocéao de funcioniaterino, em estagio probatorio. ou em
disponibilidade.

Paragrafo Unico - Nao havera também promocao jesaecem que houver cargo
excedente.

Art. 76 - Merecimento € a demonstracao, por partiidcionario; durante a sua
permanéncia na classe, de fiel cumprimento dosdsueses e de eficiéncia no exercicio
do cargo, apurada na forma regulamentar, bem canposkse de qualificacOes e aptidao
necessarias ao desempenho das atribuicfes daiok@ssatamente superior.

Paragrafo Unico - Da apuracdo do merecimento seld cbnhecimento ao funcionario.

Art. 77 - A antiglidade sera determinada pelo tangefetivo exercicio na classe, apurado
em dias.

§ 1° - Havendo fusao de classes, a antiglidadegdnd o efetivo exercicio na classe
anterior.

§ 2° - O tempo de exercicio interino, continuadm@a, sera contado como antiguidade de
classe, para efeito de promocéo, quando o funémf@rnomeado em virtude de concurso
para 0 mesmo cargo.

Art. 78 - Poderao concorrer a promoc¢ao por meretilmgomente os funcionarios
colocados, por ordem de antigliidade, nos dois maséercos da lista, ressalvada a
hipétese de mais vagas do que candidatos, quantdogmser promovidos 0s integrantes
do terceiro terco.

§ 1° - A promogao por merecimento recaira no fummim escolhido pelo Chefe do Poder
Executivo, dentre os que figurem na lista previamenganizada pelo 6rgdo competente.
§ 2° - A lista sera organizada para cada class® nreesma constardo os nomes dos
funcionarios de maior merecimento, em numero trggalas vagas a serem providas por
este critério.

Art. 79 - As promog0des serdo realizadas de seisetsrmeses, desde que verificada a
existéncia da vagas.

§ 1° - N&o decretada no prazo legal, a promocadugi@ seus efeitos a partir do ultimo
dia do respectivo semestre.



§ 2° - Para todos os efeitos, sera consideradogsidmo funcionario que vier a falecer ou
for aposentado sem que tenha sido decretada, no legal, a promocao que lhe cabia por
antiguidade.

Art. 80 - Sera de dois anos de efetivo exerciciolasse o intersticio para promocao.
Paragrafo Unico - Se ndo houver funcionario coequisito indicado neste artigo, podera,
seja por antigliidade seja por merecimento, concanpeomocao o que contar pelo menos
trezentos e sessenta e cinco dias de efetivo ekerd classe.

Art. 81 — O funcionéario promovido passara, na @assgerior, a contar novo intersticio
para efeito de nova promocgao.

Art. 82 - O funcionario submetido a processo digtdp podera ser promovido, mas a
promocdao, se pelo critério de merecimento, ficam efeito no caso de o processo resultar
em penalidade.

Art. 83 - Havendo empate na classificagédo por érdagle, tera preferéncia o funcionario
de maior tempo da servico no Estado; continuaneimpate, tera preferéncia,
sucessivamente o de maior tempo de servico puldide,maior prole e o mais idoso.
Paragrafo Unico - No caso de promocao da classalim primeiro desempate tera
determinado pela classificacdo obtida em concurso.

Art. 84 - O funcionario em exercicio de mandatdiebesomente por antigliidade podera
ser promovido.

Art. 85 - Sera declarado sem efeito o ato que hodeeretado indevidamente a promocao,
em beneficio daquele a quem de direito cabia.

8 1° - O funcionério promovido indevidamente n@arfé obrigado a restituir o que a mais

houver recebido.

§ 2° - O funcionério ao qual cabia a promocao sel@nizado da diferenca de vencimento
a que tiver direito.

Art. 86 - O processo de promocéao ficard a cargéataissdo de Promocao instituida por
Lei.

Art. 87 - O critério a que obedecer a promocao devie expressa no decreto respectivo.

CAPITULO XI
DO ACESSO

Art. 88 - Acesso € o ingresso do funcionario dasgdinal de uma série de classes na
classe inicial de outra de formacgé&o profissioniahaporém de escaldo superior, pelos
critérios de merecimento e antiglidade, alternadé&mnebservadas estritamente as linhas
de correlagéo definidas em Lei atendidos o requdthabilitacdo profissional e o
intersticio na classe.



Paragrafo Unico - Entende-se por série de class@lfaaaquela da qual for facultado
acesso a outra, de atividade correlata, tarefas coanplexas, maior grau de
responsabilidade e vencimento superior, entendsadsta como série de classes principal.

Art. 89 - Sera de dois anos de efetivo exerciciolasse o intersticio para o funcionario
concorrer ao acesso, reduzindo-se para trezesssenta e cinco dias quando ndo houver
funcionario que possua aguele tempo.

Art. 90 - Para 0 acesso a série de classes cujessiy dependa de apresentacéo de tese,
este titulo sera obrigatoriamente exigido; pareesso a serie de classes, cuja exercicio
dependa de habilitagdo profissional especifica,dicandidato obrigado a apresentar o
respectivo diploma ou certificado de habilitacdocmso exigido pela legislacdo vigente.

Art. 91 - Aplicam-se ao provimento por acesso gsage demais condi¢des relativas a
promocgé&o.

Art. 92 - O Funcionério provido por acesso percélmer nova classe o vencimento
correspondente e tera reiniciada a contagem dtesgo de servigo, para efeito de
promocgé&o.

Art. 93 - O acesso se processara de seis em segsm@ediatamente apos & época fixada
para as promoc¢des, sempre que houver vagas e atsdodm intersticio.

Paragrafo Unico - Se 0 acesso nao se verificapoe@adoropria, os direitos dele decorrentes
retroagirdo ao Ultimo dia do prazo para esse fiadd, desde que o servidor permaneca em
atividade.

Art. 94 - Nao podera ser preenchida interinamemaga destinada a provimento por
acesso.

Art. 95 - O processo de provimento por acesso@ginizado por Comissao de Acesso,
instituida por Lei.

CAPITULO XII
DA TRANSFERENCIA

Art. 96 - Transferencia € a passagem do funciortfgioma classe para outra, de igual nivel
de vencimento, mediante comprovacgéao prévia deitagidib, por meio de provas, e
cumprido o necessario Intersticio.

Art. 97 - A transferéncia far-se-a:

| - a pedido do funcionario, atendida a conveni&ula servico;

Il - ex-oficio, no interesse da administracéo.

§ 1° - Em hipotese alguma sera permitida a tra@éséea ex-officio para outro cargo de
vencimentos basicos diferentes.

§ 2° - As transferéncias ndo poderédo exceder dengm, das vagas de cada classe e s6
poderédo ser efetuadas ap0s a época prevista panagio e acesso.



§ 3° - A transferéncia ex-officio ndo interromparéontagem de tempo de servi¢co para
efeito de promogé&o e acesso.

Art. 98 - Cabera a transferéncia, atendidas as idatigposi¢cdes previstas neste capitulo:
| - de um cargo para outro, de igual denominacao;

Il - de cargo integrante de uma série de classesqdro de série diferente;

Il - de cargo integrante de uma série de clasaes qargo de classe singular;

IV - de cargo de classe singular para cargo intégrde série de classes;

V - de cargo de classe singular para outro deelgsisgular diferente.

Art. 99 - O funcionario interino ou em estagio ptdrio ndo podera ser transferido.
Art. 100 - E de dois anos o intersticio obrigatdréoclasse, para transferéncia.

Art. 101 - A transferéncia por permuta, a pedigoaprocessada a requerimento firmado
por ambos os interessados e de acordo com o poeseste Capitulo.

Art. 102 - Compete ao Chefe do Poder Executivogpiofleciséo final nos pedidos ou
propostas de transferéncia, apos o pronunciamenusivo do 6rgéo central de pessoal
do Estado.

CAPITULO Xl
DA READMISSAO

Art. 103 - Readmissao € o reingresso no servictiqmibstadual, sem ressarcimento de
vencimentos e vantagens, do funcionario exoneradtemitido, depois de apurado em
processo, quanto ao segundo caso, que ndo subsstetivos que determinaram a
demissao.

Paragrafo Unico - A readmissao dependera de p®eaphcidade, mediante inspecao
médica, e da existéncia de vaga, a ser providacpgdsio de merecimento.

Art. 104 - A readmissao far-se-a de preferénciaargo anteriormente ocupado pelo
funcionario.

Paragrafo Unico - A readmissao podara efetivamseargo de vencimento ou remuneracao
equivalente ao anteriormente ocupado pelo funcionatendido o requisito de habilitagdo
profissional.

Art. 105 - O tempo de servico publico estadualemitido, anterior & sua exoneragao ou
demisséo, sera contado para todos os efeitos legais

CAPITULOXIV
DA REINTEGRAGAO

Art. 106 - A reintegracédo, que decorrera de decshministrativa ou judiciaria, é o
reingresso do funcionario no servigo publico, cessarcimento dos vencimentos e
vantagens do cargo.



Paragrafo Unico - A decisdo administrativa querda@tear a reintegracao sera proferida em
pedido de reconsiderac&o, em recurso ou em reflé&sfoocesso.

Art. 107 - A reintegracdo sera feita no cargo aoterente ocupado; se este houver sido
transformado, no resultante da transformacéao, exts®go, em cargo de nivel de
vencimento equivalente, comprovada pelo 6rgao ctenfea habilitacdo do funcionario.
Paragrafo Unico - Nao sendo possivel fazer a igria¢@o pela forma prescrita neste artigo,
sera o ex-funcionario posto em disponibilidade a@a que exercia, cabendo-lhe a
retribuicdo que percebia na data do afastamento.

Art. 108 - Reintegrado judicialmente o funcionagaem lhe ocupava o lugar sera
exonerado ou sera reconduzido ao cargo anterioenoenpado, sem direito, em ambos os
casos, a qualquer indenizacao.

Art. 109 - O funcionario reintegrado sera subme#idospecado meédica e aposentado,
guando julgado incapaz, no cargo em que houversidtegrado.

CAPITULO XV
DO APROVEITAMENTO

Art. 110 - Aproveitamento é o retorno do funcion&m disponibilidade ao exercicio de
cargo publico.

Art. 111 - Seré obrigat6rio o aproveitamento dacfanario estavel em cargo de natureza e
vencimento ou remuneracado compativeis com os @siamhente ocupado.

Paragrafo Unico - O aproveitamento dependera dexgte capacidade, mediante inspecao
médica.

Art. 112 - Na ocorréncia de vaga nos quadros dsgatsio Estado, o aproveitamento tera
precedéncia sobre as demais formas de provimento.

8 1° - Havendo mais de um concorrente a mesma t&aggyreferéncia o de maior tempo
da disponibilidade, e, em caso de empate, o derrsaigpo de servigo publico estadual.

8 2° - O aproveitamento far-se-a a pedido ou eicioffrespeitada sempre a habilitacdo
profissional.

8 3° - Se 0 aproveitamento se der em cargo dementd inferior ao provento da
disponibilidade, terd o funcionario direito a déeca.

Art. 113 - Ser4 tornado sem efeito o aproveitamertassada a disponibilidade do
funcionario se este, cientificado expressameni@alale aproveitamento, ndo tomar posse
no prazo legal, com perda de todos os direitosid@sterior situacdo, salvo caso de
doenca comprovada em inspecdo medica.

Paragrafo Unico - Provada em inspecdo medica pacadade definitiva, sera decretada a
aposentadoria, e para o célculo do tempo destdesexdo em conta o periodo da
disponibilidade.

CAPITULO XVI
DA REVERSAO



Art. 114 - Reverséo € o reingresso no servi¢o Bdldo funcionario aposentado, quando
insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Art. 115 - A reversao far-se-a ex-officio ou a jpeglide preferencia no mesmo cargo ou
naquele em que se tenha transformado, ou em cargendimento ou remuneragao
equivalente ao do anteriormente ocupado, atendréquisito de habilitagcdo profissional.
§ 1° - Para que a reversao possa efetivar-se,eSs@ que 0 aposentado:

a) - ndo haja completado cinquienta e cinco anddadie;

b) - ndo conte mais de vinte e cinco anos de tedeservico e de inatividade computados
em conjunto;

C) - seja julgado apto em inspecao de saude;

d) - tenha o seu retorno a atividade consideradwate interesse do servi¢co publico, a
juizo da Administracao.

§ 2° - Areverséo, a pedido, em cargo que a Leiraehar seja preenchido por promogao
ou acesso, pelo critério de merecimento, somendgfesiga quando ficar comprovado
inexistir funcionario habilitado ao seu preenchitoen

Art. 116 - A reversao do funcionario aposentada@ dgreito, em caso de nova
aposentadoria, a contagem do tempo em que esteserdado.

Art. 117 - O funcionario que reverter ndo sera aptalo novamente, sem que tenham
decorrido cinco anos de efetivo exercicio, salva aposentadoria for por motivo de saude.

Art. 118 - Ser& tornada sem efeito a reverséo doidnario que ndo tomar posse a entrar
em exercicio dentro dos prazos legais.

CAPITULO XVII 3
DA READAPTACAO

Art. 119 - Readaptacédo € o provimento do funci@aném cargo mais compativel com a sua
capacidade fisica ou intelectual e vocacao, podsadoealizada ex-officio ou a pedido do
interessado.

Art. 120 - A readaptacao verificar-se-a:

| - quando ficar comprovada a modificacao do esfesilco ou das condicdes de salde do
funcionario, que Ihe diminua a eficiéncia pararecho;

Il - guando o nivel de desenvolvimento mental daionario ndo mais corresponder as
exigéncias da funcgéo;

Il - guando a func¢éo atribuida ao funcionario séaesponder aos seus pendores
vocacionais;

IV - quando se apurar que o funcionario ndo passabilitacio profissional exigida em lei
para. 0 cargo que ocupa;

V - ...vetado...

Art. 121 - O processo de readaptacéo baseado cissest e I, do artigo anterior, sera
iniciado mediante laudo firmado por junta médidaiaf do 6rgdo competente.



Art. 122 - A readaptacdo ndo acarretara reducd@iie@mento e vantagens legais
efetivamente percebidos, assegurando-se sempierengia a que o servidor fizer jus,
guando for o caso de readaptacdo em cargo deinfieebr.

§ 1° - O cargo indicado sendo do mesmo nivel deirvemtos, a readaptacao far-se-a
mediante o instituto da transferéncia.

§ 2° - A readaptacao por transferéncia nédo depéntdesatisfacéo de condi¢des de
habilitag&o prevista no art. 96, e sera feita mediproposta do Secretéario de Estado ou do
Diretor do Departamento Autdnomo.

TITULO IV

CAPITULO UNICO
DA VACANCIA DOS CARGOS

Art. 123 - A vacancia do cargo decorrera de:

| - Exoneracgao;

Il - demisséo;

lll - promocgéo e acesso;’

IV - transferéncia;

V - readaptacéo;

VI - aposentadoria;

VIl - nomeacdao para outro cargo, ressalvados asirgeg casos:
a) - substituicao;

b) - cargo de governo ou de dire¢ao;

C) - cargo em comisséao;

d) - acumulacgéo legal, desde que, no ato de proxoneonste esta circunstancia,
VIII - falecimento.

Art. 124 - Dar-se-a a exoneracao:

| - a pedido;

Il - ex-officio

a) - quando se tratar de cargo em comissao oudwavierinamente;
b) - quando nao satisfeitas as condi¢cdes de egtagiatorio.

Art. 125 - A vaga ocorrera na data:

| - da publicacdo do ato de promocéo, aceso trgrsfia, readaptacdo, aposentadoria,
exoneragdo ou demissdo do ocupante do cargo;

Il - da posse em outro cargo, observado o dispesiaciso VIl do art. 123;

Il - do falecimento do ocupante do cargo;

IV - da vigéncia do ato que criar 0 cargo e concedécao para o seu provimento ou do
gue determinar esta ultima medida, se o cargoegstiado;

V - da vigéncia do ato que extinguir cargo, cujtadao permita o preenchimento de cargo
vago.

Paragrafo Unico. Verificada a vaga, serdo congildsrabertas, na mesma data, todas as
gue decorrerem do seu preenchimento.



Art. 126 - Tratando-se de func¢éo gratificada, dags vacancia por dispensa, a pedido ou
ex-officio, ou por destituicao.

Art. 127 - A demissédo a aplicada como penalidade.

TiTULOV )
DOS DIREITOS, VANTAGENS E CONCESSOES

CAPITULO |
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 128 - Sera considerado de efetivo exercicdastamento em virtude de:

| - férias;

Il - casamento, até oito dias;

Il - luto por falecimento do conjuge, filho, pande e irméo, até oito dias;

IV - transito;

V - convocacgao para o servigco militar;

VI - jari e outros servigos obrigatérios por lei;

VII - exercicio de funcdo do governo ou adminisiaem qualquer parte do territorio
estadual, por nomeacao do Chefe do Poder Executivo;

VIII - exercicio de cargo ou funcdo do governo dmaistracao, por designacao do
Presidente da Republica ou através de mandataclath administracao publica federal,
estadual e municipal, inclusive autarquias sociegla® economia mista, empresas publicas
e fundag0@es instituidas pelo Poder Publico;

IX - missdo ou estudo no exterior ou em qualquetepo territério nacional, quando o
afastamento houver sido autorizado pelo Chefe derr©xecutivo;

X - exercicio de mandato legislativo da Unido, Bstados e dos Municipios;

XI - licenca especial,

XIl - licenga para tratamento de saude;

XIlI - licenga a funcionério que sofrer acidentetrabalho ou for atacado de doenca
profissional, na forma dos paragrafos 1°, 2°, 8 eleste artigo;

XIV - licenca a funcionéria gestante;

XV - faltas até o maximo de trés durante o mésnpativo de doenga comprovada na
forma regulamentar;

XVI - licenca para o trato de interesses parti@dadesde que estas licengcas nao
ultrapassem de noventa dias durante um quinquénio;

XVII - licenga por motivo de doengca em pessoasaddlfa: conjuge, filhos, pai mée ou
irmdo, até noventa dias num quinquénio;

XVIII - licenga compulsoria;

XIX - faltas néo justificadas, ndo excedentes dseaata dias, durante um quinquénio.

8§ 1° - Para os efeitos desta lei, estende-se terde no trabalho o evento que cause dano
fisico ou mental ao funcionario por efeito ou nasi&o do servico.

§ 2° - Equipara-se ao acidente no trabalho, quaédgrovocada, a agresséo sofrida pelo
funcionario no servico ou em razéo dele;

§ 3° - Por doenca profissional, para os efeitotades entende-se aquela que decorrer das
condicdes do servico ou de fatos nele ocorridos.



8 4° - Nos casos previstos nos paragrafos 1°32°deste artigo, o laudo resultante da
inspecdo médica devera estabelecer rigorosameatacterizacdo do acidente no trabalho
e da doenca profissional.

§ 5° - E considerado como de efetivo exerciciaa pados os efeitos legais, o periodo
compreendido entre a data do laudo que determiatastamento definitivo do funcionario
e a da decretacdo da respectiva aposentadori& gesasse periodo ndo ultrapasse 90
(noventa) dias.

Art. 129 - Computar-se-4, para todos os efeitosgiseg

| - o tempo de servigo prestado ao Estado do Padasée que remunerado;

Il - o periodo de férias ndo gozadas na admin&trastadual, contado em dobro.
Il - ....vetado ....

IV - ....vetado ....

Paragrafo unico - ....vetado ....

Art. 130 - Para os efeitos de aposentadoria e dispidade serd computado integralmente:
| - o tempo de servigo publico federal, municipalséadual prestado aos demais Estados da
Federacao;

Il - o periodo de servico ativo nas forcas Armagul@stado durante a paz, computado pelo
dobro o tempo em operacao de guerra;

Il - o tempo de servigo prestado em empresa paybsicciedade de economia mista ou
fundacao instituida pelo Poder Publico estadual.

IV - o periodo de trabalho prestado a instituicBadrater privado, que tiver transformada
em estabelecimento de servico publico;

V - 0 tempo em que o funcionario esteve em displixélle ou aposentado.

VI - ...vetado...

Paragrafo Unico - O tempo de servico a que aludeagigo sera computado a vista de
certiddes passadas pelo 6rgdo competente e na flarmegulamentagao propria.

Art. 131 - Durante o exercicio de mandato eletaaefal ou estadual, o funcionario fica
afastado do exercicio do cargo, e somente poriadéide pode ser promovido ou provido
por acesso, contando-se-lhe o tempo de servic@appama essa promogao, acesso e
aposentadoria.

8 1° - Se 0 mandato for de prefeito, o funcionéari@enciado com opcao de vencimento e
sem prejuizo dos demais direitos assegurados em lei

§ 2° - Se 0 mandato for de vereador, o funciorn@oie licenciar-se com perda de
vencimento ou obter horario especial para freqi@éaseisessdes da Camara, com opcao de
vencimentos, se o0 mandato for remunerado.

Art. 132 - A apuracao do tempo de servigo sera it dias.

8§ 1° - O numero de dias sera convertido em anosjagrado o ano como de trezentos a
sessenta e cinco dias.

§ 2° - Feita a converséo, os dias restantes até eatenta e dois ndo seréo computados,
arredondando-se para um ano quando excederemiasseon Nos casos de calculo para
efeito de aposentadoria e disponibilidade.



Art. 133 - E vedada a acumulacdo de tempo de sepvigstado, concorrente ou
simultaneamente, em dois ou mais cargos ou furd@émiao, dos Estados, Distrito
Federal, Territérios, Municipios, Autarquias, Enga® Publicas, Sociedades de Economia
Mista, Fundacdes instituidas pelo Poder Publiawsttlicbes de carater privado que hajam
sido convertidas em estabelecimentos de serviclicpub

Art. 134 - ...vetado...

CAPITULO I
DA ESTABILIDADE

Art. 135 - Estabilidade é a situacdo adquirida peteionario efetivo, apos o transcurso do

periodo de estagio probatorio, que lhe garanteragrencia no cargo, dele s6 podendo ser
demitido em virtude de sentenca judicial ou desiecem processo administrativo, em que
se lhe tenha assegurado ampla defesa.

Paragrafo Unico - A estabilidade diz respeito awise publico e ndo ao cargo ou funcgéo.

Art. 136 - S&o estaveis, apos dois anos de exerdsifuncionarios, nomeados por
concurso.

Art. 137 - O funcionario somente perdera o cargo:

| - quando vitalicio, em virtude de sentenca juatiai;

Il - guando estavel, em virtude de sentenca judii@u processo administrativo, que haja
concluido pela sua demisséao , depois de lhe had@®assegurada ampla defesa.

Il - Em estagio probatorio, quando nele ndo comfido em decorréncia do processo de
gue tratam os paragrafos 3° e 4° do art. 43, oiamednquérito administrativo.

CAPITULO Il
DA APOSENTADORIA

Art. 138 - O funcionario sera aposentado:

| - por invalidez;

Il - a pedido, depois de trinta e cinco anos deigeyr

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade.

8 1° - No caso do inciso I, o prazo é reduzidorda anos de servico publico, para as
mulheres.

§ 2° - Atendendo a natureza especial do servigdend ocorrer reducao dos limites
estabelecidos para a aposentadoria, na forma idéalsp federal competente.

§ 3° - A aposentadoria por invalidez sera sempeaualida de licenga por periodo néo
inferior a vinte e quatro meses, salvo quando gaJMeédica declarar a incapacidade
definitiva para o servico ou na hipotese do ard. 22

8§ 4° - Sera aposentado o funcionério que for censitb invalido para o servigo e ndo
puder ser readaptado, na forma do art. 212.

§ 5° - No caso do inciso IlI, o funcionario aguaédam exercicio ou dele legalmente
afastado, a publicacdo do ato da aposentadoria.

8 6° - No caso do item Ill, o funcionario é dispeis do comparecimento ao servico, a
partir da data em que completar a idade limite.



Art. 139 - O funcionario efetivo, quando aposentpdpbinvalidez, ter& provento
correspondente ao vencimento ou remuneracao ihthgseu cargo.

Paragrafo Unico - Quando se tratar de invalidezquada por acidente no trabalho ou
doenca profissional, tais como configurados noagrafos 1°, 2°, 3° a 4° do art. 128,
aplicar-se-a o disposto no presente artigo ao dmacio interino, salvo no caso de lhe ter
sido assegurada a aposentadoria por outro 6rgdicqub

Art. 140 - O funcionario efetivo sera aposentagedido:

| - com provento correspondente ao vencimento owneracao integral do cargo efetivo;

Il - ...vetado...

Il - se houver exercido, por um periodo néo irded cinco anos, ininterruptos ou Nao, um
ou mais cargos em comissao ou funcgdes gratificadas,as vantagens do cargo em
comissao ou funcao gratificada do nivel mais eleyddsde que esse cargo ou fungéo
tenha sido exercido por um minimo de doze meses.

§ 1° - A aplicacédo do estabelecido em qualqueirtisos deste artigo exclui as vantagens
instituidas nos demais incisos.

§ 2° - No caso do funcionério que, para o exerdeiocargo em comisséao, tiver optado pelo
vencimento do cargo efetivo acrescido da gratificggrevista no art. 159, entende-se por
vantagem do cargo em comissao, para os efeitos aegjo, a percepcao dessa
gratificacéo.

8 3° - Se, nas condic¢des dos incisos Il e 1l tedadigo, o cargo em comissao exercido nao
se conformar a simbologia estabelecida para ossa&m comissdo do Poder Executivo,
podera o funcionario aposentar-se com as vantafgeds maior simbolo. Nas mesmas
condices igual beneficio sera assegurado pelaieiede cargo diretivo de 6rgdos da
administracdo indireta do Estado.

§ 4° - ...vetado...

Art. 141 - O funcionario aposentado compulsoriamgmtr implemento de idade tera
proventos proporcionais ao tempo de servico.

Art. 142 - Concorrendo as condi¢des previstas paposentadoria a pedido, ao
funcionario aposentado por invalidez ou compulsoeiate, serdo aplicadas as disposicdes
do art. 140.

Art. 143 - Os proventos da inatividade serdo semgagistados nas mesmas bases
percentuais dos aumentos concedidos aos servigilorasividade, de categoria equivalente.
81° - Os reajustamentos de que trata este arégguardam, ex-officio, ao funcionario
inativo a melhor retribuicdo decorrente das hipEggeevistas no art. 140,
independentemente de opc¢do manifestada no atcodardpdoria.

§ 2° - ...vetado...

§ 3° - ...vetado...

Art. 144 - Ressalvado o disposto neste Capitulog&sn nenhum os proventos da
inatividade poderdo exceder a remuneracdo percabidévidade.



Art. 145 - A aposentadoria produzira efeito a pald publicacdo do respectivo decreto no
orgao oficial.

CAPITULO IV
DA DISPONIBILIDADE

Art. 146 - Disponibilidade € o afastamento do fonéirio efetivo em virtude de extingdo
do cargo, ou da declaracao de sua desnecessidade.

Art. 147 - O funcionario ficard em disponibilidagsmunerada:

| - quando, dispondo de estabilidade no servicay@osido extinto o cargo de que era,
titular;

Il - quando, tendo sido reintegrado, nédo for padsia forma deste Estatuto, sua
reconducdo no cargo de que era detentor.

§ 1° - O funcionario em disponibilidade sera olingamente aproveitado na primeira vaga
gue ocorrer, que ndo se destine a promoc¢ao pguatdde, atendidas as condi¢des de
habilitac&do profissional e equivaléncia de vencitogiou remuneracao.

§ 2° - Restabelecido o cargo, ainda que modifieasiaa denominagéo, sera
obrigatoriamente aproveitado nele, se ja ndo o i em outro, o funcionario posto em
disponibilidade quando da sua extingéo.

§ 3° - A disponibilidade no cargo efetivo ndo ekelmomeacéo para cargo em comissao,
com direito a opgao.

8 4° - Enquanto nao vagar cargo nas condi¢coesstasypara o aproveitamento do
funcionario em disponibilidade, nem se verificdniotese a que alude o paragrafo
anterior, podera o Chefe do Poder Executivo atriltngi, em carater temporario, funcées
compativeis com o0 cargo que ocupava.

8 5° - O funcionario colocado em disponibilidadel@@ ser aposentado, a pedido.

Art. 148 - O periodo relativo a disponibilidadedhsiderado como de exercicio somente
para efeito de aposentadoria e gratificagao adation

CAPITULO V
DAS FERIAS

Art. 149° - O funcionario gozard trinta dias cong®os de férias por ano, de acordo com a
escala para este fim organizada, pelo chefe dadaiddministrativa a que estiver
subordinado e comunicada ao 6rgdo competente.

§ 1° - E vedado levar a conta das férias qualgier &o trabalho.

§ 2° - Somente depois do primeiro ano de exerckdquirira o funcionario direito a férias.

Art. 150 - O funcionario que, por imperiosa necgsde do servico, deixar de gozar férias,
a requerimento seu terd computado o respectivogieem dobro, para todos os efeitos
legais, na forma da regulamentacéo propria.

§ 1° - Havera presunc¢éo de impedimento decorrentedessidade do servigo, quando o
funcionario deixar de gozar férias e ndo houvey s@municado o fato pelo seu chefe
imediato ao 6érgdo competente de pessoal.



§ 2° - O funcionério que nao desejar o beneficgtedartigo, podera gozar as férias em
outra época, num limite de dois periodos por ano.

Art. 151 - Durante as férias, o funcionario ten&itd a todas as vantagens, como se
estivesse em exercicio.

Art. 152 - O chefe da reparticdo organizara, no deédezembro, a escala de férias para o
ano seguinte, que poderd alterar de acordo comma®gmiéncias do servi¢co, avisados 0s
funcionario interessados, sempre que possivel,adaatedéncia minima de dez dias.
Paragrafo Unico - Os funcionarios que exercam fugichefia a direcdo ndo seréo
compreendidos na escala.

Art. 153 - O funcionario promovido, removido ourtséerido, quando em gozo de férias,
ndo sera obrigado a interrompé-las.

Art. 154 - Ao entrar em férias o funcionario conuana ao chefe imediato o seu endereco
eventual, sendo-lhe facultado gozéa-las onde Iheuapr.

Art. 155 - A Familia do funcionario que falecer goro de férias, sera pago o vencimento
ou remuneracao relativo a todo o periodo sem e disposto no art. 205.

CAPITULO VI B
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 156 - Vencimento € a retribuicédo pelo efetex@rcicio do cargo, correspondente ao
simbolo, ou nivel fixado em lei.

Art. 157 - Remuneracdao € a retribuicdo pelo efedercicio do cargo, correspondente ao
vencimento mais as vantagens financeiras assegupadéei.

Art. 158 - Perdera o vencimento ou remuneracaadgocefetivo o funcionario:

| - nomeado para cargo em comissao, ressalvadeitodie opcao e o de acumulacao
legal;

Il - em exercicio de mandato eletivo da Unido, Bstados e dos Municipios ressalvados 0s
casos de opcao;

Il - & disposicéo de outro Poder, ou de 6rgdoipabtle administracéo direta ou indireta,
inclusive sociedade de economia mista, da Unidadeogualquer outra unidade da
Federacéo, ou designado para servir em qualqusesiésgdos ou entidades, salvo quando
se tratar de requisicdo da Presidéncia da Repuica juizo do Chefe do Poder
Executivo, de interesse do Estado do Parang;

IV - em misséo ou estudo, na forma do inciso IXado128, quando exceder o periodo de
dois anos.

Art. 159 - Ao funcionario nomeado para o exercéi@acargo em comissao é facultado
optar pelo vencimento desse cargo ou pala percefméiencimento e demais vantagens do
seu cargo efetivo, acrescido de gratificacéo fomespondente a vinte por cento do valor
do simbolo do cargo em comissao respectivo.



Paragrafo unico - ...vetado...

Art. 160 - O funcionario perdera:

| - 0 vencimento ou remuneracao do dia se ndo caropaao servico, salvo motivo
previsto em lei ou moléstia comprovada, de acoao as disposicdes deste Estatuto;
Il - um ter¢co do vencimento ou remuneracao dogliando comparecer ao servigco com
atraso maximo de uma hora, ou quando se retiras aat findo o periodo de trabalho;
Il - um terco do vencimento ou remuneracédo, d@anfastamento por motivo de prisao
preventiva, pronuncia por crime comum, dendnciacpione funcional, condenacao
recorrivel por crime inafiancavel ou processo nal gédo haja pronuncia, com direito a
diferenca, se absolvido;

IV - dois tercos do vencimento ou remuneracédo daramperiodo de afastamento em
virtude de condenacao por sentenca definitivanpa pee néo resulte em demisséo.

Art. 161 - Nenhum servidor podera perceber vencimbasico inferior ao maior salario
minimo em vigor para o estado do Parana.

Art. 162 - O Vencimento, a remuneracao e proven&assofrerdo descontos além dos
previstos em lei nem serdo objeto de arresto, sagieu penhora, salvo quando se tratar
de:

| - prestacdo de alimentos determinada judicialeient

Il - reposicao ou indenizagdo devida a Fazendaesta

Art. 163 - As reposicoes e indenizagfes a Fazestdaal serdo descontadas em parcelas
mensais, ndo excedentes da quinta parte do vericimememuneracao.

8 1° - Nos casos de comprovada ma fé, a repos@aoser feita de uma sé vez, sem
prejuizo das penalidades cabiveis.

§ 2° - Quando o servidor for exonerado, dispensaddemitido, a quantia devida sera
inscrita na Divida Ativa .

Art. 164 - Podem ser justificadas pelo chefe damego, mediante apresentacao de
atestado médico particular, as faltas correspordeaaté trés dias por més.
Paragrafo Unico - N&o se considera justificado mGmmeior de faltas, embora em
sequUéncia que abranja dois meses consecutivos.

CAPITULO VII B
DA CONSIGNACAO

Art. 165 - E permitida a consignacdo em folha deciraento remunerac&o ou proventos, a
entidades beneficentes ou de direito publico, pddeervir a garantia de:

| - caucao para o exercicio do préprio cargo ogdon

Il - juros e amortizagdo de empréstimos ou finaneiatos imobiliarios;

Il - pagamento de contribuicdes e despesas fiadasiou afiangcadas por entidades
associativas e beneficentes ou de previdéncialsocia

Art. 166 - Além da consignacdo em folha para fiosdigo anterior, poderdo ser admitidos
0s seguintes descontos:



| - quantias devidas ou contribui¢des fixadas dra favor da Fazenda Estadual ou
Nacional;

Il - contribuicbes para montepio, ou penséao , deseede instituicdes oficiais;

[l - prémio de seguro de vida;

IV - pensao alimenticia, em cumprimento de degsdiial.

V - aluguel para residéncia do consignante e sadifa comprovado com o contrato de
locacao.

Art. 167 - Nenhum desconto devera ser efetuadooéima,fsem prévia averbacéo na ficha
financeira individual.

Paragrafo Unico - O pagamento ao consignatariorealizado no decorrer do més
subsequente ao do desconto.

Art. 168 - A soma das consignacfes ndo devera exeeguarenta por cento do
vencimento, remuneragao ou provento.

Paragrafo Unico - Este limite podera ser elevaéaetienta por cento, para prestacao
alimenticia, educacéao , aluguel de casa ou aquisiedmovel destinado a moradia propria
e despesas hospitalares.

CAPITULO VIII
DAS VANTAGENS

SECAO |
Disposic¢des Preliminares

Art. 169 - Além do vencimento ou remuneracao, pédaefuncionario perceber as seguintes
vantagens pecuniérias:

| - adicionais;

II - gratificagOes;

Il - ajuda de custo;

IV - diarias;

V - salario-familia;

VI - auxilio para diferenca de caixa;

VII - auxilio doenca

SECAO I
Dos Adicionais

Art. 170 - O funcionario efetivo ou interino teréréscimo aos vencimentos, de cinco em
cinco anos de exercicio, cinco por cento até caiaplénte e cinco por cento, por servico
publico efetivo prestado ao Estado do Parana.

Paragrafo Unico - A incorporacdo do acréscimo iseedliata, inclusive para efeito da
aposentadoria o disponibilidade, e sera computagdmente sobre as alteracdes dos
vencimentos do cargo efetivo, somados ao anteriagraeferido.



Art. 171 - Ao completar trinta anos da exercicioimcionario tera direito ao acréscimo aos
vencimentos de cinco por cento por ano excedet@®, amaximo de vinte e cinco por
cento.

§ 1° - Alincorporacgdo desses acréscimos sera tanmb@dmata, inclusive para efeito de
aposentadoria e disponibilidade e computada igudabrsobre as alteracbes dos
vencimentos.

§ 2° - No célculo, para efeito de pagamento da@uat referido neste artigo, sera
respeitada sempre a soma do vencimento acrescidoteidormente deferido.

SECAO Il )
DAS GRATIFICACOES

Art. 172 - Conceder-se-a gratificacao:

| - de funcdo;

Il - pela prestacdo de servigo extraordinario;

Il - pela prestacdo de servico em regime de temiggral e dedicagcéo exclusiva,

IV - pela representacdo de gabinete;

V - pela execucao de trabalho de natureza espeoralrisco de vida ou saude;

VI - pala realizacdo de trabalho relevante, técoicaientifico;

VII - pela participacdo em orgao de deliberacaeto;

VIII - pelo exercicio de encargos especiais;

IX - pelo exercicio;

a) - de encargo da auxiliar ou membro da bancapuss&do examinadora de concurso ou
de prova de habilitagao;

b) - de encargo de auxiliar ou professor de cuggalarmente instituido, se realizado o
trabalho além das horas de expediente a que ¢gsitb sufuncionario.

X - pelo exercicio em determinadas zonas ou locais.

§ 1° - ...vetado...

§ 2° - As vantagens pecuniarias atribuidas ao dmdcio ndo sofrerdo descontos, além dos
previstos em lei.

Art. 173 - Observadas as disposi¢coes desta Segffivaicado das gratificacdes previstas no
art. 172 reger-se-a por regulamentacgao propria.

Art. 174 - A gratificacdo de funcao € a que coroesie ao exercicio de funcao gratificada
existente nos quadros de pessoal do Estado.

Art. 175 - A gratificacdo pela prestacéo de serextvaordinario se destina a remunerar 0s
servigos prestados fora do periodo normal de tnakmlue estiver sujeito o funcionario,
no desempenho das atribuicbes do seu cargo.

Art. 176 - A gratificacdo pala prestacéo de serextaordinario devera ser:

| - previamente arbitrada pelo chefe da reparticdo;

Il - paga por hora de trabalho, prorrogado ou apéeio.

§ 1° - A gratificagdo a que se refere este artigppodera exceder a cinquenta por cento
(50%) do vencimento mensal do funcionério, acresdims adicionais que estiver
percebendo.



8 2° - No caso do inciso ll, a gratificacao sergappor hora de trabalho antecipado ou
prorrogado, ha mesma razao percebida pelo funémrein cada hora do periodo normal,
salvo quando a prorrogacéo ou antecipacao for ag#nama hora e tiver ocorrido
somente duas vezes no més, caso em que nao sermelferada.

Art. 177 - Pelo exercicio do cargo em regime depeintegral e dedicacao exclusiva,
conceder-se-a ao funcionario gratificacdo especialsera fixada entre os limites de
cinglienta e cem por cento dos vencimentos ... etadue perceber, tendo em vista a
essencialidade, complexidade e responsabilidadetéeminadas func¢des ou atribuicdes,
bem coma as condic¢des e a natureza do trabalhmatsies administrativas
correspondentes.

Art. 178 - A gratificacdo mencionada no inciso VItlo art. 172, se destina aos servidores
aos quais forem atribuidos encargos de assessdratiegio ao Chefe do Poder Executivo
e outros definidos em lei ou regulamento.

Art. 179 - A gratificacdo pela realizacdo de trabalelevante, técnico ou cientifico, sera
arbitrada sempre apés sua concluséo, pelo Ché®edier Executivo.

Art. 180 - A designacéao de funcionario para sewigo estudos fora do Estado, s6 podera
ser feita pelo Chefe do Poder Executivo, que andita gratificacdo, levando em conta seu
vencimento, a hatureza e duracao certa ou presuddveabalho, a as condicdes locais,
salvo se lei ou regulamento ja dispuser a respeito.

Art. 181 - As gratificacOes de que tratam os ingise V, do art. 172, serdo mantidas nos
casos da afastamento previstos nos itens |, MIJIXI, XII, XIII, XIV, XV, XVII, e
XVIII, do art. 128.

SECAO IV
Da Ajuda de Custo

Art. 182 - A ajuda de custo é a compensacao deedasple viagem e instalacdo, concedida
ao funcionéario que em virtude da remoc¢éo, homepa#ecargo em comissao ou
designacéo para funcéo gratificada, servico owdespasse a ter exercicio em nova sede.
Paragrafo Unico - A ajuda de custa € arbitrada $etwetario de Estado ou Diretor de
Departamento Autbnomo, em importancia ndo excedakntees meses e ndo inferior a um
més de vencimento levando-se em conta as condigdésga na nova sede, a distancia, o
tempo de viagem e 0s recursos orcamentarios disgeni

Art. 183 - No caso de designacao para servico maeso exterior, a ajuda de custo €
arbitrada pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 184 - Nao se concederé ajuda do custo:

| - ao funcionario que em virtude de mandato ebetdeixar ou reassumir o exercicio do
cargo;

Il - ao funcionario posto a disposi¢do de entiddelelireito publico;

[l - aos funcionario removidos por permuta;



Art. 185 - O funcionario restituira a ajuda de oyist

| - quando né&o se transportar para o local da missa

Il - quando, antes de terminada a incumbénciaessgr, pedir exoneragao ou abandonar o
servigo.

8 1° - A restituicao é da exclusiva responsabikdaglssoal e podera ser feita
parceladamente.

§ 2° - N&o havera obrigagao de restituir:

a) - quando o regresso do funcionario for deterdorex-officio ou decorrer de doenca
comprovada ou de motivo de forca maior;

b) - quando o pedido de exoneracao for apresem@aknta dias apos a designacao da
missao.

Art. 186 - A ajuda de custo podera ser paga addnado: metade adiantadamente, no
local da reparticdo de que foi desligado; e o néstapds haver entrado em exercicio na
nova reparticdo ou servigo.

Paragrafo unico - O funcionario, sempre que o prefedera receber, integralmente, a
ajuda de custo, j4 na sede da nova reparticaoroigse

Art. 187 - ... vetado...

Art. 188 - Além da ajuda de custo que couber , ppder concedido transporte ao
funcionario e sua familia, compreendendo, passageagagem, excluido, quando a esta,
gualquer excesso de peso sujeito a pagamento.

8 1° - Podera ainda ser fornecida passagem a wigaaue acompanhe o funcionario.

§ 2° - Para a obtencédo das passagens, o funci@pidsentara ao chefe da reparticao ou
servico de onde for desligado, uma relacédo dapsspie 0 acompanhardo na viagem,
indicando o nome, idade, e o grau de parentesco.

8 3° - Verificado que os nomes das pessoas indicaaiesstam da declaracao de familia,
registradas no assentamento individual, a repartigéservico requisitara as passagens,
encaminhando a relagéo a reparticdo ou servigoueno dquncionario vai ter exercicio, para
devida fiscalizagéo.

8 4° - A reparticdo ou servico requisitara igualteendespacho da bagagem, cuja
importancia ndo podera exceder a um sexto da dgidasto.

8 59 - O funcionério sera obrigado a repor a infpuaia correspondente ao transporte
irregularmente requisitado, alem de sofrer a pes@piinar que couber.

SECAO V
Das Diarias

Art. - 189 - Ao funcionério que se deslocar da 8esgle, no desempenho de suas
atribuicdes, € concedida uma diaria a titulo demwh¢cdo das despesas de alimentagéo e
pousada, ... vetado...

§ 1° - Durante o periodo da transito ndo se condigdia ao funcionario removido.

§ 2° - N&o cabera a concesséo de diaria quandsl@cdmento do funcionario constituir
exigéncia permanente do cargo ou funcao.



8 3° - Entende-se por sede, para os efeitos dessda s cidade, vila ou localidade, onde o
funcionario tiver exercicio.

8 4° - N&o se aplica o disposto neste artigo acidndrio que se deslocar para fora do pais,
ou estiver servindo no estrangeiro.

Art. 190 - O funcionario percebera:

| - diéria integral, quando passar mais de dozadhfara da sede;

Il - meia diaria, quando passar mais de seis Horadda sede.

Paragrafo Unico - N&o tera direito & diaria o fonério que se deslocar da sede por menos
de seis horas.

Art.191 - As diarias serao arbitradas e concedi@ssro dos limites dos créditos
orcamentarios e de acordo com a regulamentacaoatentp.

Art. 192 - As diarias serdo pagas adiantadamergdiamte calculo da duracéo presumivel
do deslocamento do funcionério.

Art. 193 - O funcionario que indevidamente, recabaérias, serd obrigado a restituir, de
uma so vez, a importancia recebida, ficando aingkts a punicdo disciplinar.

Art. 194 - Ser& punido com pena de suspensaorejm@déncia, com a de demissao, o
funcionario que, indevidamente, conceder diarias ombjetivo de remunerar outros
servicos ou encargos, ficando, ainda, obrigadpasiedo da importancia correspondente.

SECAO VI
Do Salario-Familia

Art. 195 - O salario - familia é o auxilio pecumigespecial, concedido pelo Estado, ao
funcionario ativo, inativo ou em disponibilidadento contribuicdo ao custeio das
despesas de manutencao de sua familia.

Paragrafo Unico - A cada dependente relacionadutigp seguinte, corresponderd uma
cota de salario-familia.

Art. 196 - Conceder-se-a salario-familia, ao funéiio pelos dependentes :

| - esposa que néo exerca atividade remunerada;

Il - filho menor de vinte e um anos e filha enquastlteira, sem renda propria;

Il - filho invalido, de qualquer idade, comprovagente incapaz para exercer qualquer
atividade remunerada;

IV - filho estudante, que frequentar curso secundzur superior, em estabelecimento de
ensino oficial ou particular e que ndo exerca @éigle lucrativa, até a idade de vinte e
quatro anos;

V - outros dependentes assim previstos em lei.

Paragrafo unico - Compreende-se neste artigo @ di¢hqualquer condicéo, o enteado, 0
adotivo, e legitimado e o que, mediante autorizfgdicial, viva sob a guarda e sustento
do funcionario.



Art. 197 - Quando pai e mae forem funcionérios dtaéo e viverem em comum, o salario
- familia sera concedido ao pai; se ndo viverent@mum, ao que tiver os dependentes sob
sua guarda; e, se ambos os tiverem, de acordo distriauicdo dos dependentes.

Art. 198 - Equiparam-se ao pai e a mae 0s reprasiEstlegais dos incapazes e as pessoas
a cuja guarda e manutencao estiverem confiadogytorizacao judicial, os beneficiarios.

Art. 199 - O salario - familia ndo esta sujeitaualquer imposto ou taxa, nem servira de
base para qualquer contribuicdo ainda que de disddi assistencial.

Art. 200 - A habilitacdo para a concesséo do satafamilia obedecera a regulamentacéo
propria.

SECAO VI
Do Auxilio para Diferenca de Caixa

Art. 201 - Ao funcionario que, no desempenho de stigabuicdes, lidar com numerario do
Estado, sera concedido um auxilio financeiro mecmakspondente a cinco por cento do
valor do respectivo simbolo ou nivel de vencimentegetado ... para compensar diferenca
de caixa.

Paragrafo Unico - O auxilio s6 sera concedido dedds limites da dotacdo orcamentaria e
na forma da regulamentacao prépria.

SECAO VIII
Do Auxilio-Doenca

Art. 202 - ApOs cada periodo da vinte e quatro mesasecutivos da licenca para
tratamento de saude, o funcionario tera direitmmanés de vencimento, a titulo de auxilio
doenca.

Paragrafo Unico - Quando se tratar de licenca chaagor motivo de acidente no trabalho
ou doenca profissional assim, conceituados nogpos 1°, 2°, 3° a 4°, do art. 128, 0
funcionario fard jus ao auxilio - doenca de qutateste artigo, apds cada periodo de doze
meses consecutivos de licenca.

Art. 203 - O auxilio - doenca sera pago em folhagaerimento do interessado.

Art. 204 - Ocorrendo o falecimento do funcionariauxilio - doenca a que fez jus até a
data do falecimento, seréa pago de acordo com asasajue forem estabelecidas em
decreto.

CAPITULO IX
DO AUXILIO FUNERAL

Art. 205 - Ao cbnjuge, ou na falta deste, & pesgmaprovar ter feito despesas em virtude
do falecimento do funcionario, sera concedidotudatide funeral, a importancia
correspondente a um més de remuneracdo ou provento.



8 1° - a despesa correrd pela dotacao proprigha@@Endo, por esse motivo, novo ocupante
entrar em exercicio antes do transcurso de triata d

§ 2° - O pagamento sera efetuado a vista da apaederndo atestado de Obito pelo conjuge
ou pessoa a cujas expensas houver sido efetuashei@f, ou procurador legalmente
habilitado.

Art. 206 - Em caso de acumulacéo legal de cargdssthdo, o auxilio funeral
correspondera ao pagamento do cargo de maior ventrdo funcionario falecido.

Art. 207 - Sera concedido transporte ou meios pardanca, a familia do funcionario,
guando este falecer fora do Estado, no desempenbardo ou de servigo.

CAPITULO X
DAS LICENCAS

SECAO |
Disposi¢des Preliminares

Art. 208 - Conceder-se-a licenca ao funcionaridiwedeou em comissao:

| - para tratamento de saude ;

Il - guando acometido de doenca das especificanlastn232;

Il - guando acidentado no exercicio de suas &ti®s;

IV - para repouso a gestante;

V - por motivo de doenca em pessoa da familia ;

VI - quando convocado para servico militar

VII - para o trato de interesses particulares;

VIII - a funcionaria casada, por motivo de afastatnalo conjuge, funcionario civil ou
militar ou servidor de autarquia, empresa publieasociedade economia mista ou
fundacao instituida pelo Poder Publico;

IX - em carater especial;

X - para concorrer a caro eletivo;

XI - para frequiéncia a curso de aperfeicoamentespecializacao.

Art. 209 - O funcionario interino podera gozariasrncas previstas nos incisos I, II, 11l IV,
V e VI do artigo anterior.

Art. 210 - S&o competentes para conceder as lisenca

| - O Secretéario de Estado ou Diretor de Departaonaatdbnomo as autoridades e
servidores que Ihe sejam imediatamente subordinados

Il - O Diretor do Departamento Administrativo, atemais servidores da respectiva
reparticao.

Paragrafo Unico - As autoridades indicadas netigogroderdo delegar competéncia aos
dirigentes dos 6rgao que Ihe sejam diretamenterdinaalos.

Art. 211 - A licenca dependente de inspecdo mésimancedida pelo prazo indicado no
respectivo laudo ou atestado.



Paragrafo Unico - Findo o prazo, o funciondrio padgeibmeter-se a nova inspecao e o
laudo médico concluira pela sua volta ao servieta prorrogagéo da licenca, pela
aposentadoria, ou pela readaptacdo na forma @ aeguinte:

Art. 212 - Verificando-se, como resultado da ingigeqmédica, feita pelo érgdo competente,
reducdo da capacidade fisica do funcionario owesta saude que impossibilite ou
desaconselhe o exercicio das funcdes inerentescaegp, e desde que ndo se configure a
necessidade de aposentadoria nem de licenca penaénto de saude, podera o
funcionario ser readaptado em funcdes diferentegjda Ihe cabem, na forma do disposto
nos arts. 119, 120, 121, e 122, sem que essa taadaphe acarrete qualquer prejuizo.

Art. 213 - O tempo necessario a inspecao meédiéassenpre considerado como de licenca.

Art. 214 - Terminada a licenca, o funcionario reassa imediatamente o exercicio,
ressalvado o caso do § 1°, do art. 215.

Art. 215 - A licenca para tratamento de salude pederorrogada a pedido ou ex-officio.

§ 1° - O pedido deve ser apresentado antes dedipdazo da licenga; se indeferido, conta-
se como de licenga o periodo compreendido entataadd término e a do conhecimento
oficial do despacho denegatorio.

§ 2° - Quando o pedido de prorrogagéo for apredertapois de findo o prazo da licenga,
nao se conta como de licenca o periodo compreerdite o dia de seu término e o do
conhecimento oficial do despacho.

Art. 216 - O funcionario ndo pode permanecer eenlfa por prazo superior a vinte e
guatro meses, ressalvados 0s casos previstos. 223y€ nos incisos VI e VI, do art.
208.

Art. 217 - Decorrido o prazo estabelecido na aréigterior, o funcionario é submetido a
inspecao médica e aposentado, se for considerdiditidamente invalido para o servico
publico.

Art. 218 - O funcionario que se encontrar fora dtaBo deve, para fins de prorrogacao ou
concessao de licenga, dirigir-se a autoridade ctenpea que esteja diretamente
subordinado, juntando o laudo médico do serviguaifdo lugar onde se encontrar,
indicando ainda sua residéncia,

Art. 219 - A licenca a que se refere o art. 208isim X, € concedida na forma estabelecida
pela legislacdo eleitoral .

Art. 220 - O funcionario em gozo da licenca comaracao seu chefe imediato o local onde
podera ser encontrado.

SECAO I
Da Licenca para Tratamento de Saude



Art. 221 - A licenca para tratamento de saude éedida ex-officio ou a pedido do
funcionario ou de seu representante, quando elpossa ele fazé-lo.

§ 1° - Em ambos 0s casos, € indispensavel a inspeédica, que serd realizada no 6rgao
préprio e, quando necessario, no local onde erexesér o funcionario.

8 2° - Para a licenca até noventa dias, a inspa®ser feita por médico oficial,
admitindo-se, quando assim ndo seja possiveladteghssado por médico particular , com
firma reconhecida.

§ 3° - Na hipoétese do paragrafo anterior, o laddpreduzira efeito depois de homologado
pelo 6rgdo médico estadual competente.

§ 4° - Quando néo for homologado o laudo, o furaiionsera obrigado a reassumir o
exercicio do cargo, sendo considerado como decieceem vencimento, nos termos do
inciso VII, do art. 208, os dias em que deixou diajgarecer ao servico, por haver alegado
doenca.

Art. 222 - Verificando-se, em qualquer tempo, tdogracioso o atestado medico ou o
laudo da Junta Médica, a autoridade competentequera a punicdo dos responsaveis,
incorrendo o funcionario a quem aproveitar a frat@a@ena de suspenséo e, na
reincidéncia, na de demisséo, sem prejuizo daeda que couber.

Art. 223 - O funcionario ndo podera permanecerieema para tratamento de satde por
prazo superior a vinte e quatro meses, excetoasmsconsiderados recuperaveis, em que
a critério da Junta Médica, esse prazo poderarsgogado.

Paragrafo Unico - Expirado o prazo do presentgarti funcionario sera submetido a nova
inspecao e aposentado se julgado definitivamertdido para o servico publico em geral

e néo puder ser readaptado na forma do art. 212.

Art. 224 - Em casos de doencgas graves, contagisado, que imponham cuidados
permanentes, podera a Junta Médica, se considdoante irrecuperavel, determinar,
como resultado da inspecao, a imediata aposerdgadori

Paragrafo Unico - Na hipotese de que trata estpad inspecao sera feita por uma Junta
de, pelo menos, trés médicos.

Art. 225 - No processamento das licengas paramteito de salde, sera observado o
devido sigilo sobre os laudos e atestados médicos.

Art. 226 - No curso de licenca rara tratamentoad&ls, o funcionario obster-se-a de
atividade remuneradas, sob pena de interrup¢doateq, com perda total do vencimento
ou remuneragao, até que reassuma o cargo.

Paragrafo Unico - Os dias correspondentes a pergdargtimentos ou remuneracao de que
trata este artigo serédo considerados, coma licegrgavencimento, na forma do inciso VII
do art. 208.

Art. 227 - Licenciado para tratamento de saudeleste no exercicio de suas atribuicbes
ou doenca profissional o funcionario recebe integeate o vencimento ou a remuneragao
e demais vantagens inerentes ao caro.



Art. 228 - O funcionario acidentado no exercicicsdas atribuicdes, ou acometido de
doenca profissional, tem direito, ex-officio oueguwerimento, a licenca para o respectivo
tratamento.

§ 1° - Entende-se por doenca profissional a quiega atribuir, como ralagéo de causa e
efeito, as condi¢bes inerentes ao servico ou fegtesocorridos.

§ 2° - Acidente é o evento danoso que tenha consacaediata ou imediata, o exercicio
das atribui¢cOes inerentes ao cargo.

§ 3° - Considera-se também acidente a agressadesefndo provocada pelo funcionario
no exercicio de suas atribuicdes ou em razéo delas.

§ 4° - A comprovacéao do acidente, indispensavel paroncessao da licenga, deve ser feita
em processo regular, no prazo de oito dias, prauig por igual prazo.

Art. 229 - O funcionario ndo podera recusar a ipdpenédica, sob pena de suspenséo de
pagamento de vencimento ou remuneracao, até qealse a inspecao.

Art. 230 - Considerado apto, em inspe¢cdo médidanconario reassumira o exercicio, sob
pena de serem computados como faltas os dias decals

Art. 231 - No curso da licencga, poderé o funciaméequerer inspecdo medica, caso se
julgue em condi¢des de reassumir o0 exercicio oudiogito a aposentadoria.

SECAO Il
DA LICENCA COMPULSORIA

Art. 232 - O funcionario atacado de tuberculosesatalienacdo mental, neoplasia maligna,
cegueira, lepra, paralisia, cardiopatia grave, daele Parkinson, incompativeis com o
trabalho, e outras moléstias que a lei indicarasella medicina especializada, conforme
apurado em inspecao médica sera compulsoriama&m=ieciado com direito a percepcéao do
vencimento ou remuneracao e demais vantagens iasran cargo.

Art. 233 - H4 também licenca compulséria por inigid declarada pala autoridade
sanitaria competente, por motivo de doenca de pessbabitante da residéncia do
funcionario.

Art. 234 - Para verificacdo das moléstias indicadaartigo anterior, a inspe¢dao médica é
feita obrigatériamente por Junta Oficial de trésnbes, podendo o funcionario pedir
outra junta e novos exames de laboratorio, case@@&@onforme com o laudo.

Art. 235 - A licenca é convertida em aposentado@gaiorma do art. 217, antes do prazo
estabelecido, quando assim opinar a Junta Médicagmsiderar definitiva, para o servi¢co
publico em geral, a invalidez do funcionario.

SECAO IV
Da Licenca a Gestante

Art. 236 - A funcionéaria gestante é concedida, meigi inspecido médica, licenca por trés
meses, com percepc¢do do vencimento ou remuneratgoas vantagens legais.



§ 1° - Salvo prescricdo médica em contrario, anjaesera concedida a partir do inicio do
oitavo més de gestacéao.

8 2° - Quando houver necessidade de preservada dalrecém-nascido, a licenca podera
ser prorrogada por trés meses

8 3° - A funcionéria gestante, quando em servicoadereza bracal, tera direito a ser
aproveitada em funcao compativel com o seu estacintar do quinto més de gestacao,
sem prejuizo do direito a licenca de que trataasigo.

SECAO V )
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMIIA

Art. 237 - O funcionario pode obter licenga, portivmda doenga na pessoa de ascendente,
descendente e colateral, consangtineo ou afimtatéeiro grau civil, e do conjuge do
gual ndo esteja legalmente separado, desde que: prov

| - ser indispensavel a sua assisténcia pesscahipativel com o exercicio do cargo;

Il - viver as suas expensas a pessoa enferma.

8§ 1° - Nos casos de doenca do pai, méae, filho njugé, do qual ndo esteja legalmente
separado, sera dispensada a prova do inciso IlI.

§ 2° - Prova-se a doenca mediante inspecdo méalifmama prevista no art. 211.

§ 3° - Allicenca de que trata este artigo é comleedom vencimento ou remuneracao até
seis meses, dai em diante, com os seguintes descont

| - de um terco, quando exceder de seis mese®atendeses;

Il - de dois tercos, quando exceder de doze médateaoito meses;

Il - sem vencimento, do décimo-nono més até osiigé quarto més, limite da licenca.

SECAO VI
Da Licenca para Servigco Militar Obrigatorio

Art. 238 - Ao funcionario que for convocado parseovico militar ou aos outros encargos
de seguranca nacional, sera concedida licenca eaniento ou remuneracao, descontada
mensalmente a importancia que receber na qualdadeorporado, salvo se optar pelas
vantagens do servigco militar.

8 1° - A licenca sera concedida a vista de documnditial que prove a incorporacao.

§ 2° - Ao funcionério desincorporado conceder-peado ndo excedente de trinta dias, para
gue reassuma o exercicio, sem perda de vencimemwruneracao, e, se a auséncia
exceder esse prazo, sera decretada a demissdogpoloao de cargo, na forma da lei.

Art. 239 - Ao funcionario oficial da reserva dag¢as Armadas sera concedida licenca,
com vencimento ou remuneracédo integral, duranest#sgios ndo remunerados previstos
pelos regulamentos militares.

Paragrafo Unico - No caso de estagio remuneradegasar-se-lhe-a direito de opc¢éo.

SECAO VI
Da Licenca para o Trato da Interesses Particulares

Art. 240 - Depois de estavel, o funcionario podwsster licenca, sem vencimento, para o
trato de interesses particulares.



8 1° - o funcionario aguardara em exercicio a ces@eda licenca.
8 2° - A licenca nédo perdurara por tempo supermia anos continuos e, sé podera ser
concedida nova, depois de decorridos dois anoérduorto da anterior.

Art. 241 - Nao sera concedida licenca para tratmideesses particulares quando
inconveniente para o servico, nem o funcionario e, removido ou transferido, antes
de assumir o exercicio.

Art. 242 - O funcionario podera, a qualquer tengesistir da licenca para o trato de
interesses particulares.

Art. 243 - Em caso de comprovado interesse pubdidicenca de que trata esta Secao
podera ser cassada pela autoridade competentedievduncionario ser expressamente
notificado do fato.

Paragrafo Unico - Na hipotese de que trata esgpad funcionario devera apresentar-se ao
servigo no prazo de trinta dias, a partir da n@gao, findos os quais, a sua auséncia sera
computada como falta ao trabalho.

Art. 244 - Ao funcionario interino ou em comiss&@mrse concedera, nessa qualidade,
licenca para trato de interesses particulares.

Paragrafo Unico - Nao se concedera, igualmenenge para o trato de interesses
particulares, ao funciondrio que, a qualquer tjtesteja ainda obrigado a indenizacdo ou
devolucéo aos cofres publicos.

SECAO VIII
Da Licenca a Funcionaria Casada com Servidor

Art. 245 - A funcionaria casada com servidor pldglicivil ou militar, no caso de nao ser
possivel a remocédo na forma do art. 67, tera dieelicenca sem vencimento, quando o
marido for mandado servir, independentemente deitagfio em outro ponto do Estado, do
Territério Nacional ou no Exterior.

Paragrafo Unico - A licenca é concedida mediantiédpedevidamente instruido, que
devera ser renovado de dois em dois anos.

Art. 246 - Independentemente do regresso do maaiflmcionaria podera reassumir o
exercicio a qualquer tempo.

SECAO IX
Da Licenca Especial

Art. 247 - Ao funcionario estavel que, durante dqao de dez anos consecutivos, ndo se
afastar do exercicio de suas fun¢des, € assegamideito a licenca especial de seis meses,
por decénio, com vencimento ou remuneracao e deraaiagens.

Paragrafo Unico - Apés cada quinquénio de efetkavcicio, ao funcionario que a requerer,
conceder-se-a licenca especial de trés meses,ottws 0s direitos e vantagens inerentes ao
seu cargo efetivo.



Art. 248 - O funcionario que néo quiser gozar dodbieio da licenca especial, ficara para
todos os efeitos legais, com o0 seu acervo da sepvglico acrescido do dobro do tempo
da licenca que deixar de usufruir.

Art. 249 - Para os fins previstos no art. 247, $@mo considerados como afastamento do
exercicio:

| - Férias e transito;

Il - Casamento, até oito dias;

Il - luto por falecimento do conjuge, filho, pande, irméo, até oito dias;

IV - convocacao para o servigo militar;

V - Juri e outros servicos obrigatérios por lei;

VI - licenca para tratamento de salude, até o magiengeis meses por quinquénio;

VII - licenca para o trato de interesses parti@dadesde que ndo ultrapasse de trés meses
durante um quinquénio;

VIII - licenca por acidente em servigco ou molégtiafissional;

IX - licenca a funcionéria gestante;

X - licenca por motivo de doenca em pessoa da iianaiié trés meses por quinquénio ;

XI - moléstia devidamente comprovada até trés plasnés;

XIl - missdo ou estudo no pais ou no exterior, gqoatesignado ou autorizado pelo Chefe
do Poder Executivo;

XIll - exercicio de outro cargo estadual, de prcstino em comisséo.

XIV - ... vetado ...

Paragrafo Unico - N&o se inclui no prazo de liceaggecial o periodo de férias
regulamentares.

Art. 250 - Nao podem gozar licenga especial, siamglamente, o funcionério e seu
substituto legal. Neste caso, tem preferéncia @@@zo da licengca quem requerer em
primeiro lugar, ou quando requerido ao mesmo temgoele que tenha mais tempo de
servigo.

Paragrafo Unico - Na mesma reparticdo ndo podexZar ¢icenca especial,
simultaneamente, funcionarios em numero superseixta parte do total do respectivo
guadro de lotacédo; quando o numero de funcion&oidsferior a seis , somente um deles
podera entrar no gozo da licenca. Em ambos os,cagosferéncia serd estabelecida na
forma prevista neste artigo.

SECAO X
Da Licenca para frequiéncia a Curso de Aperfeicosoman Especializacao

Art. 251 - Ser& concedida licenga ao funcionéritricidado em curso de aperfeicoamento
ou especializacao a realizar-se fora da cidade ors@evidor exercer suas fungoes.

§ 1° - O aperfeicoamento ou a especializagdo dewesar o melhor aproveitamento do
funcionario no servigo publico.

§ 2° - No caso de acumulagéo de cargos e visandoso o melhor aproveitamento do
servidor a apenas um deles, o outro érgdo concade@nca com exclusdo do beneficio
de que trata o artigo 182.



8 3° - Realizando-se o curso na mesma localidad®aiziio do servidor, ou em outra de
facil acesso, em lugar da licenca sera concedidplas dispensa do expediente pelo tempo
necessario a frequiéncia regular do curso.

CAPITULO XI
Do Funcionéario Estudante

Art. 252 - Ao Funcionério, matriculado em estabiehento de ensino, sera concedido,
sempre que possivel, por ato expresso do Secrd&fstado ou diretor de 6érgao
autdbnomo, horério especial de trabalho, que pdssirequéncia regular as aulas,
mediante comprovacao por parte do interessadogoiduit das aulas, para efeito de
reposicao obrigatodria.

CAPITULO XII
Do Treinamento

Art. 253 - O Estado manterd, através do 0rgao ctenfes cursos de treinamento para 0os
servidores civis do Poder Executivo.

Art. 254 - Constituem-se, dentre outros, objeti#os cursos de treinamento:

| - fornecer ao servidor elementos gerais de igéatry

Il - ministrar técnicas especificas de administag@rticularmente nos setores de
planejamento administrativo; langamento e arredualde tributo; elaboracdo e execucéo
de orcamentos; administracédo de pessoal; admigéstrde material; organizacao e
métodos; relagdes publicas e problemas de chefia.

Il - ministrar aulas de preparacao para concursos

TITULO VI
Da Assisténcia e da Previdéncia

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 255 - O Estado prestara assisténcia ao fuadorm a sua familia.

Art. 256 - Entre as formas de assisténcia incluem-s

| - Assisténcia médica, dentéaria, hospitalar e atitar, além de outras julgadas necessarias,
inclusive em sanatorios e creches;

Il - previdéncia, seguro e assisténcia judiciaria;

Il - financiamento para aquisicdo de imovel desdim a residéncia do funcionério

IV - Cooperativas de consumo e de crédito;

V - cursos de aperfeicoamento e especializacagspiahal;

VI - centros de aperfeicoamento moral, social &cal, dos funcionarios e suas familias,
fora das horas de trabalho.



Art. 257 - A assisténcia, sob qualquer forma, pee&tada por intermédio de instituicdes
préprias, criadas por Lei, as quais seja filiadagattoriamente o funcionario, com
contribuigéo paritaria do Estado.

Paragrafo Unico - A Assisténcia, em determinadasde, quando julgado conveniente,
podera excepcionalmente ser prestada atravésidadmta classe, mediante convénio e
concessao de auxilio financeiro destinado espadaiiénte a tal fim.

Art. 258 - A penséao aos beneficiarios do funcioméalecido é atendida por instituicdo de
previdéncia social.

Paragrafo Unico - As pensdes ou peculios devidamdia do servidor, as primeiras
fixadas sempre em quantum n&o inferior a cinqueotaento (50%) do valor da
remuneracao que servia de base ao desconto prexidema data do falecimento, serdo
reajustados sempre que forem majorados os venamdatpessoal da atividade, de modo
a assegurar aos beneficiarios vantagens proporsiaos vencimentos atualizados da
categoria funcional a que pertencia o servidorcfdte

Art. 259 - Os planos de servigcos assistenciaisugetigta este Capitulo constiteam matéria
de leis especiais.
Paragrafo unico - ...vetado ... .

CAPITULO Il
DA PENSAO ESPECIAL

Art. 260 - Fica assegurado ainda a vilva e aogditte servidor estadual, falecido em
consequéncia de acidente em servico, devidamentprogado pelo érgdo competente, 0
direito de perceberem, mensalmente, uma pensaoigsparrespondente a cinqtienta por
cento do vencimento padrdo recebido pelo servidatata da seu falecimento sem prejuizo
da penséo de vida normalmente pelo érgéo prevideoci

8 1° - A pensao que acompanhara os aumentos dienegnos e suas alteracdes, sera paga:
a) - metade a vilva do servidor;

b) - metade aos filhos vardes, até atingirem a mdaide e sem limite de idade desde que
sofram de moléstia que os impossibilite de trabiglieaas filhas solteiras, ainda que
maiores.

§ 2° - Perderao o direito a pensao prevista neg® aa vildva do servidor que contrair
novas nupcias, os filhos e filhas. que se casaresfithos que atingirem a maioridade ou
possuam recursos proprios, para a sua subsisténcia.

TiTULO VII

CAPITULOUNICO
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 261 - E assegurado ao funcionario:

| - o direito de requerer ou representar;

Il - o direito de pedir reconsideracgéo, de ato ecisho proferida em primeiro despacho
conclusivo.



Art. 262 - Para exercicio dos direitos asseguradagtigo anterior, observar-se-a.

| - 0 requerimento ou representacao € dirigidotaraade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a que estegiataenente subordinado o requerente;
Il - o pedido de reconsideracao é dirigido a adaaie que haja expedido o ato ou proferido
a primeira deciséo e néo pode ser renovado.

8 1° - A decisao final do requerimento ou represgid deve ser dada no prazo maximo de
sessenta dias, e o pedido de reconsideracéo notdedias, ambos os prazos contados da
data do recebimento das peti¢cdes, na reparticaquertenha sede a autoridade competente
para a decisao.

§ 2° - Proferida a deciséo, € ela imediatamentégaala no 6rgéo oficial, sob pena de
responsabilidade do servidor com o encargo dagagéb.

Art. 263 - Cabe recurso:

| - do indeferimento do pedido de reconsideracao;

Il - das decisdes sobre recursos sucessivamenrtpastos.

§ 1° - O recurso € dirigido a autoridade imediataeuperior a que tenha expedido o ato
ou tenha proferido a decisdo, observados o prapodicdes estabelecidos para a decisédo
final de requerimento ou representacao, constalo® g8 1° e 2°, do artigo anterior.

§ 2° - O encaminhamento do recurso é sempre feritmfermédio da autoridade a que
esteja imediatamente subordinado o recorrente.

Art. 264 - O pedido de reconsideracao e o recudisa@m efeito suspensivo; o que for
provido retroagird, nos seus efeitos, a data dargtagnado.

Art. 265 - O direito de pleitear na esfera admratbta prescrevera.

| - em cinco anos, quanto aos atos de que decaleamssao, aposentadoria ou sua
cassacao e disponibilidade;

Il - em cento e vinte dias, hos demais casos.

Art. 266 - Os prazos de prescri¢cao contar-se-aatida publicacdo, no 6rgao oficial, do
ato impugnado ou, quando este for de naturezavestserda data da ciéncia do interessado,
a qual deveréa constar do processo respectivo.

Art. 267 - O pedido de reconsideracao e o recupsando cabiveis, interrompem a
prescricdo até duas vezes, recomecando-se a contlgerazo a partir da data da
publicacédo oficial do despacho denegatorio ouitestido pedido.

Art. 268 - S&o improrrogaveis os prazos estabedsangste Capitulo.

Art. 269 - A instancia administrativa podera setoneada:

| - quando se tratar de ato manifestamente ilegal;

Il - quando o ato impugnado tenha tido como presstepdepoimento ou documento cuja
falsidade venha a ser comprovada.

Il - se, apds a expedicdo do ato, surgir elemeot@ de prova, que autorize a revisao do
processo.



Art. 270 - As certiddes sobre matéria de pessaabdernecidas pelo érgdo competente, de
acordo com elementos e registros existentes, olgadems normas constitucionais.

Art. 271 - Ao funcionario interessado ou a seuesentante legal sera dada vista do
processo administrativo, quando autorizado pelari@atde competente.

TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULOI
DA ACUMULAGAO

Art. 272 - E vedada a acumulacdo remunerada, exceto

| - a de um cargo de Juiz e um de professor;

Il - a de dois cargos de professor;

lIl - a de um cargo de professor com outro técoicaientifico;

IV - a de dois cargos privativos da médico.

§ 1° - Em qualquer dos casos, a acumulacao soragaenitida quando haja correlagéo de
matéria a compatibilidade de horério.

§ 2° - A proibicdo de acumular se estende a cafgogdes ou empregos em autarquias,
empresas publicas e sociedade de economia mista.

8 3° - A proibicdo de acumular proventos néo sieaplos aposentados, quando no
exercicio de mandato eletivo, cargo em comissamarontrato para prestacao de servigcos
técnicos ou especializados.

Art. 273 - Verificada, em processo administrati@oumulacdo proibida, e provada boa-fe,
o funcionario sera obrigado a optar por um dosasarg

Paragrafo Unico - Provada ma-fé, o funcionério @éodos os cargos e restituira o que tiver
recebido indevidamente.

Art. 274 - As acumulacdes serdo objeto de estymbrerer individuais por parte do 6rgao,
para esse fim criado.

Art. 275 - E vedado o exercicio gratuito de fungéaargo remunerado.

Art. 276 - O funcionario ndo pode exercer, simutmente, mais de uma funcao
gratificada, bem como receber cumulativamente agants pecuniarias da mesma natureza,
salvo as excecdes estabelecidas em lei.

Art. 277 - Nao se compreendem na proibicdo de alarpmem estdo sujeitas a quaisquer
limites, a percepc¢ao:

| - conjunta, de pensdes civis ou militares;

Il - de pensbGes com vencimento, remuneracgao otigala

Il - de pensbes com proventos de disponibilidaalgosentadoria ou reforma;

IV - de proventos resultantes de cargos legalmacuenulaveis;

V - de proventos com vencimento ou remuneracdocasss de acumulacéo legal.



Art. 278 - O funcionario efetivo, em comissao, aptado ou em disponibilidade, quando
designado para apenas um orgao legal de delibecalgtova, podera perceber a
gratificacdo respectiva, além do vencimento ou @ntw da inatividade .

CAPITULO Il
DOS DEVERES

Art. 279 - S&o deveres do funcionério:

| - Assiduidade;

Il - Pontualidade;

Il - Urbanidade;

IV - Discricao;

V - Lealdade e respeito as instituicdes constiai®e administrativas a que servir;

VI - Observancia das normas legais o regulamentares

VIl - Obediéncia as ordens superiores, exceto quamghifestamente ilegais;

VIII - Levar ao conhecimento de autoridade supdriegularidades de que tiver ciéncia
em razao do cargo ou funcéo;

IX - Zelar pela economia a conservagao do mategallhe for confiado;

X - Providenciar para que esteja sempre em orderassentamento individual, sua
declaracao da familia;

XI - Atender prontamente as requisi¢coes para defagéazenda Publica e a expedicéo de
certiddoes para defesa de direito;

XII - Guardar sigilo sobre a documentacao e osrdesude natureza reservada de que tenha
conhecimento em razéo do cargo ou funcéo;

XIII - Apresentar-se decentemente trajado em semigcom uniforme que for destinado
para cada caso;

XIV - Proceder na vida publica e privada de fornthgmificar sempre a funcdo publica;
XV - Submeter-se a inspecédo médica que for detaxthaipela autoridade competente;
XVI - Frequentar cursos legalmente instituidos grarfeicoamento ou especializacéo;
XVII - Comparecer a reparticdo as horas de trabatdmario e as de extraordinario,
guando convocado, executando 0s servi¢os que thpetoem.

CAPITULO IlI 3
DO APERFEICOAMENTO E DA ESPECIALIZACAO

Art. 280 - E dever imanente do funcionério diligengara o seu constante
aperfeicoamento profissional e cultural.

Art. 281 - O funcionario tem por dever frequiensalyo motivos relevantes que o
impecam, cursos de treinamento funcional, espeago ou aperfeicoamento profissional
para o qual seja expressamente designado ou calozoca

Art. 282 - Para que o funcionario possa ampliarcsyeacidade profissional, o Estado
promovera cursos de aperfeicoamento, conferérenagyessos publicacdes de trabalhos
referentes ao servigo publico a viagens de estudo.

§ 1° - O Estado pode conceder facilidades, inotunanceiras, supletivas, ao funcionario
gue por iniciativa propria, tenha obtido bolsa-gda+do ou inscricdo em cursos fora do



Estado ou no exterior, desde que a modalidade eltraie seja correlata a sua formacao e
atividade profissional no servico publico estadual.

§ 2° - Para os fins deste artigo, sera concedidiarmionario a licenca de que trata o art.
251.

Art. 283 - O Estado manterd em carater permaneatefcamento de cada exercicio,
dotacgéo suficiente destinada a garantir a consedaasobjetivos dispostos neste Capitulo.

Art. 284 - Os diplomas, certificados de aproveitatogatestados de frequéncia, fornecidos
pelo 6rgao responsavel pela administracdo de cerbotsa-de-estudos, influem como
titulos nos concursos em geral e nas promocoesss@de classe em que esteja
interessado o seu portador.

Paragrafo unico - O regulamento caracterizard@izaldo de cada espécie de titulos,
aprecando mais os obtidos mediante a prestacamdaspde conhecimentos e
considerarando, inclusive, o conceito das insfiescexpedidoras do titulo.

CAPITULO IV
DAS PROIBICOES

Art. 285 - Ao funcionario € proibido:

| - exercer cumulativamente dois ou mais cargofungdes publicas, salvo as excecdes
permitidas em lei;

II - referir-se de modo depreciativo em informagdarecer ou despacho, as autoridades e
atos da administracdo publica, federal ou estagodendo, porém, em trabalho assinado,
critica-los do ponto de vista doutrinario ou daamigacéo do servico;

I - retirar, modificar ou substituir, sem préaatorizacdo da autoridade competente,
gualquer documento de érgéo estadual, com o fioridedireito ou obrigacéo ou de
alterar a verdade dos fatos;

IV - valer-se do cargo para lograr proveito pessoaldetrimento da dignidade do cargo ou
funcao;

V - promover manifestacdo de apreco ou desaprégzeacircular ou subscrever lista de
donativos, no recinto de servico;

VI - coagir ou aliciar subordinados com o objetdenatureza partidaria;

VII - enquanto na atividade, participar de diredpgeréncia, administracdo, Conselho
Técnico ou Administrativo de empresa ou sociedateeccial ou industrial:

a) - contratante ou concessiondria de servico guiklktadual;

b) - fornecedora de equipamento ou material deqggealnatureza ou espécie, a qualquer
orgao estadual;

VIII - praticar a usura em qualquer de sua formas;

IX - pleitear, como procurador ou intermediaricytpuaos 6rgaos estaduais, salvo quando
se tratar da percepcao de vencimento, remuneragaento ou vantagens da parente,
consangiineo ou afim, até segundo grau;

X - receber propinas, comissdes, presentes e \@argate qualquer espécie, em razao do
cargo ou funcgéo;

XI - revelar fato ou informacéo de natureza sigilde que tenha ciéncia, em razéo do
cargo ou fungéo, salvo quando se tratar de depoingen processo judicial, policial ou
administrativo;



XII - cometer a pessoa estranha ao servi¢co do &ssadlyo nos casos previstos em lei, 0
desempenho de encargo que lhe competir ou a seoigwados;

XIII - censurar pela imprensa ou por qualquer odngio de divulgacéo publica as
autoridades constituidas, podendo, porém, fazé&ltrabalhos assinados, apreciando atos
dessas autoridades sob o ponto de vista doutrjreénio &nimo construtivo;

XIV - entreter-se nos locais e horas de trabalhopalestras, leituras ou outras atividades
estranhas ao servico;

XV - deixar de comparecer ao trabalho sem causéigasla;

XVI - atender pessoas estranhas ao servi¢o, nbdodaabalho, para o trato de assuntos
particulares;

XVII - empregar materiais e bens do Estado em semparticular, ou, sem autorizagéo
superior, retirar objetos de 6rgaos estaduais;

XVIII - aceitar representacdes de Estados estramgei

XIX - incitar greves ou aderir a elas;

XX - exercer comércio entre os colegas de trabalho.

XXI - valer-se de sua qualidade de funcionéario paethor desempenhar atividade estranha
as suas funcgdes ou para lograr qualquer proveirggadu indiretamente, por si ou por
interposta pessoa.

Paragrafo Unico - Nao esta compreendido no itemdélte artigo, a participagédo do
funcionario em Cooperativas e Associacdes de ¢lassgualidade de dirigente ou
associado.

CAPITULO V
DA RESPONSABILIDADE

Art. 286 - Pelo exercicio irregular de suas atgbas, o funcionario responde civil, penal e
administrativamente.

Art. 287 - A responsabilidade civil decorre de ginento doloso ou culposo, que
importe em prejuizo da Fazenda Estadual ou deitesce

§ 1° - Aindenizacéo de prejuizo a Fazenda Estaduque exceder os limites da fiancga,
podera ser liquidada mediante desconto em prestagéesais ndo excedentes da, quinta
parte do vencimento ou remuneracao, a falta desbens que respondam pela
indenizacéao.

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceirggmdsra o funcionario perante a Fazenda
Estadual em acao regressiva proposta depois dgtéiaem julgado a decisao de ultima,
instancia que houver condenado a Fazenda a indenieeceiro prejudicado.

Art. 288 - A responsabilidade penal abrange oseasimcontraven¢des imputados ao
funcionario nessa qualidade.

Art. 289 - A responsabilidade administrativa resdlé atos praticados ou omissdes
ocorridas no desempenho do cargo ou fungéo.

Art. 290 - As combinacgdes civis, penais e discgis poderdo cumular-se, sendo uma e
outras independentes entre si, bem assim as inst&icil, penal e administrativa.



CAPITULO VI
DAS PENALIDADES

Art. 291 - S&0 penas disciplinares:

| - adverténcia,

Il - repreensao;

Il - suspensao;

IV - multa;

V - destituicdo de funcgéo;

VI - demisséo;

VIl - cassacao de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 292 - Na aplicac&o das penas disciplinarecseonsideradas a natureza e a gravidade
de infrag&o, os danos que dela provierem paravizegrublico e os antecedentes
funcionais do servidor.

Art. 293 - S&o0 cabiveis penas disciplinares:

| - a de adverténcia, aplicada verbalmente em dasoera negligéncia,

Il - a de repreenséao, aplicada por escrito, em dastesobediéncia ou falta de
cumprimento dos deveres e reincidéncia em faltaeplea resultado na pena de
adverténcia;

Il - a de suspensao, que ndo excedera de noviarsaaglicada em caso de falta grave, de
infrac@o as proibicdes, e de reincidéncia em fal@tenha resultado em pena de
repreensao;

IV - a de destituicao de funcéo, aplicada em casfalth de exacdo no cumprimento do
dever, de benevoléncia ou negligéncia contribyissa falta de apuracéo, no devido
tempo, de infracéo perpetrada por outrem;

V - a de demisséao, aplicada nos casos de:

a) - crime contra a administracao publica;

b) - abandono do cargo;

c) - incontinéncia publica e escandalosa, vicifbdes proibidos e embriaguéz habitual;
d) - ofensa fisica em servico, contra servidor adigular, salvo em legitima defesa;

e) - insubordinacdo grave em servico;

f) - aplicacao irregular dos dinheiros publicos;

g) - revelacdo de segredo que se conheca em razéogb ou funcéo;

h) - lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo darpanio do Estado;

i) - corrupcgao passiva, nos termos da Lei penal;

J) - transgressao a qualquer das proibi¢cdes pesvist item Il, do art. 285, quando de
natureza grave a se comprovada ma-fe;

K) - e nos demais casos expressos neste Estatuto.

§ 1° - Considera-se abandono de cargo a ausénsex\ago, sem justa causa, por trinta
dias consecutivos.

§ 2°- Sera ainda demitido o funcionario que, deranperiodo de doze meses, faltar ao
servigo sessenta dias interpoladamente, sem azstgacada.

§ 3° - Entender-se-a por auséncia ao servico, asta fausa, ndo somente aquela
autorizada na forma da legislacéo vigente, comaeaagsim for considerada apés a devida



comprovacao em inquérito administrativo, caso emagifaltas serdo justificadas apenas
para fins disciplinares.

§ 4° - O funcionério suspenso perdera todas asgans decorrentes do exercicio do cargo.
8 5° - Quando houver conveniéncia para o servipena de suspensédo podera ser
convertida em multa, na base de cinqienta por gantdia de vencimento ou
remuneracao, obrigado, neste caso o funcionar@ragnecer no servico.

Art. 294 - O ato de demissdo mencionara semprepositivo legal em que se enquadre.

Art. 295 - E punido o funcionario que se recusiaspecdo médica ou a seguir tratamento
adequado, com a pena de suspensao, no primeiroecesm o cancelamento da licenca, no
segundo.

Paragrafo Unico - A suspenséo ou o cancelamensamwedesde que seja efetuada a
inspecao, ou iniciado o tratamento.

Art. 296 - S&o competentes para aplicacdo dasigadak disciplinares:

| - O Chefe do Poder Executivo, em qualquer cagoieativamente, nos casos de demissao
ou cassacdao da aposentadoria e disponibilidade;

Il - os Secretéarios de Estado e demais Chefesgmgdiretamente subordinados ao chefe
do Poder Executivo, em todos os casos, salvo nosrdpeténcia privativa deste;

Il - os Chefes de unidades administrativas emlgeraaso das penalidades de
adverténcia, repreensao, suspensao até trinte diasta correspondente.

8 1° - A mesma autoridade que aplicar a penalidadautoridade superior, podera torna-la
sem efeito.

§ 2° - A aplicacdo da pena de destituicdo de funglera & autoridade que houver feito a
designacéo do funcionario.

8 3° - Nos casos dos itens Il e lll, sempre gueosicao de pena depender da instauragcao
de processo administrativo, a competéncia paralidécdo Secretario de Estado respectivo
ou do chefe do érgdo diretamente subordinado de deePoder Executivo.

Art. 297 - O funcionario que deixar de atender, sansa justificada, a qualquer exigéncia,
para cujo cumprimento seja marcado prazo cert@ sigspenso o pagamento de seu
vencimento ou remuneracéo, até que satisfaca eiggmeia.

Art. 298 - Além da pena judicial que couber, sar@asiderados como de suspenséo os dias
em que o funcionario deixar de atender a convocdggori e outros servicos, obrigatorios
por lei, sem motivo justificado.

Art. 299 - Deverao constar do assentamento indalithdas as penas impostas ao
funcionario, inclusive as decorrentes da faltaalegarecimento as sessdes do juri para que
for sorteado.

Art. 300 - Ser& cassada a aposentadoria ou a digjtade se ficar provado que o inativo:
| - praticou falta grave no exercicio do cargo wucfio;

Il - aceitou ilegalmente cargo ou funcao publica;

Il - aceitou representacdo de Estado estrangeimomévia autorizacdo do Presidente da
Republica;



IV - praticou usura em qualquer da suas formas;

V - perdeu a nacionalidade brasileira.

Paragrafo Unico - Sera igualmente cassada a dEpdade ao funcionario que ndo
assumir, no prazo leal, o exercicio do cargo ogdarem que for aproveitado.

Art. 301 - Prescrevera:

| - em dois anos a falta sujeita as penas de nepdieeou suspensao;

Il - em quatro anos, a falta sujeita:

a) - a pena da demisséo ou destituicdo de funcéo;

b) - a cassacgdo da aposentadoria ou disponibilidade

Il - .....vetado.....

Paragrafo - Unico - A falta também prevista ngé&al como crime, prescreve juntamente
com este.

CAPITULO VI )
DA PRISAO ADMINISTRATIVA E DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 302 - Cabe a prisdo administrativa do respeelgdor dinheiro e valores pertencentes a
Fazenda Estadual, ou que se acharem sob a guatdartecaso de alcance ou omissdo em
efetuar as entradas nos devidos prazos.

§ 1° - A autoridade que ordenar a prisdo comuniocaediatamente o fato a autoridade
judiciaria competente e providenciara no sentideataealizado, com urgéncia, 0 processo
de tomada de contas.

§ 2° - A prisdo administrativa ndo excedera de niavdias.

Art. 303 - Cabe ordenar, sempre fundamentadamepue escrito, a prisdo administrativa:
| - aos Secretérios de Estado;

Il - aos diretores de reparticdes diretamente slibados ao Chefe do Poder Executivo.
Il - nos casos urgentes, aos demais chefes desgw que estejam subordinados os
servidores.

Art. 304 - A suspensdo preventiva do exercicioalge ou funcdo até trinta dias sera
ordenada pelas autoridades mencionadas no artignaindesde que o afastamento do
funcionario seja necessario, para que este naavefibir na apuracao da falta.

8 1° - A suspensao preventiva € medida acautedagGréio constitui pena.

§ 2° - Somente os Secretarios de Estado e osmiiggede orgéos diretamente subordinados
ao Chefe do Poder Executivo sdo competentes pan@gar o0 prazo da suspensao ja
ordenada, o qual ndo excedera da noventa diasidosl... nestes o prazo inicial; findo o
prazo de suspensao, cessarao o0s respectivos edditas que o processo administrativo
correspondente ndo esteja concluido.

Art. 305 - O funcionario tera direito:

| - & contagem do tempo de servico publico relatiogeriodo em que tenha estado preso
ou suspenso, quando do processo ndo houver respkad disciplinar ou esta se limitar a
adverténcia ou repreensao;



Il - & contagem do periodo de afastamento que exclxdprazo de suspensao disciplinar
efetivamente aplicada;

Il - & contagem do periodo de prisdo administeatiu suspensao preventiva e ao
pagamento do vencimento ou remuneracao e de tedastagens do exercicio, desde que
reconhecida a sua inocéncia.

TITULO IX )
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO E SUA REVISAO

CAPITULO | _
DA APURACAO DE IRREGULARIDADE

Art. 306 - A autoridade que tiver ciéncia ou natide irregularidade no servigo publico
estadual, ou de faltas funcionais, é obrigadapsola de se tornar co-responséavel, a
promover, de imediato, sua apuracao.

Paragrafo Unico. A apuracdo podera ser efetuada:

| - de modo sumaério, se o caso configurado foripakde aplicacdo de penalidade das
previstas nos incisos | a IV, do art. 291, quanélta for confessada documentalmente
provada ou manifestamente evidente;

Il - mediante sindicancia, como condi¢cdo de imp@sige pena, nos casos possivelmente
enguadraveis nos dispositivos referidos no incigerar , desde que ndo ocorra qualquer
das hipoteses ali formuladas;

Il - através da sindicancia, como condi¢ao preiemia instauracdo de processo
administrativo, em carater obrigatério, nos casgs enquadramento ocorra nos incisos V
a VIl , também do art. 291;

IV - por meio de processo administrativo, sem prglar, quando a falta enquadravel em
um dos dispositivos aludidos no inciso anterior clanfessada, documentalmente provada
ou manifestamente evidente.

CAPITULO I
DA SINDICANCIA

Art. 307 - A sindicancia sera instaurada por ordienChefe da reparticdo a que estiver
subordinado o funcionéario, podendo constituir-sepega ou fase do processo
administrativo respectivo.

Art. 308 - Promovera a sindicancia uma comissa@dada pela autoridade que a houver
determinado e composta de trés funcionarios efetieoalta hierarquia funcional.

8 1° - Ao designar a comisséo, a autoridade indjchentre seus membros, o respectivo
presidente.

§ 2° - O Presidente da comisséo designara o meguierdeve secretaria-la.

Art. 309 - A comissao, sempre que necessario, detltodo o tempo aos trabalhos da
sindicancia, ficando seus membros, em tal caspedgados do servico na reparticao,
durante o curso das diligéncias e a elaboracéaeldtrio.



Art. 310 - A sindicancia administrativa deveraisériada dentro do prazo da trés dias,
contados da designacdo dos membros da comissé@elaida no de quinze dias,
improrrogaveis, a contar da data de seu inicio.

Art. 311 - A comissao devera ouvir as pessoaseuigam conhecimento ou que possam
prestar esclarecimentos a respeito do fato, beno gwoteder a todas as diligéncias que
julgar convenientes a sua elucidacao.

Art. 312 - Ultimada a sindicancia, remetera a cefns a autoridade que a instaurou,
relatério que configure o fato, indicando o segglint

| - se é irregular ou néo;

Il - caso seja, quais os dispositivos violados Baspresencao de autoria.

Paragrafo Unico: - O relatorio ndo devera prop@guer medida, excetuada a abertura de
processo administrativo, limitando-se a respondeguesitos do artigo anterior.

Art. 313 - Decorrido o prazo do art. 310, sem gja apresentado relatorio, a autoridade
competente devera promover a responsabilidade dogms da comisséo.

CAPITULO Il
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 314 - S&0 competentes para determinar a irestda de processo administrativo 0s
Secretérios de Estado e os diretores autbnomos.

Paragrafo Unico - O processo precedera a aplicdgsipenas de suspensao, por mais de
trinta dias, destituicao de funcdo, demisséo eacassde aposentadoria e de
disponibilidade.

Art. 315 - Promovera o processo uma comissao dedégpela autoridade que houver
determinado a sua instauracdo e composta de tréifiarios efetivos de alta hierarquia
funcional.

§ 1° - Do ato de designacédo constara a indicagéoetabro da comissado que devera
presidi-la.

8 2° - A comisséo sera secretariada por um fundmeéetivo.

8 3° - A comissédo, sempre que necessario, detaticho tempo do expediente aos
trabalhos do inquérito.

Art. 316 - O processo administrativo devera sdadic dentro do prazo de trés dias,
contados da designacdo dos membros da comiss@er @star concluido no prazo de
noventa dias, a contar do dia imediato da publmaga 6rgéo oficial, do ato de designacao
da comissao, prorrogavel sucessivamente, por peyidel trinta dias: nos casos de forca
maior, a juizo do Secretario ou diretor autbnon® pamaximo de cento e cinqienta dias.
Paragrafo Unico - A ndo observancia desses praaoagarretara nulidade do processo,
importando, porém, em responsabilidade adminisgatos membros da comisséo.

Art. 317 - A comissao procedera a todas diligéneexessarias, recorrendo, inclusive, a
técnicos e peritos.



Paragrafo Unico - Os 6rgaos estaduais atenderd@ enéaxima presteza as solicitagdes da
comisséo, devendo comunicar prontamente a impbdaie de atendimento em caso de
forgca maior.

Art. 318 - O funcionario que for indiciado no cuidm processo podera, nos cinco dias
posteriores a sua indicacdo, requerer nova in@airias testemunhas, cujos depoimentos o
comprometam.

Arte 319 - Ao lavrar o termo de ultimagéo da inghw, a comisséo, caso reconhega a
existéncia do ilicito administrativo, indicara asmes do indiciado ou indiciados, e as
disposicdes legais que entender transgredidas.

Art. 320 - ApOs a lavratura do termo da instruga feita no prazo de trés dias, a citacdo
do indiciado ou indiciados, para apresentacao tesdeno prazo de dez dias, facultada
vista do processo ao indiciado durante todo esteopna dependéncia onde funcione a
respectiva comissao.

§ 1° - Havendo dois ou mais indiciados, o praza semum e de vinte dias.

§ 2° - Achando-se o indiciado em lugar incerto sée@o por edital, publicado no 6rgéo
oficial durante quinze dias.

§ 3° - O prazo de defesa podera ser prorrogadadpblim, para diligéncias julgadas
imprescindiveis.

Art. 321 - No caso de revelia, sera designado égiof pelo presidente da comissao, um
funcionario efetivo para se incumbir da defesaasado.

Art. 322 - Ultimada a defesa, a comissao remetgndoesso, atraveés das instancias
competentes, ao Secretario de Estado ou ao dietdnomo, acompanhado de relatério,
onde aduzird toda a matéria de fato e onde seuiohpkela inocéncia ou responsabilidade
do acusado.

8 1° - A comisséo indicara as disposi¢cdes legasemender transgredidas e a pena que
julgar cabivel, a fim de facilitar o julgamento pimcesso, sem que a autoridade julgadora
fique obrigada ou vinculada a tais sugestdes.

8 2° - Devera, também a comissao, em seu relagrigrir quaisquer outras providéncias
gue Ihe parecam de interesse do servigo publico.

Art. 323 - Apresentado o relatério, a comissaorfiGadisposicdo da autoridade que houver
mandado instaurar o inquérito, para prestacao diejger esclarecimento julgado
necessario, dissolvendo-se dez dias apds a daaefor proferido o julgamento.

Art. 324 - Recebido o processo, 0 Secretario dadésbu Diretor autbnomo, proferird o

seu julgamento no prazo de vinte dias desde qeeagplicavel se enquadre entre aquelas
de sua competéncia.

Paragrafo unico - Verificada que a imposicado deapacumbe ao Chefe do Poder
Executivo, ser-lhe-a submetido no prazo de oite,dgrocesso, para que o julgue nos
vinte dias seguintes ao seu recebimento.



Art. 325 - A autoridade encarregada de julgar @@seo, se considerar que os fatos néo
foram apurados devidamente, designara nova comilgsamuérito.

Art. 326 - Durante o curso do processo sera peatandiintervencao do indiciado ou de seu
defensor.

Paragrafo Unico - Se essa intervencao for requapda o relatério, o seu deferimento se
fard a juizo do Secretario de Estado ou do Diiednomo, quando forem apresentados
elementos ou provas capazes de alterar o pronuectarda comissao.

Art. 327 - Se 0 processo néo for julgado no pradicado no art. 324, o indiciado
reassumira, automaticamente o exercicio de seo carfuncdo, e aguardara em exercicio
o0 julgamento, salvo o caso de prisdo administraj@ainda perdure .

Art. 328 - Se o servidor houver sido afastado d&r@xio por alcance ou malversacao de
dinheiros publicos, esse afastamento se proloragara deciséo final do processo
administrativo.

Art. 329 - O funcionario s6 podera ser exoneragedido apos a conclusdo do processo
administrativo a que responder, do qual ndo respéaa de demissao.

Art. 330 - Configurado o abandono de cargo ou fang&comisséo de inquérito iniciara os
seus trabalhos fazendo publicar, no 6rgéo ofieiditais de chamada do acusado, durante
dez dias.

Paragrafo Unico - Findo o prazo fixado neste agigdo tendo sido feita a prova da
existéncia de forca maior ou de coacao ilegal,efectia reparticdo propora a expedicéo do
decreto de demisséo.

Art. 331 - As decisdes proferidas em processos m@dtrativos serdo publicadas no 6rgao
oficial, no prazo maximo de oito dias.

Art. 332 - Se ao funcionario se imputar crime, ipeato na esfera administrativa, a
autoridade que determinar a instauracdo do proegsamistrativo providenciara para que
se instaure, simultaneamente, o inquérito policial.

Paragrafo Unico - Idéntico procedimento competetar@ade policial, quando se tratar de
crime praticado fora da esfera administrativa.

Art. 333 - As autoridades administrativas e poigise auxiliardo para que ambos os
inquéritos se concluam dentro dos prazos fixadgaresente Capitulo.

Art. 334 - Quando o ato atribuido ao funcionariodonsiderado criminoso, sera 0 processo
remetido a autoridade competente, ficando o trdosta reparticéo.

CAPITULO IV
DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO



Art. 335 - A qualquer tempo, pode ser requeridevéséo do processo administrativo de
gue haja resultado pena disciplinar quando foramidds fatos ou circunstancias
suscetiveis de justificar a inocéncia do funciangrtinido.

Paragrafo Unico - Tratando-se de funcionério fdl@cilesaparecido ou incapacitado de
requerer, a revisdo podera ser solicitada por gealpgessoa.

Art. 336 - Nao constitui fundamento para a revis&amples alegacao de injustica da
penalidade.

Art. 337 - A revisdo processar-se-a em apenso@epso originario.

Art. 338 - O requerimento devidamente instruid@ sgrcaminhado ao Chefe do Poder
Executivo, que decidira sobre o pedido.

Paragrafo unico - Deferida a revisédo, o Chefe dtePExecutivo despacharé o
requerimento a Secretaria ou dependéncia administ@nde se originou 0 processo, para
a designacéo de comissao composta de trés funicismdtaveis, de categoria igual ou
superior a do acusado, indicando quem deva sex\presidente, para processar a revisao.

Art. 339 - E impedido de funcionar na reviséo quempds a comissao do processo
administrativo.

§ 1° - Se 0 acusado pretender apresentar proearteshal devera arrolar os nomes no
requerimento de revisédo

8 2° - Na inicial, o requerente pedira dia e h@@@ inquiricdo das testemunhas que
arrolar.

§ 3° - Sera considerada informante a testemunhaegidindo fora da sede onde funciona
a comissao, prestar depoimento por escrito.

Art. 340 - Concluido o encargo da comisséo, emopndio excedente de sessenta dias, sera
0 processo, com o respectivo relatério, encaminhaata julgamento, ao Chefe do Poder
Executivo.

Paragrafo Unico - O prazo para julgamento serémta tlias, podendo, antes, a autoridade
determinar diligéncias, concluidas as quais seva@am prazo.

Art. 341 - Julgada procedente a revisdo, sera ddiato tornada sem efeito a penalidade
imposta, restabelecendo-se todos s diretos patielgidos.

TITULO X
DISPOSICOES FINAIS

Art. 342 - A Associacdo dos Servidores Publico®dmna, entidade de Direito Privado,
com sede na ;Capital do Estado, € reconhecida éogdo oficial de representacdo da
classe.

§ 1° - ....vetado....

§ 2° - O Presidente do 6rgéao a que se refere egje, alurante o seu mandato, fica
dispensado do expediente em sua reparticdo, s¢uizordos vencimentos e vantagens do
cargo de que for ocupante na administracdo estadual



Art. 343 - ....vetado....

Art. 344 - ....vetado ....
Paragrafo Unico - ....vetado....

Art. 345 - O dia 28 de Outubro sera consagradoeaaid®r Publico do Estado do Parana.
Paragrafo Unico - O “Dia do Servidor Publico” deveer assinalado com solenidades que
propiciem a confraternizacéo do funcionalismo,izaadlas sob o patrocinio da entidade da
classe, ...vetado...

Art. 346 - E vetado ao funcionério trabalhar sateos do conjuge ou parente até segundo
grau, salvo em funcéo de estrita confianca e atéwero de dois, ou quando ndo houver na
localidade outra unidade administrativa onde eksader exercicio.

Art. 347 - O Chefe do Poder Executivo, em regulaagio propria, mediante decreto,
podera estabelecer sistema de rodizio para o eiedsd funcdes de Chefia de setores
distritais ou regionais, a fim de que tais exeosicha mesmas fungéo, ndo ultrapasse o
prazo de 3 (tras) anos.

Art. 348 - O estrangeiro pode, em caréater excepti@xercer encargos de pesquisa, tendo
em vista as peculiaridades cientificas de seu aimieaito e a relevancia de sua atuacao,
tudo sob arbitrio do Chefe do Poder Executivo, adacaso e respeitada a legislacdo
federal.

Art. 349 - O servico publico podera também sertpdEspor pessoal admitido para o
exercicio temporario de determinadas funcdes, aatadte de carater bracal, ou técnico
cientifico, técnicas e especializadas, para cigau@gao nao haja funcionario habilitado em
namero suficiente.

8 1° - O pessoal de que trata este artigo € rggitfolegislacao trabalhista, com as mesmas
restricdes legais aplicaveis ao pessoal federaletana categoria.

§ 2° - A admissao desse pessoal ficara subordaatiaoluta necessidade do servico, a
dotacdo orgcamentaria especifica, ao pronunciantast@utoridades indicadas em
legislacao propria e a habilitagédo prévia realizaotadrgdo competente do Estado.

§ 3° - E vedado atribuir ao contratado funcdesrdagedaquelas para as quais foi admitido.

Art. 350 - A situagéo de pessoal contratado nadecerireito, nem expectativa de direito
de efetivacdo no servigo publico estadual.

Art. 351 - Nenhuma taxa ou imposto estadual graear@os ou titulos referentes ao
funcionario.

Art. 352 - Por motivo de convicgéao filosofica, gitisa ou politica, nenhum servidor podera
ser privado de qualquer de seus direitos, nemrsalferacdo em sua vida funcional, salvo
se invocar para eximir-se de obrigacéo legal,

Art. 353 - Mediante sele¢éo e concurso adequaderfodser admitidos funcionéarios de
capacidade fisica reduzida, para cargos espemfoawh lei e regulamentos.



Art. 354 - O Poder Executivo expedira os atos cemghtares necessarios a plena
execucao das disposicdes da presente Lei.

Paragrafo Unico - Até que sejam expedidos os &amd trata este artigo, continuara, em
vigor regulamentacéo existente, excluidas as digipes que conflitem com as da presente
Lei, modifiguem-nas ou, de qualquer forma, impegaseu integral cumprimento.

Art. 355 - Consideram-se pertencentes a familiaudoionario, além do conjuge e filhos,
guaisquer pessoas que comprovadamente vivam a&gp@ssas e constem de seu
assentamento individual.

Art. 356 - O pagamento do salario-familia, na fopravista pelo art. 201 e seu paragrafo
unico, é extensivo ao conjuge e demais dependdatssrvidor falecido, anteriormente a
vigéncia desta lei, ndo se computando parcelazaaias.

Art. 357 - Os prazos previstos nesta Lei e nasgalamentacdo serdo contados por dias
corridos.

Paragrafo Unico - Nao se computara no prazo andieal, prorrogando-se o vencimento
gue incidir em domingo ou feriado, para o primeiia Gtil seguinte.

Art. 358 - Os 6rgédos de pessoal fornecerdo aoduadio uma caderneta da qual constem
os elementos da sua, identificagcdo e onde somemegstrardo os atos e fatos de sua vida
funcional.

Paragrafo Unico - A caderneta valera como providetgidade, para todos os efeitos,
inclusive para o recebimento do vencimento, em dadoansferéncia ou remocéo, e sera
gratuita.

Art. 359 - Os funcionarios publicos, no exerciciostias atribuicdes, ndo estao sujeitos a
acao penal por ofensa irrogada em informacdesc@a@® ou quaisquer outros escritos de
natureza administrativa, que, para este fim, séparpdas as alegacdes produzidas em
juizo.

Paragrafo unico - Ao chefe imediato do funcion&abe mandar riscar a requerimento do
interessado, as palavras julgadas ofensivas.

Art. 360 - O regime deste Estatuto é aplicavelgue couber, aos servidores da Assembléia
Legislativa, Tribunal de Justica, do Tribunal den@s, do Ministério Pablico e das
Autarquias do Estado do Parana.

Art. 361 - Fica o Poder Executivo autorizado a pyeen, mediante concurso de provas ou
de provas e titulos, a readaptacéo dos servidatdsps que, a data da publicacdo da
presente Lei, estiverem desviados das funcOesspameente as respectivas séries de
classes.

Art. 362 - Esta Lei entrara em vigor na data damudicacdo revogadas a Lei n°® 293, de
24 de novembro de 1.949, e demais disposi¢des rtrado.

Palacio do Governo, em Curitiba, em 16 de noverdbr970.



