Lei Ordinaria 13666/2002 - QPPE
LEI N° 13666 - 05/07/2002

Institui 0 Quadro Préprio do Poder Executivo doaBistdo Parana — QPPE, conforme
especifica e adota outras providéncias.

A Assembléia Legislativa do Estado do Parana degereteu sanciono a seguinte lei:

Capitulo |
Secao |
Das Disposi¢cdes Preliminares

Art. 1.° - Fica instituido o Quadro Préprio do PoBgecutivo do Estado do Parana -
QPPE, composto pelos atuais ocupantes de funocisn@ikiis da Administracdo Direta e
Autérquica, pertencentes ao Quadro Geral do ESt&dGE, que organizara os cargos
publicos de provimento efetivo, decorrentes daajéo, em seis carreiras, fundamentado
nos principios de qualificacédo profissional e deetigpenho, com a finalidade de assegurar
a continuidade da acdo administrativa e a efic&&doiservigo publico.

Paragrafo Unico. - As disposi¢cdes da presentedeise aplicam aos funcionarios dos
demais quadros de pessoal integrantes de caresii@selecidas por legislagdo propria.

Secao |l
Das Conceituacdes

Art. 2° - Para os fins desta Lei, considera-se:

| - Carreira: agrupamento de cargos em classessdanmprofisséo ou atividade,
escalonadas segundo hierarquia de servico, pos@des titulares dos cargos que a
integram;

Il - Cargo: unidade funcional basica da estrutuganizacional, de carater genérico, de
mesmo grau de complexidade/responsabilidade, campos uma ou mais fungdes
relacionadas ao desempenho de tarefas da areaagé@estatal, criado por Lei, com
denominacéo propria e quantidade fixada por clapsgmmento pelo erario e provimento
mediante aprovag¢do em concurso publico de provasaMas e titulos;

Il - Classe: escalonamento hierarquico de desemehto profissional de um cargo, com
idénticas atribuicdes e responsabilidades;

IV - Funcéo: conjunto de atribuicbes vinculadashilitacdo correspondente, de carater
especifico para o desempenho de tarefas em um dang@smo grau de
complexidade/responsabilidade;

V - Grau de Complexidade/responsabilidade: atrilbgtcargo referente ao requisito de
escolaridade e complexidade de tarefas desempenyhada

VI - Provimento: € o ato de designacado de uma pgsa titularizar um cargo publico,
atendidos os requisitos para a investidura;

VII - Progresséo: passagem do funcionario publgtéwel de uma referéncia salarial para
outra de maior valor, atendidos os requisitos egtaltlos para a classe;

VIII - Promocgé&o: passagem do funcionario publichesl e em efetivo exercicio em uma
classe, para a referéncia salarial inicial da elasgdiatamente superior, dentro do mesmo
cargo;



IX — Movimentagdo Funcional: alteracao do locatrdéalho do funcionario estavel,
através da remocdao, de um érgdo para outro, negsie da Administracao Publica, a
pedido do funcionario ou ex-officio;

X — Mudanca de Funcao: alteracdo da funcdo dedoadio publico estavel quando este
atender os requisitos constantes de uma outradudeétro do mesmo cargo, da mesma
complexidade/responsabilidade e classe, e medianteresse da Administragdo Publica;
Xl - Tabela de Referéncia de Vencimento: tabeladrisca, composta de indicativo de
classe (coluna) e nivel/referéncia salarial (linkaja intersecao reflete o vencimento base
sobre a qual incidirdo os célculos de vantagersadiis de remuneracao;

XIl - Amplitude Salarial: intervalo entre 0 menooenaior vencimento da Tabela de
Referéncia de Vencimento, compreendida a primefex&ncia da Classe Inicial e a ultima
referéncia da Classe Final;

XIll - Vencimento ou Vencimento base: é a retril@ai¢inanceira pelo efetivo exercicio do
cargo, correspondente ao simbolo, ou nivel (retémé&alarial) fixado em Lei; e

XIV - Vencimentos ou Remuneracéo: € a retribuig@arfceira pelo efetivo exercicio do
cargo, correspondente ao vencimento mais as vargdiganceiras asseguradas por Lei.

CAPITULO Il
Secao |
Da Composicgéo e do Plano da Carreira

Art. 3° - As Carreiras do Quadro Proprio do Poderditivo do Estado do Parana - QPPE,
serdao organizadas em 08 (oito) Cargos, disposazaielo com a natureza profissional,
complexidade de suas atribuicdes e nivel de esdath, sendo que, cada cargo sera
composto de 03 (trés) classes lll, Il e |, comwentjdades na forma do disposto nos
Anexos | e VI desta Lel.

8 1° - As carreiras do Quadro Proprio do Poder @kex do Estado do Parana - QPPE,
sdo: Apoio, Execucdo, Aviacdo, Penitenciaria, Bsidinal e Fazendaria, conforme segue:
| — Apoio, composta pelo cargo de Agente de Apoio;

Il — Execucao, composta pelo cargo de Agente delfé®;

Il — Aviacao, composta pelo cargo de Agente dead&o;

IV — Penitenciaria, composta pelo cargo de Ageetatenciario;

V — Profissional, composta pelo cargo de Agentdiszional;

VI - ...Vetado....

8 2° - A Classe Il de cada cargo sera a classilpara o ingresso e a Classe |, a final
para o desenvolvimento na carreira.

§ 3° - O requisito de escolaridade minima dos caegtas funcdes de cada cargo séo
fixados na forma dos Anexos Il e VIl desta lei.

§ 4° - A descrigéo das atribuigcbes dos cargos)asmntacéo da carga horaria e outras
caracteristicas atinentes as fungdes serdo defipideato do Chefe do Poder Executivo,
ouvida previamente a Secretaria de Estado da Adiragéo e da Previdéncia - SEAP.

Art. 4° - A jornada de trabalho dos cargos constada presente Lei é limitada em 40
(quarenta) horas semanais, ressalvada a da fueg@édico, que seréa de 20 (vinte) horas
semanais, observado o disposto no inciso XVI, do2¥, da Constituicdo Estadual.



81° - Ato do Chefe do Poder Executivo podera detemnjornadas de trabalhos
concentradas ou diferenciadas para cargos ou fancgém jornada minima de 30 horas
semanais.

82° - A carga horaria para funcées desempenhadézcain insalubres, penosos ou
perigosos serd avaliada pelo 6rgao de periciaabfic Estado, que lavrara laudo de carater
individual para a concesséao de jornada diferena@adéorme estabelece legislacao federal
especifica.

83° - Cabera a Unidade de Recursos Humanos cornpetperfeita observancia do
disposto no paragrafo anterior, acompanhando amemtacao interna do funcionéario ou
funcionarios que laborem nas referidas jornadasetitiadas, extinguindo a aplicacéo
daguelas quando extinto o fato gerador que a airibu

SECAO I
Do Provimento e do Estagio Probatorio

Art. 5° - O provimento no cargo se dara na classgl, atendidos os seguintes requisitos
para a investidura:

| - existéncia de vaga no cargo e na classe desagr

Il - aprovagdo em concurso publico de provas ougse titulos;

Il - registro profissional regular no érgdo dessla para as funcdes cujo exercicio
profissional esteja regulamentado por Lei; e

IV - outros requisitos vinculados ao exercicio dogo/fungdo, previstos em legislacao e
contemplados no edital de regulamentacao do comquitslico.

Paragrafo Unico - A comprovac&o do preenchimensordquisitos | a IV do caput deste
artigo precedera a nomeacao.

Art. 6° - A inspecdo médica realizada por érgapelécia oficial do Estado precedera
sempre 0 ingresso no servico publico estadual,mmmtegrar a inspecéo, o exame
psicologico.

8 1° - Ainspecao médica e, se exigido no concargxame psicologico, terdo carater
eliminatorio.

§ 2° - O Chefe do Poder Executivo, ouvida previadmarSecretaria de Estado da
Administracao e da Previdéncia — SEAP, regulamértaxame psicoldgico no prazo de
180 (cento e oitenta) dias, a contar da publicde®ta Lei, prevendo, inclusive, a
possibilidade de interposicéo de recurso admirigtrgpodendo ser concedido, a critério
da autoridade competente, efeito suspensivo aos@aontra a decisao do 6rgao de
pericia oficial do Estado.

Art. 7° - O estagio probatorio sera de 3 (tréskat®efetivo exercicio na funcao e classe,
observado o disposto no Paragrafo 4°, do Art. 36atsstituicdo Estadual.

§ 1° - O Chefe do Poder Executivo, ouvida previgmarSecretaria de Estado da
Administracdo e da Previdéncia - SEAP, poderé ektabr desdobramento dos requisitos
para o estagio probatorio.

§ 2° - O Chefe do Poder Executivo, ouvida previgmarSecretaria de Estado da
Administracéo e da Previdéncia — SEAP, regulaménter prazo de 180 (cento e oitenta)
dias a partir da publicacdo desta Lei os critépera a avaliacdo de desempenho para o
estagio probatorio.



SECAO Il
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 8° - O desenvolvimento profissional na cageie dara pelos institutos da progressao,
promocao e mudanca de funcgao.

Art. 9° - A progressao se dara na classe, ao foadm estavel, por antiglidade, avaliagdo
de desempenho e por titulagéo.

81° - A progresséo por antigliidade ocorrera a cexd® anos de efetivo exercicio na classe
e sera equivalente a uma referéncia salarial.

| - 0 estagio probatério serd computado para aegssdo de progressdo por antiguidade;

Il - ndo se contara o tempo correspondente a ¢ostpdr prazo determinado, continuados
ou nao, firmados com o Estado do Parand, paragfdésse paragrafo; e

Il - n&o se contara o tempo correspondente aaafesitos ndo remunerados para efeito
desse paragrafo.

§ 2 ° - A progressao por Avaliagdo de Desempent#oezpiivalente a uma referéncia
salarial.

| - O critério “conceito” para a progressao de tjata esse paragrafo, devera ser o
equivalente ao conceito maximo estabelecido emaswnto especifico; e

Il - O Chefe do Poder Executivo, ouvida previamen&ecretaria de Estado da
Administracdo e da Previdéncia — SEAP, estabelexed&mais critérios, a periodicidade e
a competéncia para a aplicacéo e concesséao dedédiclade de progressao.

§ 3° - A progressao por Titulagdo ocorrera pelgsisges critérios:

| - para o cargo de Agente de Apoio e Agente Famem: até dois niveis na funcao, a
cada quatro anos, por ter concluido cursos reltioodesempenho na funcéo exercida,
sendo um nivel para cada 40 (quarenta) horas oexperiéncia.

Il - para o cargo de Agente de Execucgéo e Agenterfeirio B: até dois niveis na fungao,
a cada quatro anos, por ter concluido cursosvetatio desempenho na fungéo exercida,
sendo um nivel para cada 80 (oitenta) horas oexgmeriéncia.

Il - para o cargo de Agente de Aviacdo: até doieis na funcdo, a cada quatro anos, por
ter concluido cursos relativos ao desempenho r@@fuexercida, sendo um nivel para cada
80 (oitenta) horas ou por experiéncia.

IV - para o cargo de Agente Penitenciério: até doisis na fungéo, a cada quatro anos,
por ter concluido cursos relativos ao desempenlong#o exercida, sendo um nivel para
cada 80 (oitenta) horas ou por experiéncia.

V - para o cargo de Agente Profissional e Agenteehdario A: até dois niveis na funcéo, a
cada quatro anos, por ter concluido cursos reteodesempenho na fungéo exercida,
sendo um nivel para cada 180 (cento e oitentaytmrgor experiéncia.

§ 4° - Os titulos de que trata o paragrafo antedorpoderdo ser computados de forma
cumulativa para efeitos da progresséo por titulagéando sem eficacia administrativa
apos sua utilizacdo para a presente progressao.

§ 5° - Seréo aceitos apenas certificados ou digarpedidos por Instituicdo de Ensino
reconhecida legalmente e/ou aqueles contempladosgriamento especifico.



Art. 10 - A promogdo ocorrera a cada quatro anas p funcionario estavel, dentro de um
mesmo cargo, devendo observar 0s seguintes reulisit

| - existéncia de vaga na classe;

Il - avaliacdo de titulos, tais como titulacédo émctormal, experiéncia e ou tempo de
Servico;

Il - tempo minimo de dois anos de efetivo exerxit classe e na funcdo e somente apds o
estagio probatorio;

IV - obtencéo de conceito satisfatério nas avakagie desempenho a que for submetido; e
V - atendimento dos demais requisitos da classeastara concorrendo, previstos em
legislacdo especifica.

Paragrafo Unico - Ato do Chefe do Poder Executstalselecera os critérios e a
competéncia para a concessao de promocdao, ouddamente a Secretaria de Estado da
Administracao e da Previdéncia - SEAP.

Art. 11 — A mudanca de fung&o podera ocorrer quanidmcionario publico estavel que
atender os requisitos constantes de uma outradudeéitro do mesmo cargo, da mesma
complexidade/responsabilidade e classe, poderangesdar outra funcdo, por necessidade
da Administragdo Publica ou impossibilidade de gdoeem sua funcéo original, observado
o perfil profissiografico, sempre a critério da f&taria de Estado da Administracdo e da
Previdéncia - SEAP.

SECAO IV
Da Movimentacao de Pessoal

Art. 12 — Os funcionarios ocupantes de cargos palado Quadro Préprio do Poder
Executivo do Estado do Parana - QPPE terdo lotag&ecretaria de Estado da
Administracao e da Previdéncia — SEAP, e sera@dtxnos 6rgaos da Administracao
Direta e Autarquica.

§ 1° - A movimentacao do pessoal do QPPE, no ardaitddministracdo Direta e
Autérquica, dentro do mesmo quadro funcional, s& dalo instituto da remocao, por Ato
do titular da Secretaria de Estado da Administracéda Previdéncia — SEAP.

8§ 2° - ...Vetado...

§ 3° - Ato do Chefe do Poder Executivo regulam@ntartermos da movimentacéo de
pessoal.

SECAO V
Do Vencimento e da Remuneracéo

Art. 13 - Aplicam-se aos integrantes da preserttatesacdo administrativa e funcional, as
Tabelas de Referéncia de Vencimento, na forma desd@s 11l e VIII , desta Lei.

Art. 14 - A estruturacdo das tabelas de vencimebservara que a amplitude salarial entre
a primeira referéncia salarial da classe inici®) € a ultima referéncia da classe final (1),
ndo podera ser superior a 4,5 (quatro virgula ¢imepes, para cada cargo.

Paragrafo Unico - Nenhuma tabela de vencimentouwhd€ Proprio do Poder Executivo
do Estado do Parana - QPPE podera possuir vatbalimienor que a referéncia inicial da



Classe lll do Cargo de Agente de Apoio e valorlfinaior que a referéncia final da Classe
| do Cargo de Agente Profissional.

Art. 15 - Aplicam-se aos integrantes da preserttatesacdo administrativa e funcional, a
seguinte estrutura de remuneragao:

| - vencimento base ou vencimento;

Il - Adicional por Tempo de Servico;

[l - Salario-Familia;

IV - Vantagens atribuidas no desempenho ou no Exermo cargo ou funcéo, sobre o
vencimento base do cargo efetivo, em locais dedgubr Lei, aos funcionarios que
laborem, com habitualidade, em locais insalubresppos ou em contato permanente com
substéancias toxicas, radioativas ou com risco d&; vi

V - Tempo Integral e Dedicacdo Exclusiva — TIDHribaiicdo financeira de caréater
transitorio, para atividades ou tarefas ndo prasipaira o cargo ou funcéo e que necessitem
de continuidade e prontiddo durante as 24 horaadmao podendo ser superior a 100%
do vencimento base, incompativel com servico exdiaério ou horas extras e desde que
nao esteja contemplada em gratificacdes ou adisiolgamesma natureza ou peculiaridade,
ndo sendo incorporavel na inatividade, sendo extina aplicacdo quando extinto o fato
gerador que a deu ensejo;

VI - Encargos Especiais: retribuicédo financeiraaotdinaria, de carater transitorio, para
atividades ou tarefas de maior responsabilidadégtas em Lei ou regulamento, cujo

valor monetéario ndo podera exceder a 4/5 (quatrda@g) do vencimento base, desde que
nao esteja contemplada em gratificacées ou adisi@@amesma natureza ou peculiaridade,
ndo sendo incorporavel na inatividade e sendotexdiima aplicacdo quando extinto o fato
gerador que a deu ensejo; e

VII - Outras vantagens atribuidas no desempenhmwaexercicio do cargo ou funcao,
calculadas sobre o vencimento base do cargo efgtigwistas em Lei.

8 1° - As vantagens do desempenho do cargo/furegdo atribuidas por exercicio em local
considerado insalubre, penoso ou perigoso, ouveeg@reviamente, o 6érgao de pericia
oficial do Estado, que lavrara laudo de caratewiddal, identificando o funcionario ou
funcionarios que a elas farado jus, exceto paralasjatividades ou operacdes no ambito do
Sistema Unico de Salde — SUS, conforme estabelade & da Lei n.° 10.692, de 27 de
dezembro de 1993.

§ 2° - As vantagens auferidas por trabalho de eztuespecial com risco de vida
observaréo as situacdes estabelecidas em legigapé&oifica.

8 3° - As vantagens de que tratam os incisos ¥, W do caput deste artigo, sao
mutuamente excludentes.

§ 4° - Ato do Chefe do Poder Executivo regulamémaconcessao e fixara os valores do
TIDE e dos Encargos Especiais para aplicacdo séegramtes do QPPE, ouvida
previamente a Secretaria de Estado da AdministragioPrevidéncia — SEAP.

Art. 16 - O regime de plantdo devera ser remuneapéoas quando ocorrer, ficando a
cargo da unidade de recursos humanos competestengpanhamento e registro de cada
ocorréncia.

Paragrafo Unico - O Chefe do Poder Executivo oupigaiamente a Secretaria de Estado
da Administragcéo e da Previdéncia — SEAP, estabp@lers demais critérios e a
competéncia para a aplicagdo e concesséao do plantdo



Art. 17 - Cabera a Unidade de Recursos Humanos etemig a perfeita observancia do
disposto nos paragrafos anteriores, acompanhantianentacao interna do funcionario
ou funcionéarios que recebam as referidas gratifiescextinguindo a aplicacdo daquelas
guando extinto o fato gerador que as deu ensejo.

Art. 18 - Ficam criadas as seguintes vantagena,ggaicacao exclusiva aos funcionarios
integrantes do QPPE:

| - Adicional de Atividade Penitenciaria — AAP: nibuiicdo financeira fixada em valor, de
natureza permanente, exclusiva para o cargo edudgdgente Penitenciario, relativa ao
carater penoso, perigoso, insalubre e com risaaddeinerente a funcao, incorporavel para
todos os efeitos legais;

Il - Adicional de V6o — AAV: retribuicéo financeifaxada em valor, de natureza
permanente, para o cargo Agente de Aviacao, ralatvcarater penoso, insalubre,
perigoso e com risco de vida da atividade de v@mmmpativel com servigo extraordinario
ou horas extras e incorporavel para todos os sfEtais;

Il - Gratificacdo de Atividade Técnica — GAT: riduicao financeira fixada em valor, de
natureza transitoria, para o cargo Agente Profisgjgara atividades de gerenciamento de
projetos, atividades ou setores funcionais, naepaa ser superior ao vencimento base,
incompativel com cargo de provimento em comiss@w;do gratificada, Gratificacdo de
Atividade em unidade Penal e Correcional Intra MurGADI, Encargos Especiais e
Tempo Integral e Dedicacéo Exclusiva - TIDE;

IV - Gratificacdo de Atividade de Saude — GAS:ibeticdo financeira fixada em valor, de
natureza transitoria, relativa ao carater penosalubre, perigoso e com risco de vida da
atividade de saude, incompativel com a Gratificatgiétividade Técnica — GAT,
Adicional de Atividade Penitenciaria — AAP e Griatiicdo de Atividade em unidade Penal
ou Correcional Intra Muros — GADI, néo incorporémalinatividade;

V - Gratificagdo de Atividade Artistica — GAA: ri#tuigdo financeira fixada em valor, de
natureza transitéria, exclusiva para as funcoddailarino e Musico, que atuem no Centro
Cultural Teatro Guaira - CCTG, nao incorporaveinadividade;

VI - Gratificagéo de Atividade em Unidade PenalGunrrecional Intra Muros — GADI:
retribuicdo financeira fixada em valor, de naturaasitéria, para outros cargos e funcdes
nas unidades penais ou correcionais, relativa iergpenoso, perigoso, insalubre e com
risco de vida no contato direto e continuo comesigiiario, ndo incorporavel na
inatividade;

VIl - ...Vetado...

VIII — ...Vetado...

§ 1° - Ato do Chefe do Poder Executivo regulaméraaaplicacdo e fixara os valores das
gratificacdes a que se referem os incisos antstiore

§ 2° - O funcionario que optar pelas vantagensugermgtam os incisos IV, V e VI do caput
do Artigo 15, desta Lei, ndo podera receber asaganis de que trata este artigo e a
Gratificacédo pelo exercicio de Encargos Especmisatgo de provimento em comissao.

CAPITULO Il
Do Enquadramento



Art. 19 - Os atuais funcionarios do Quadro GeRG serdo enquadrados no Quadro
Préprio do Poder Executivo - QPPE, observados grstes procedimentos e na ordem:

| - enquadramento na Tabela de Correlagcbes de €arfancdes do Quadro Geral — QG
para Cargos e Funcdes do Quadro Préprio do PoadeuEwxo - QPPE, na forma do Anexo
IV e IX desta Lei;

Il - enquadramento salarial em valor imediatamesofeerior ao atualmente percebido, nas
Tabelas de Referéncia de Vencimento constante é&dAil desta Lei;

Il - ...Vetado...
IV —...Vetado....
a) ...Vetada...
b) ...Vetada...

§ 1° - Considera-se vencimento do cargo, paradfinsresente enquadramento:

a - para os cargos do QG enquadrados no Cargoale A\gente Fazendario C do QPPE:
vencimento base;

b - para os cargos do QG enquadrados no Cargoa®i€a0 e Agente Fazendario B do
QPPE: vencimento base;

C - para os cargos do QG enquadrados no Cargo eleté\de Aviacdo do QPPE:
vencimento base;

d - para os cargos do QG enquadrados no Cargo elg@genitenciario do QPPE:
vencimento base; e

e - para as func¢des do Cargo de Técnico lll, Ide QG enquadrados no Cargo
Profissional e Agente Fazendario A do QPPE: ventimbase mais Verba de
Representacao e mais Gratificagdo de Produtividapiee se refere a Lei n® 11.714, de 07
de maio de 1997.

§ 2°. ...Vetado...

§ 3°. ...Vetado...

Art. 20 - Os atuais funcionarios aposentados eipeistas do Quadro Geral - QG serdo
enguadrados no Quadro Proprio do Poder Executd®RE, observados o0s seguintes
procedimentos e na ordem:

| - enquadramento na Tabela de Correlacao de Cargaacdes do Quadro Geral — QG
para os Cargos e Func¢des do Quadro Proprio do Egdeutivo - QPPE, na forma dos
Anexos IV e IX desta Lei;

Il - enquadramento salarial em valor imediatamsofeerior ao atualmente percebido, nas
Tabelas de Referéncia de Vencimento constante d&dAl desta Lei.

Il —...Vetado....

Paragrafo Unico - Considera-se beneficio ou prayeara fins do presente
enguadramento:

a) para os cargos do QG enquadrados no Cargo de Ap@PPE: vencimento base;

b) para os cargos do QG enquadrados no Cargo aei¢géedo QPPE: vencimento base;
c) para os cargos do QG enquadrados no Cargo deedgenitenciario do QPPE:
vencimento base; e

d) para as funcdes do Cargo Técnico lll, 1l e B enquadrados no Cargo Profissional do
QPPE: vencimento base mais Verba de Representagads &ratificagdo de
Produtividade a que se refere a Lei n°® 11.714 d#e(Waio de 1997.



Art. 21 - Os funcionérios atualmente ocupantesfulagdes de Médico Plantonista,
Sanitarista e Técnico Especialista, com formacad/edticina, serdo enquadrados na
funcdo de Médico.

§ 1°. ...Vetado...

§ 2°. ...Vetado...

Art. 22 - A execucdo do presente enquadramentodeerdsponsabilidade das unidades de
recursos humanos de cada 6rgao, sob supervis@orieséo designada pelo titular da
Secretaria de Estado da Administracéo e da Prexim€ISEAP.

Art. 23 - Os demais termos necessarios ao cumptintenenquadramento serdo definidos
e divulgados pela Secretaria de Estado da Admagtr e da Previdéncia - SEAP, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da pabéo desta Lei.

Art. 24 - O prazo prescricional para revisdo deste$ funcionais e financeiros decorrentes
desta Lei se encerra em um ano, a contar de sliagunfo.

CAPITULO IV
Das DisposicOes Finais e Transitorias

Art. 25 - Ficam incorporadas ao vencimento baseatagens de que tratam os Artigos 2°
e 5° da Lein®11.714, de 07 de maio de 1997,@&argo Técnico I, Il e I, do Quadro
Geral.

Art. 26 - A primeira promocao, para o pessoal atoamrrera:

| - para o cargo Agente de Apoio e Agente Fazendariapos 18 (dezoito) meses a partir
do enquadramento da presente Lei;

Il - para o cargo Agente de Execucdo, Agente dag&a, Agente Penitenciario e Agente
Fazendario B: apds 12 (doze) meses a partir doagingunento da presente Lei; e

Il - para o cargo Agente Profissional e Agentedralério A: imediatamente a publicacéo
desta Lei.

Paragrafo Unico — Mediante proposta da Secretarigsthdo da Administracao e da
Previdéncia — SEAP, o Chefe do Poder Executivolaagentara os termos da primeira
promogao.

Art. 27 — ...Vetado...

a) ...Vetada...
b) ...Vetada...
c) ...Vetada...

Paragrafo unico. ...Vetado...

Art. 28 - A primeira progresséo por tempo de servjpgara o pessoal ativo, ocorrera:

| - para o cargo Agente de Apoio e Agente Fazendariapos 18 (dezoito) meses contados
a partir do enquadramento da presente Lei;

Il - para o cargo Agente de Execucdo, Agente dagiio, Agente Penitenciario e Agente
Fazendario B : apos 18 (dezoito) meses contadestia oo enquadramento da presente
Lei; e



Il - para o cargo Agente Profissional e Agentedraiério A: 12 (doze) meses contados a
partir do enquadramento da presente Lei.

Paragrafo Unico — Mediante proposta da Secretaristhdo da Administracéo e da
Previdéncia — SEAP, o Chefe do Poder Executivolaegentara os termos da primeira
progressao.

Art. 29 - O Chefe do Poder Executivo, ouvida prengate a Secretaria de Estado da
Administracdo e da Previdéncia — SEAP, redistrdbas quantidades de cargos vagos nas
classes, para fins de promocgéo.

Art. 30 - As gratificacdes a que se refere o Anéxéicam convertidas em valor
correspondente ao percebido na data de publicagia tei, sendo devidas enquanto o
funcionario permanecer no local, ficando vedadgpgneepcao para os demais
funcionarios do Quadro Préprio do Poder Executivé&dtado do Paranad — QPPE.

§ 1° - As gratificagOes a que se refere o ArtigediBio implementadas no prazo de 12
(doze) meses contados a partir da publicacéo demesLei.

§ 2°, ...Vetado...

§ 3° Ato do Chefe do Poder Executivo regulamerdaegra de transicdo da situagéo atual,
promovendo a compatibilizacdo para o previsto n@gAr8, desta Lei.

Art. 31. ...Vetado...
| —...Vetado...

Il —...Vetado...

Il —...Vetado...
Art. 32. ...Vetado...
Art. 33. ...Vetado...
Art. 34 . ...Vetado...

Art. 35. ...Vetado...
Paragrafo Unico. ...Vetado...

Art. 36. ...Vetado...
Art. 37. ...Vetado...
Art. 38. ...Vetado...
Art. 39. ...Vetado...
Art. 40 — Os atos referentes a aplicacdo da predenicorrerdo por conta da dotagéo

orcamentaria especifica do Poder Executivo, conegggectivos cancelamentos de
programas governamentais e cujos efeitos finargeicorrerdo a partir de sua publicacéo.



Art. 41 — Ato do Chefe do Poder Executivo regulat@enos casos omissos a esta Lei,
ouvida previamente a Secretaria de Estado da Aditragao e da Previdéncia — SEAP.

Art. 42 — Esta Lei entrard em vigor na data demumicacao, ficando revogada a Lei n.°
7.424, de 17 de dezembro de 1980, e disposicOepeirario.

PALACIO DO GOVERNO EM CURITIBA, em 05 de julho de@2.

Jaime Lerner
Governador do Estado

Ricardo Augusto Cunha Smijtink
Secretario de Estada Administracéo e da Previdénica

José Cid Campélo Filho
Secretario de Estado do Governo



