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Sumula: Institui o Plano de Cargos, Carreiras e VencimedtmQuadro dos Funcionérios
da Educacéo Basica da Rede Publica Estadual do&a@nforme especifica e adota
outras providéncias.

A Assembléia Legislativa do Estado do Parana degereteu sanciono a seguinte lei:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta lei complementar institui o PlanoG@Brgos, Carreiras e Vencimentos do
Quadro dos Funcionarios da Educacéo Béasica daRddiea Estadual do Parana.

Art. 2° - Para efeitos desta lei, 0 Quadro dos ewmdeios da Educacao Basica é formado
pelos cargos de Agente Educacional | e Agente Eduaal II.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS E GARANTIAS

Art. 3° - O Plano de Cargos, Carreiras e VencimedtoQuadro dos Funcionarios da
Educacao Basica da Rede Publica Estadual do Paljgtéva o aperfeicoamento
profissional continuo e a valorizagdo do funciomanediante remuneragéo digna e, por
consequéncia, a melhoria do desempenho e da gimlites servicos prestados a
populacéo do Estado do Parana, baseado nos seguiiimeipios e garantias:

| — valorizacdo, desenvolvimento e profissionali@ados funcionarios da educacéao basica,
reconhecendo a importancia da carreira publicaseds agentes;

Il — promogéao da qualidade da educagéo visanddeno plesenvolvimento da pessoa nela
envolvida e seu preparo para o exercicio da cidagan

IIl — liberdade de ensinar, aprender, pesquisapesgsar o0 pensamento, a arte e o saber,
dentro dos ideais da democracia;

IV — gestdo democratica do ensino publico estadual;

V — vencimento digno e desenvolvimento na carmiediante merecimento, formacao e
gualificacao profissional,

VI — oportunizacéo de formacéao e qualificacdo gsifinal, através de formacédo
continuada ofertada pela Administracao;

VII — definicdo de atribuicdes especificas parxereicio de cada funcéo e qualificacéo
profissional dentro de cada area de atuacao.



CAPITULO IlI
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 4° - Para efeito desta lei entende-se por:

| — CARGO: centro unitério e indivisivel de compati& e atribuicbes de determinado grau
de complexidade e responsabilidade, criado pocden denominagéo propria, em numero
certo e remuneragcao paga pelo Poder Publico, py@vekercido por um titular,
hierarquicamente localizado na estrutura orgaroretido servico publico;

I - PROVIMENTO: ato de designacao de uma pessaatfalarizar um cargo publico,
atendidos os requisitos para a investidura;

Il — VENCIMENTO BASICO: retribuicdo pecuniaria meexercicio de cargo na Rede
Estadual de Ensino, correspondente a naturezardagsgdes e requisitos de avaliacdo de
desempenho, qualificagcéo profissional e grau del@sdade;

IV — REMUNERACAO: vencimento de cargo na Rede Esséhde Ensino, acrescido dos
adicionais e das gratificacdes estabelecidas em lei

V — CARREIRA: conjunto de classes que define awé funcional e remuneratoria do
funcionario, de acordo com o grau de escolaridadiesempenho e a qualificacdo
profissional;

VI — TABELA: conjunto de matrizes de vencimentoereinte a cada cargo;

VIl — CLASSE: divisdo da carreira em unidades dengo funcional;

VIl — EVOLUCAO FUNCIONAL: desenvolvimento do funmnario na carreira, mediante
critérios de progressao e promocao;

IX — PROGRESSAQ: passagem de uma classe para mgdinte a combinacédo de
critérios especificos de avaliagdo de desempemplastieipacdo em atividades de
atualizacdo, capacitacdo e qualificacao profissi@tacionadas a sua area de atuacao.

X — PROMOCAO: avanco nas classes da carreira miedggau de escolaridade e
formacao profissional.

XI — AREA DE CONCENTRACAO: conhecimento especifipoe orienta a qualificacéo
profissional, mediante realizacdo de cursos ddizagao, profissionalizacéo e capacitacéao,
dentre as atribui¢cdes previstas no cargo em quaadnario ocupa na carreira.

XII — QUADRO: conjunto de cargos de provimento ®f@tescalonados em classes.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DE CARGOS

Art. 5° - O Quadro dos Funcionarios da EducacaocBa@a Rede Publica Estadual do
Parana é integrado pelos cargos de Agente Eduehtiergente Educacional I,
conforme descricdo de cargos constante dos Anexdis tom suas respectivas
atribuicoes.

Art. 6° - O Agente Educacional | tem suas atribeg;definidas no Anexo | desta lei e
podera realizar sua qualificacéo profissional ermais das seguintes areas de
concentracao:

| — manutencao de infra-estrutura escolar e pragéo/do meio ambiente;

Il — alimentacéo escolar;

Il — interacdo com o educando.



Paragrafo Unico - Para o ingresso no cargo de Adedticacional | é exigido ensino
fundamental completo.

Art. 7° - O Agente Educacional Il tem suas atribeg definidas no Anexo Il desta lei e
podera realizar sua qualificacdo profissional ermais das seguintes areas de
concentracao:

| — administracéo escolar;

Il — operacédo de multimeios escolares.

Paragrafo Unico - Para o ingresso no cargo de Adeddicacional Il é exigido ensino
médio completo.

Art. 8°. O gestor do estabelecimento estimular@uacdo do funcionario em areas de
concentracdo que atendam a necessidade da edwggiaando a sua qualificacéo
profissional.

Art. 9°. Os cargos do Quadro dos Funcionarios deec&gho Basica da Rede Publica
Estadual do Parana sao divididos em classes, décacom a tabela de vencimentos
integrante do Anexo lll.

CAPITULO V
DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

SECAO | - DO INGRESSO

Art. 10. Os cargos do Quadro dos Funcionarios dec&gho Basica da Rede Publica
Estadual do Parana sdo acessiveis aos brasilelias ou naturalizados, que preencham os
requisitos estabelecidos em lei, sendo o ingreasasse inicial de vencimento do
respectivo cargo, mediante aprovacao em concutdape provas ou de provas e

titulos, atendidos os requisitos de qualificacadigsional e habilitacdo previstos nos

artigos 6° e 7° da presente Lei.

8 1° - No edital do concurso referido no caputalastigo, devera constar o nimero de
vagas a serem providas.

§ 2° - As exigéncias inerentes ao cargo deverao satisfeitas e apresentadas até a data da
posse, sendo desnecessario apresenta-las poroodasigcricdo no concurso.

Art. 11. Em caso de vacancia, os cargos do Quamré-dncionarios da Educacao Basica
da Rede Publica Estadual do Parana deverdo séiasipor concurso publico.

Art. 12. E assegurada a reserva de vagas, confestabelecido em lei.
SECAO Il - DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 13. O estagio probatorio € o periodo de O8s{tanos de efetivo exercicio, durante o
qgual o Agente Educacional | e 0 Agente Educacitrsilo avaliados para atingir a
estabilidade no cargo para o qual foram nomeados.

§ 1° - Durante o estagio probatoério, serdo propoexos meios para a integragéo e o
desenvolvimento das potencialidades do funciorériaelacdo ao interesse publico, com o



objetivo de inseri-lo na estrutura e organizaca®&dtema Educacional e da Administracao
Publica.

§ 20 - Cabe a Secretaria de Estado da Educacaatigasameios necessarios para
acompanhamento e avaliacdo do Agente EducaciendblAgente Educacional Il em
estagio probatoério.

8 3° - Em caso de reprovacdo na avaliacdo, o foadmsera exonerado, mediante decisdo
fundamentada, sendo-lhe asseguradas as garantastdaditorio e da ampla defesa.

SECAO Il - DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Art. 14. A evolucéo funcional € o desenvolvimentofancionario na carreira, com avanco
nas classes, mediante critérios de progressaamopém, e esta vinculada a qualidade do
servigo prestado bem como as melhorias obtidasnhdeate educacional.

Paragrafo Unico. A diferenca percentual de venciosebase entre as classes das carreiras
de Agente Educacional | e Agente Educacional & 8 8% (trés virgula oito por cento).

Art. 15. A progressao na carreira € a passagemrmdeclasse para outra e ocorrera
mediante a combinacé&o de critérios especificovakagdo de desempenho e participacao
em atividades de atualizacéo, capacitacao e quagjéio profissional relacionadas a sua
area de atuacao.

§ 1° - A avaliagcdo de desempenho deve ser compdaetmimo um processo permanente,
em que o funcionario tenha a oportunidade de amaisua pratica, percebendo seus
pontos positivos e visualizando caminhos para arsigfo de suas dificuldades,
possibilitando, dessa forma, seu crescimento siofial, e sera feita mediante critérios
objetivos, nos termos da regulamentacédo especifica.

§ 2° - A qualificacao profissional, visando a vadacao do funcionéario e a melhoria da
gualidade do servico publico, ocorrerd com baskeventamento prévio das necessidades,
de acordo com o processo de capacitacao desenvplelid Secretaria de Estado da
Educacédo ou por iniciativa do funcionério, atenadeomin prioridade a sua integracao,
atualizagéo, aperfeicoamento e profissionalizacéo.

§ 3° A Secretaria de Estado da Educacgéo incentbgas@rvidores a participarem de
processos de capacitacao, ofertados pela admgéistm@iblica ou iniciativa privada,
observada a compatibilidade de horario de trabalhd@rea de atuacao.

8 4° - A cada intersticio de 02 (dois) anos, o ifum&rio podera progredir até 02 (duas)
classes, sendo 01 (uma) correspondente a obteagémdeito satisfatério em avaliacao de
desempenho, e 01 (uma) correspondente a particigegatividades de atualizacao,
capacitacao e qualificacdo profissional, com cagaria total de no minimo 40 (quarenta)
horas e critérios estabelecidos por meio de redolug

§ 5° - O funcionario tera direito a progressaoarasira em agosto.

Art. 16. A promogao na carreira € o avanco nasetada carreira mediante grau de
escolaridade e formacé&o profissional.

Art. 17. O Agente Educacional | podera avancaramee@a, por promogao:

| — 7 (sete) classes, se concluir ensino médio;

Il — 6 (seis) classes, se concluir curso de formaxéfissional na Area Profissional 21,
consubstanciada em Servigcos de Apoio Escolar, aiteas Diretrizes Curriculares



Nacionais definidas pelo Conselho Nacional de E¢climacom carga horaria minima de
1.200 horas, nos termos da regulamentacéao vigente.

§ 1° - A promocao do Agente Educacional | ocoreegiualquer tempo, e seré efetivada
mediante requerimento devidamente instruido, squdpuma vez deferido, a remuneracao
correspondente sera paga retroativamente a datiaolo.

§ 2° - Sera respeitado o intersticio de um an@exstipromocdes realizadas com base nos
critérios estabelecidos pelos incisos | e 1l destigo, sendo que na primeira promocao o
funcionario devera utilizar o critério estabeleciabinciso | e, na segunda promocgao,
devera utilizar o critério estabelecido pelo indisteste artigo.

Art. 18. O Agente Educacional Il podera avancacaraeira, por promogao:

| — 6 (seis) classes, se concluir curso de formacéiissional na Area Profissional 21,
consubstanciada em Servigcos de Apoio Escolar, aiteas Diretrizes Curriculares
Nacionais definidas pelo Conselho Nacional de Egfimacom carga horaria minima de
1.200 horas, nos termos da regulamentacéo vigente;

Il = 5 (cinco) classes, se concluir ensino superior

§ 1° - A promocéo do Agente Educacional Il ocoreetualquer tempo, e sera efetivada
mediante requerimento devidamente instruido, squndpuma vez deferido, a remuneracao
correspondente sera paga retroativamente a dgatieolo.

§ 2° - Sera respeitado o intersticio de um an@eastipromocdes realizadas com base nos
critérios estabelecidos pelos incisos | e 1l destigo, sendo que na primeira promocao o
funcionario podera utilizar apenas um dos critéestabelecidos nos incisos | e Il deste
artigo e, na segunda promocao, devera utilizaitériar ndo utilizado na primeira
promogao.

Art. 19. Fica assegurada a participacao certifichwlfuncionario convocado para
atividades de formacao, atualizacéo, capacitagimkficacéo profissional promovidas ou
previamente autorizadas pela Secretaria de Estaéoldgcacdo, sem prejuizo funcional e
remuneratorio.

Art. 20. O funcionério tera direito a promoc¢ao egressao na carreira apés o cumprimento
do estagio probatério e desde que nao esteja apdseem disponibilidade ou em licenca
sem vencimentos para trato de interesse particular.

Art. 21. Nao podera ser utilizado o mesmo certifa;aiploma, titulo ou comprovante de
realizacao de atividades de formacao, atualizasgiacitacao e qualificacao profissional
para mais de uma forma de avanc¢o na carreirapeearomocao ou progressao.

CAPITULOVI ]
DA REMUNERAGCAO E DAS VERBAS INDENIZATORIAS

Art. 22. Remuneracao € a retribuicdo pecuniéaria prércicio do cargo de Agente
Educacional | e Agente Educacional Il da Rede kstiade Educacdo Basica do Parana,
gue compreende o vencimento, valor correspondetigsse em que se encontra na
carreira, acrescido do adicional por tempo de germwide gratificacdes previstas em lei.
Paragrafo Unico. Sobre o montante da remuneracébréncontribuicdo previdenciaria
mensal, para efeitos de recebimento de proventapagentadoria.



Art. 23. O funcionério percebera adicional por tende servi¢co, nos termos da Lei
6.174/1970.

Art. 24. O funcionério recebera auxilio transpaaterespondente a 20 % (vinte por cento)
sobre o vencimento inicial, Classe 1, do cargo dente Educacional Il.

Paragrafo Unico - O pagamento do auxilio transpesebriga a Administragdo do
fornecimento do vale transporte previsto na Leiefald7.418/85 e na Lei Estadual
9.490/90.

Art. 25. Sera devido auxilio alimentagc&o na forradagjislacao vigente.

Art. 26. Serdo concedidas as seguintes gratificacoe

| - para o funcionario no exercicio da fungéo detdr ou diretor auxiliar de
estabelecimento de ensino, nos termos da Lei 123142003, com valor igual ao
percebido pelo professor da Rede Estadual de Edodgsica do Parana, conforme Lei
Complementar n.° 103/2004.

Il — para o funcionario no exercicio da funcao eerstario de estabelecimento de ensino,
devidamente designado por resolucdo da Secreiastddo da Educacédo, com valor
equivalente a 30% (trinta por cento) do vencimémimal, Classe 1, do cargo de Agente
Educacional .

IIl — para o funcionario que laborar no periodouneb, com valor de 20% (vinte por cento)
sobre as horas trabalhadas a partir das dezoiés hasnsiderando-se para o calculo da
gratificacdo o valor correspondente a Classe ensg@mcontra na Carreira.

CAPITULO VII - DO REGIME DE TRABALHO E DAS FERIAS

Art. 27. A carga horéria dos cargos de Agente Edlanal | e Agente Educacional Il sera
de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 28. O Funcionario da Educacéo Bésica fardgtias anuais, nos termos da Lei n°
6.174/70.

CAPITULO VIIl - DA MOVIMENTACAO DE SERVIDORES

Art. 29. A movimentacao de funcionéarios entre dateecimentos de ensino da Rede
Puablica Estadual sera feita desde que exista vagango e na fungéo correspondente
atendendo:

| — & necessidade da administracao;

Il — ao interesse do funcionario.

CAPITULO IX - DAS DISPOSIGCOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
SECAO | - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 30. Ficam criados 20 (vinte) mil cargos de AgeEducacional | e 15 (quinze) mil



cargos de Agente Educacional Il para compor o Quder-uncionarios da Educacao
Béasica da Rede Publica Estadual do Parana.

Art. 31. Fica assegurado ao Agente Educacionald Agente Educacional Il, em
disponibilidade funcional para desempenho de mareglativo em sindicato ou associacao
de classe, o direito de promocéo e progressaorreiraze retorno a lotacao de origem.

Art. 32. Os funcionarios integrantes do Quadro Roogio Poder Executivo — QPPE,
regidos pela Lei n° 13.666/2002, com alteracdeasipdla Lei n°® 15.044/2006, em
exercicio na Rede Publica Estadual de Educacacd@dsiParana, que ndo optarem, no
prazo de 60 (sessenta) dias da entrada em vigtar ldegpela sua permanéncia no QPPE
ficam automaticamente enquadrados no presente ganarreira, da seguinte forma:

| — Os atuais ocupantes do cargo de Agente de Afaim enquadrados no cargo de
Agente Educacional I, na classe com vencimentd guanediatamente superior ao seu
vencimento base no QPPE;

Il — Os atuais ocupantes do cargo de Agente deUu€&edicam enquadrados no cargo de
Agente Educacional Il, na classe com vencimentaligu imediatamente superior ao seu
vencimento base no QPPE.

§ 1° - O candidato aprovado no concurso publicAgknte de Apoio ou Agente de
Execucao, nos termos da Lei 13.666/2002, paragprestvico na Rede Publica Estadual de
Educacgéo Béasica do Parana, sera investido no darggente Educacional | ou Agente
Educacional IlI, respectivamente, nos termos destamplementar, salvo se optarem, no
momento da sua nomeacao, pelo provimento no QPPE.

§ 2° - O funcionéario do QPPE enquadrado neste Rlar@arreira ndo podera utilizar, para
promoc¢ao ou progressao nesta carreira, 0 mesnificegld, diploma, titulo ou
comprovante de realizacdo de atividades de formatéalizacdo, capacitacao e
qualificacao profissional que ja utilizou para ay@nnas referéncias salariais ou nas classes
do QPPE.

Art. 33. O funcionério que se encontrar, a épocangidantacdo do presente plano de
carreira, em licenca sem vencimentos para tratotdeesse particular, serd enquadrado por
ocasiao da sua reassuncao, nos termos desta Lei.

SECAO Il - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 34. Participara do primeiro procedimento degresséo e promog¢ao na carreira o
funcionario aprovado em concurso publico de prevagilos que estiver em estagio
probatorio e que tenha prestado servico ao EstadRachna, contratado pela CLT por
intermédio da Secretaria de Estado da Educacéocbem pelo Servico Social Autbnomo
Paranaeducacéo e pelas Associa¢des de DiretoEescdias Publicas de Educacéo de
Jovens e Adultos e, ainda, os contratados em reggpecial mediante processo seletivo
simplificado, desde que, somando todo o tempo ceeprestado nessas condi¢des, tenha
trabalhado pelo menos 3 (trés) anos até a dataadgremocao ou progressao previstas na
presente Lei.

Art. 35. O primeiro procedimento de promocéo ne&mo de Carreira tera inicio a partir
de 120 (cento e vinte) dias da entrada em vigdades, ndo tendo validade os



requerimentos protocolados antes desse prazo.
SECAO lIl - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 36. O Plano de Cargos, Carreiras e VencimetidoQuadro dos Funcionarios da
Educacao Béasica da Rede Publica Estadual do Pseednémplantado de acordo com as
normas estabelecidas nesta Lei.

Art. 37. Esta Lei entrard em vigor na data de sudigacdo, com efeitos financeiros
condicionados a disponibilidade orcamentéaria-fieac ao comportamento da receita,
segundo 0 que serdo atestadas pelas Secretakatade do Planejamento e Fazenda, no
estrito e rigoroso cumprimento da execucao orcasmniang as disposicdes da Lei
Complementar Federal n.o 101/00.

PALACIO DO GOVERNO EM CURITIBA, em 09 de setembre 2008.
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