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A CONQUISTA E MAIOR QUANDO
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Apresentacd©

A conquista é maior quando lutamos juntos!
Neste ano de 2012, a APP-SINDICATO completa 65
anos de histdria. Cada ano que compdem sua trajeto-
ria € marcado por lutas e conquistas dos trabalhado-
res/as da educacao.

Ao longo destes anos conquistamos o respei-
to de toda classe traballhadora devido nossa atuacdo
sindical coerente e combativa. Entendemos que juntos
- somos fortes e conseguiremos avangar na conquista e

garantia de nossos direitos.

SIEMBRA

Mercedes Sosa
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Tenemos que seguir compafiero miedo no hay por el
camino cierto unidos para crecer y andar;

Vamos a repartir compafiero el campo y el mar, el
pan, la vida, mi brazo, mi pecho hecho para amar.
Americana Patria morena quiero tener guitarra y canto libre en tu amanecer
En la Pampa mi poncho a volar estrella de viento y luna, viento y luna

Y vamos a sembrar compariero con la verdad

mafianas frutos y suefos y un dia acabar con esa oscuridad

Vamos a preparar companero sin ilusion un nuevo tiempo de paz y abundancia en el
corazon. Americana Patria morena quiero tener guitarra y canto libre en tu amanecer
En la Pampa mi poncho a volar estrella de viento y luna, viento y luna

Mi guitarra companero habla el idioma de las aguas
de las piedras de las carceles del miedo del fuego y de la sal.

Mi guitarra lleva el demonio de la ternuray de la

tempestad es como un caballo que rasga el vientre de

la noche besa el relampago y desafia a los sefiores de la vida y de la muerte.
Mi guitarra es mi tierra compafiero es el arado que siembra la oscuridad.

Mi guitarra es mi pueblo companero.
Americana Patria morena quiero tener guitarra y canto libre en tu amanecer
En la Pampa mi poncho a volar estrella de viento y luna, viento y luna.
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} Piso Salarlal Pmﬁsslnnal Naclnnal PSPN e
Equiparagdo;
)Cunvucag:aa de candldatus aprnvadns nos

concursos do Magistério de 2003, 2004 e
2007, mais de 54.000 vagas;

) Cnnvuca{;an de candidatos aprnvadus nos
concursos de 2005, Agente | e 2006 Agente
. 2, mais de 23.000 Funcionarios/as;

.~ »Nomeacdo de 4.256 Agentes 1 (cujo

. ¢do de mais 8.518 vagas);

> Llheragan para mestrados e dnutoradas

) Hora aula para pedagugasf 0s
. ereadaptados;

» Hora aula para mterpretes de leras
» Hora-atividade de 20%;

. » Retorno do curso de formacio de docen-
tes e do ensino prﬂﬁssmnallzante

) FIIT'I das tercmnzagnes

aposentado/as;

} Auxilio transpnrte para prufessuresfas

}Aumlln transporte e allmentagau para
Dsf'as funmunarms{as

) Pagamentn dn 1}3 de fEI'IElS em janewu, > Prnmuc;an retroativa 3 data

) Enquadramentn de apusentadns/as. no
- Nivel 2;

» Plano de ca carreira dﬂ/a Prufessurfa 2004

) Plano de carreira dusfas Funcmnérms{as
. 2008;

) Efetwat;an da Data-Base em 1° de Ir I'I"IEID

» O valor das aulas extraordindrias igual a0
. valor das aulas do padrao;

... »Adicional de 5% para professores/as a
partir dos 25,/30 anos de trabalho;

- » Isengiio da contribuico previdenciéria aos . do requenmentu

servldnres durante 0 estagio probatdrio, que
ja possuem trés ou mais anos de servigo '

. prestados a Secretaria de Estado da Educa-
¢ao do Parana.

... »Licenca remuneratoria para apnsentadnna
) Implantagdo do Profuncionario; e

) Obrigatoriedade da oferta das disciplinas - °
de Fllﬂsnﬁa e Sncmlugla

> Regularlza(;an da 5|tuat;an do EK—FLII'IdInhD“E )Garantla dus direitos dus readaptadusf > ?

. concurso, realizado em 2006, teve a amplia- : QUP pmfessuresfas e reglnnallstas
: I:--| , rEarTEEATEE " rew .

)Apnsentadnrla mtegral parao RDT

. pela Lei 15.308/2006;

» Ampliacao de 25% para 30% dos recursos

i » Nova forma de calcular a incorporagdo do ;| Paraa educacdo;

valor da aula extraordinéria ao padrau )Cargn de 40 hnrﬁs
> Lei do PDE 130,/2010

: 5 ooz ) Isunumla entre apnsentadﬂs e atwa
“t »Incorporagdo das gratificagbes na aposen- - w2 ol
. tadoria;
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. i funciondrios/as;

. »Concurso Publico para prnfessnres/as e

. »Eleicao para Dlretnres/as das escnlaa o 4
» Eleicoes diretas para o Colégio Estadual dn
. Parang; :

) Resulugan 3399{2010 Efetwa as equlpes
multidiciplinares, nos NREs e escolas. :
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 SEGUIMOS EM LUTA PELA IMPLANTACAQ:

+33% de hora-atividade garantida para
2013.
+ Reajuste real de 7,16% para os funciona-
| rios cle.-_ e_ﬁmla {al_ém da r__iata_-b_ase}; |
+ Novo Sistema de Atendimento a Salide
(SAS) dos servidores;

+"Hora-aula para professores de educacao
especial, independente do local de
atuacao;

" Manutengdo da isonomia entre aposen-
tados e ativos em qualquer reajuste de
saldrio da categoria (conquista do plano
de carreira de 2004);

+ Adequacdo do Plano de Carreira dos
Professores/as: Reserva de vagas, nos
concursos de ingresso, para os candida-

tos com deficiéncia e afrodescentes;
reconhecimento dos mestrados e

doutorados, tanto para o recebimento
de gratificagdo em qualquer nivel,
garantir que o titulo de mestre possa

AAFP-Sndicats @%/m a mb‘eyaff—/&:

ser utilizado tanto para elevacao do
Nivel 1 para o Nivel 2 ou do Nivel 2 para
o Nivel 3, sem passar pelo Programa
Educacional (PDE); Afastamento parc
curso de pos-graduacao stricto sensu e
que os professores selecionados pelo
PDE tenham liberagao total da jornada;
criacdo de gratificacbes para mestrado
equivalendo 15% do vencimento, e do
doutorado equivalendo 20% idenpen-
dentes do nivel.

" Adequacdo das carreiras dos funciona-
rios - entre outros itens esta a promocao
na carreira do agente educacional 1, com
a inclusdo da graduacao. O mesmo
ocorreu com a tabela do agente educa-
cional 2 em relagdo a pos-graduagdo. E
reserva de vagas, nos concursos de
ingresso, para os candidatos com defici-
éncia e afrodescentes;

+ Na defesa da aplicacao dos 10% do PIB
nacional para a Educacao Publica.

1) Curso de Formagdo Politica Sindical com
representacao dos 29 nucleos sindicais, em
conjunto com UFPR.

2) Educacdo Sindical, preferencialmente
para os representantes de escolas, diretorias
regionais, representantes de base e de
municipio, as comissdes de municipais,
funcionarios dos NS e a base da APP-Sin-
dicato (estaduais e municipais). Em parceria
com a UFPR.

3) Curso de Formacao para Juventude Sindical,

em conjunto com a UFPR.

4) Curso em Género, lgualdade Racial e Diversi-
dade Sexual, para dirigentes regionais e
integrantes dos coletivos de género, promocgao
da Cidadania LGBT e promoc¢ao da lgualdade
Racial da APP-Sindicato, em conjunto com a
UNIOESTE/Campus de Cascavel.

5)"Cinema Militante".
PET-Histéria da UFPR.

PROJETO COM O

“Instrui-vos porgue temos necessidade de toda a
nossa inteligéncia; agitai-vos, porgue teremos
necessidade de todo © nosso entusiasmo;
organizai-vos porque teremos necessidade de toda
a nossa forca”

A. Gramsci



BENEFICIOS

AAFF-Sndizats W :

Casas de Hospedagem:

Pato Branco RELEE .
-
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Assisténcia Juridica:
Advogados especializados nas ques-
toes pertinentes ao/a servidor/a
publico/a, disponiveis ao atendimen-
to da/o sindicalizada/o.

Servico de Atendimento ao
Sindicalizado — SAS:

Linha direta de atendimento a/ao
sindicalizada/o para esclarecimento,

recebimento e encaminhamento das
demandas da categoria.

Imprensa e Comunicacao:

Trabalha para dar visibilidade as lutas da
categoria, bem como a luta nacional e
internacional das/os trabalhadoras/es
atraveés de publicagbes como o Jornal 30
de agosto, Jornal Mural, Boletim Eletroni-
co, aléem da Radio e do Portal da APP
(www.appsindicato.org.br).

Curitiba

Aposentados/as:

Secretaria e coletivo de aposen--
tadas/os. Valorizando a trajetdria de
vida dessas/fes trabalhadoras/es,
reconhecendo a luta continua em prol
da educacdao publica, lutando pela
preservacdao e ampliacdo de direitos e
pela melhoria na qualidade de vida
das/os aposentadas/os.

Municipais:

Secretaria de assuntos municipais que
organiza e atende os/as professores/as
nos municipios onde nao existe sindicato
que os represente. Acompanha e
encaminha as questoes trabalhistas e as
campanhas salariais desses profes—
sores/as e promove a integracdo dessas
lutas e campanhas salariais articuladas

com a rede estadual. A APP é pioneira
no debate de financiamento da educa-
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cao e tem contribuido na aprovacdo do
plano de carreira em varios municipios.
Atualmente temos 134 municipios
sindicalizados em todo estado.

Lazer e cultura:

Convénios diversos, Colonias de Praia,
Casas de Hospedagem (Curitiba, Londri-
na, Pato Branco, Ponta Grossa, Manda-
guari), Corais, Clube do Professor e
atividades culturais para toda a familia.

Coletivos:

Coletivos que debatem e encaminham
questdes referentes a Saude, Género e
Classe, Promocao da lgualdade Racial,
Meio Ambiente e Promogao da
cidadania LGBT, Pessoas com Defici-
éncia, Funciondrios/as, Aposenta--
dos/as, Pedagogos/as, Coletivo de
Juventude Sindical, dentre outros.

Nova Sede Estadual:

O terreno adquirido pelo sindicato tem
uma area de 1.800 m? e esta situado na
avenida lguacu, n? 880, bairro Rebou-
¢as, em Curitiba.

Uma nova sede, resultado de anos de
trabalho e empenho na busca de ofere-
cer um atendimento de qualidade a
categoria, que conta com espacos para
realizacdo de assembléias, seminarios,
encontros e outras atividades dos traba-
lhadores.

29 Nucleos Sindicais:

Nao importa em que cidade vocé mora,
tem sempre uma APP perto de voce!

Colonias de Praia

Nova sede estadual da APP



Quem e
sindiccﬁig:r-se ?

* Todos os professores/as e funciona-
rios/as de escolas estaduais.

* Todos os professores/as e funcio--
narios/as municipais que ndo tenham
sindicato proprio no municipio.

Como se sindicalizar?

e Procurar o seu Nucleo Sindical, o
agente de sindicaliza¢do, o representan-
te de escola ou a Sede da APP-Sindicato
para preencher a ficha de sindicalizacao,
anexando o ultimo contracheque.

* \Vocé também pode preencher a ficha
de sindicalizacdo pelo nosso portal
www.appsindicato.org.br, imprimir e
enviar para nosso endereco (Avenida
lguacu, n? 880, bairro Reboucas, CEP.:
80.230-020 em Curitiba, anexando o
seu Ultimo contracheque.

Qual é o valor
da contribuicao?
Professores/as:

* Professores/as estaduais - 4,5% do
Nivel Especial |, Classe | da Tabela de
Vencimentos.

» Professores/as e funcionarios/as muni-
cipais — 1% a 5% do piso inicial a ser
definido em assembleia local.

Funcionarios/as da Educacao:

* Funcionarios/as Agentes Educacionais
| e || do QFEB e QPPE 1,48% do venci-

ZAPP
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mento inicial da carreira.
Agente Profissional: Aplica-se o mesmo
valor de desconto do professor/a.

Como Contribuir?

» Desconto da mensalidade no contra-
cheque, mediante senha eletrénica do
PRConsig.

» Mensalidade via débito em conta
corrente em bancos credenciados pela

APP: HSBC, Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal e ITAU.

Observacao: Conta pagamento e conta
poupanca nao possibilita descontos de
sindicalizacdo.

Maiores informacoes:

Nos nucleos sindicais ou na sede da
APP-Sindicato no telefone:

(41) 3026-9822 nos seguintes ramais:
9803, 9817, 9854, 9867 ou
sindicalizados@app.com.br.

w3ol.com.br
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