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PARA CONTINUAR CONQUISTANDO

Nom & EAW SINDICALIZE-SE!
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Marco de estrada

Nem muito alto, nem muito largo,
Nem imperador, nem Rei
Vocé é so um marco de estrada,

Que se ergue junto a rodovia.

As pessoas passam

Vocé indica a direc¢do

e impede que elas se percam.
Vocé informa a distdncia

que se precisa ainda percorrer.
Sua tarefa ndo é pequena

e toda gente lembrard de vocé.

Ho Chi Min
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OMOS TRABALHADORAS, APOSENTADHS

HOS CONSTRUIMOS ESTA MACAD
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SINDICATO

Em defesa da, escola piblica

A APP-Sindicato é referéncia no Parana e no am-
bito nacional por ser uma entidade atuante nas diver-
sas lutas da classe trabalhadora, por sua capacidade de
didlogo, negociacdo, enfrentamento e mobilizacdo. Na
luta pelos direitos da categoria obteve conquistas histo-
ricas, tais como: a Lei do Magistério em 1951; o primei-
ro Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Parana em
1970 e em 1976, o primeiro Estatuto do Magistério do
Pais, em 2004; o Plano de Carreira do/a Professor/a e a
recente vitdéria para os/as funcionarios/as de escola, o
Plano de Carreira aprovado em 2008. Destaca-se ainda,
na luta pela realizacdo e ampliacdo dos Concursos Publi-
cos para professores/as e funcionarios/as, na defesa de
melhores condicdes de trabalho, salario e carreira.

Estas sdo algumas das conquistas que proporcio-
naram melhoria na qualidade da educac¢do publica no
Estado do Parana. A APP-Sindicato também esta envol-
vida em debates e lutas nacionais e mesmo internacio-
nais, tais como: Plano Nacional da Educacdo (PNE), Piso
Salarial dos Professores (PSPN), Fundo Nacional de De-
senvolvimento da Educacdo (FUNDEB), Plano Nacional
de Direitos Humanos (PNH3), Conselho Estadual de Di-
reitos Humanos (CODIC), Conselho Estadual do Direito
do Idoso (CEDI), Forum Social Mundial (FSM), Férum So-
cial das Américas (FSA), Marcha Mundial das Mulheres
(MMM) e Jornada de Agroecologia, dentre outras.

Nossa entidade se mantém atualizada e em sinto-
nia com as diversas necessidades de formagdo dos profes-
sores/as e funcionarios/as. Oferece aos seus sindicaliza-
dos varios cursos e atividades formativas, entre os quais

destacamos o Curso de Formacdo Politico-Sindical-Educacional, junto
com a Universidade Federal do Parana (UFPR) e o Curso de Formagao em
Género, Diversidade Sexual e Igualdade Racial, em conjunto com a Uni-
versidade do Oeste do Parana (UNIOESTE). Além disso, temos coletivos
de discussdo e estudo: Género e Classe, Promocdo da Igualdade Racial,
Meio Ambiente, Promocdo da Cidadania LGBT, Pessoas com Deficiéncia,
Funcionarios/as, Aposentados/as, Pedagogos/as, Educa¢do Profissional,
Educacdao do Campo, Educacdo de Jovens e Adultos. Temos também im-
portantes instancias de debate e delibera¢cdo que pautam nossa atuacdo
politica, sindical e educacional: Assembleias, Conselhos, Conferéncias e
Congressos, que acontecem no ambito regional e estadual.

A APP é uma entidade autébnoma, mantida exclusivamente pela
contribuigdo de seus associados, o que da sustenta¢do a todas as lutas
e garante nossas conquistas. Em abril deste ano a APP-Sindicato com-
pletou 64 anos, com mais de 61 mil sindicalizados. Cada um de nossos
sindicalizados possui importancia singular em nossa histdria, pois en-
tendemos que o sindicato cresce com a presenca e unidade de seus
integrantes. Ainda falta vocé, para tornar o sindicato ainda mais forte.
Com vocé nés podemos ir além e continuarmos conquistando. NJs te-
mos compromisso com a Educacdo. CONFIRME O SEU COMPROMISSO!
SINDICALIZE-SE!
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Manutenc¢do das progressdes na carreira.

Principais conquistas
\ " Adicional de 5% para professores/as a partir dos 25/30 anos de trabalho.
b -

d 0 S u I t I m 0 S 8 a n 0 S Promocdo retroativa a data do requerimento.

Promocdo e progressdo para os novos concursados com trés de estagio
probatdrio ou mais anos de trabalho dentro do Estado.

Hora atividade de 20%. . . .
Licenga remuneratdria para aposentadoria.

Retorno do curso de formacdo de docentes e do ensino profissionalizante. . o
Implantagdo do ProFuncionario.

Fim das terceirizagOes.
Obrigatoriedade da oferta das disciplinas de Filosofia e Sociologia.

Pagamento do 1/3 de férias em janeiro.
Garantia dos direitos dos readaptados/as pela Lei 15.308/2006.

Isencdo da contribuicdo previdenciaria aos aposentado/as.
Ampliagdo de 25% para 30% dos recursos para a educagdo.

Enquadramento de aposentados/as no Nivel Il.

Cargo de 40 horas.

Plano de carreira do/a Professor/a.
Lei do PDE 130/2010.

Plano de carreira dos/as Funciondarios/as.

Anistia das faltas nas greves e mobilizagses.

Efetivacdo da data-base em 1° de maio.

Reducdo da diferenca salarial na luta pela equiparagdo. Em 2003, a defasa-
gem chegava a 56,87%. Apds diversas campanhas salariais o indice caiu para
25,97% (valor negociado atualmente).

Emenda Constitucional n215/2009 que deu nova redac¢do ao §72 do art. 27
da constituicdo estadual, alterando para o ultimo dia util a data limite de
pagamento dos vencimentos dos servidores estaduais.

Isonomia entre aposentados e pessoal da ativa.

Auxilio transporte para professores/as.

Concurso Publico para professores/as e funcionarios/as.

Auxilio transporte e alimentagdo para os/as funcionarios/as.

Nomeacdo de professores/as e funcionarios/as.

Regularizacdo da situacdo do ex-Fundinho, QUP professores/as e regionalistas.

Eleicdo para Diretores/as das escolas.

Aposentadoria integral para o RDT.

EleicGes diretas para o Colégio Estadual do Parana.

Nova forma de calcular a incorporagdo do valor da aula extraordindria ao padrao.

Resolugdo 3399/2010 — Efetiva as equipes multidiciplinares nos NREs e escolas.

O valor das aulas extraordinarias igual ao valor das aulas do padrao.

Ampliacdo de vagas para agentes Educacional | e Il e professores/as.

Incorporacao das gratificacdes na aposentadoria.
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Fatos que marcaram a

historia da APP-Sindicato

1947 - A app - Associagdo dos Professores/as do Parand é fundada
por professores/as do Colégio Estadual e do Instituto de Educagdo do
Parand, em Curitiba em 26 de abril. Era época de redemocratizacdo e de
expansao do ensino publico.

1951 - professoras primarias realizam uma passeata em Curitiba para
reivindicar a criacdo de lei para regulamentar a profissao.

1963 - Em fevereiro, os/as professores/as realizam a primeira greve,
chamada Operagdo Tartaruga, que termina com a conquista de grati-
ficacdo para professoras primdarias sem habilitacdo e regentes (20%) e
para normalistas (25%).

1968 - Acontece a segunda greve, chamada Congresso do Magistério
para escapar da repressdo. A categoria obtém do governo a promessa
de se implantar um plano de carreira. Com o recrudescimento da dita-
dura, a promessa ndo se concretiza.

1976 - oito anos depois do Congresso do Magistério é criado o Estatu-
to do Magistério, com um quadro de carreira para os/as professores/as.

1978 - Greves eclodem no Brasil em 1978. Em Londrina, os/as profes-
sores/as decidem paralisar as atividades e vdo a Curitiba para obter a
adesdo dos companheiros e companheiras ao movimento.

1980 - Acontece mais uma greve e novamente a APP adere ao movi-
mento que surge na base.
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1981 - ocorre a quinta greve. Em maio é promovida a unificacdo das
trés associacdes do Estado em torno da APP. As demais eram a APLP
(Associagdo dos Professores/as Licenciados do Parand) e a APMP (Asso-
ciacdo do Pessoal do Magistério do Parana).

1986 - Ainflacdo descontrolada leva os/as professores/as a mais uma
greve por saldrios. E realizado acampamento em frente do Pal4cio Igua-
¢u e o movimento termina com o acordo em torno do piso de trés sala-
rios minimos.

1988 - o governo descumpre o acordo do piso de trés salarios mi-
nimos e os/as professores/as voltam a greve. Sdo reprimidos/as com
violéncia no dia 30 de agosto.

1989 - com a conquista do direito dos/as servidores/as publicos/as
a constituirem sindicatos a APP deixa de ser uma associacdo. Adota a
marca APP-Sindicato e o nome oficial de Sindicato dos Professores/as
das Redes Publicas Estadual e Municipais do Parana.

1990 - Refeitos dos acontecimentos de dois anos antes, os professo-
res/as fazem nova greve.

1995 - A APP-Sindicato se filiaa CUT (Central Unica dos Trabalhadores).




1996 - A categoria conquista a reestruturacdo da tabela salarial, au-
mentando o ganho dos vencimentos dos/as professores/as. Movimen-
to Em Defesa da Escola Publica se reelege para segundo mandato na
APP-Sindicato. Hora-atividade, IPE e reposicao salarial dos trés ultimos
governos sao as bandeiras de luta.

1997 - ocorre a unifica¢do sindical entre professores/as e funciona-
rios/as de escolas publicas em Congresso Unificado. Na época os/ as
funciondarios/as eram representados/as pelo SINTE/PR. E mantida a
marca APP-Sindicato, mas o nome oficial muda para Sindicato dos Tra-
balhadores em Educacdo Publica do Parana.

1998 - Comega a luta pelo plano de carreira. A APP-Sindicato continua
sua mobilizagdo contra as medidas neoliberais, como o Paranaeducagao
e o Pladepe. O governo Lerner investe contra a entidade, cortando a
consignacdo da mensalidade sindical em folha de pagamento. Oito pro-
fessores/as e funciondrios/as de escolas realizam greve de fome como
forma de pressao sobre o governo. No ano seguinte o governo recua.

2000 - A categoria faz novamente uma grande greve nos meses de
maio e junho. Outro grupo de professores/as e funciondrios/as entra em
greve de fome. A greve termina com diversas conquistas, sendo as prin-
cipais: hora-atividade de 10% para professores/as e o vale-transporte
para funcionarios/as de escola. 2001 - Uma greve no final de setembro
enterra o projeto 411/00, que propunha transformar os/as professores/
as estatutarios/as em celetistas.

2002 - A APP realizou a Conferéncia Estadual de Educacdo com a parti-
cipacdo de mais de 1000 Educadores/as, antecedida de 29 Conferéncias
Regionais, e aprovou as Propostas dos Trabalhadores e Trabalhadoras
em Educagdo para o novo Governo. Essas propostas foram apresentadas
no primeiro debate com os candidatos ao governo do Estado organizado
pelo Sindicato.

2003 - A APP-Sindicato cobra do governo eleito suas promessas de
campanha e diversas medidas neoliberais comecam a ser revogadas. A
Paranaeducacdo entra em processo de desmonte, o Estado realiza con-
curso publico para professores/as, os/as diretores/as de escolas voltam
a ser eleitos/as democraticamente, a hora-atividade aumenta para 20%,
entre outras medidas, como a regularizacdo da situacdo do ex-Fundi-
nho, QUP e regionalistas.

2004 - os professores/as conquistam o primeiro Plano de Carreira.
Continua a luta pelo Plano de Carreira dos/as funcionarios/as na Edu-
cacdo. O Estado realiza concurso para professores/as e pedagogos/as.

2005 - Ap0s 20 anos e depois de muita luta, conquistamos o Concurso Pu-
blico para os/as Funcionarios/as de Escola (Técnicos Administrativos). A APP
ocupou a SEED para impedir a demissdo dos/as Funcionarios/as contratados.
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2006 - A APP realiza nova Conferéncia Estadual de Educacdo, ante-
cedida de 29 Conferéncias Regionais, e elaborou as Propostas dos/ as
Trabalhadores/as em Educagdo para o proximo Governo, e novamen-
te realizou debate com os candidatos a governo do Estado. Neste ano
ocorreu o Concurso Publico para Funcionarios/as Agente de Apoio e a
aprovacdo da Lei dos Readaptados (15.308/06).

2007 - A conquista do reajuste salarial de 17%, instituicdo do paga-
mento da data base Lei 15. 512/2007 em 31 de maio, a construgdo do
Plano de Carreira dos/as Funciondrios/as e a proposta de criacdo do
cargo de 40 horas marcaram esse periodo. A APP retornou com grande
forca seu Projeto de Formacao Politico-Sindical e Educacional.

2008 - A conquista do reajuste salarial de 10% e do Plano de Carreira
dos/as Funcionarios/as. Incorporagao das gratificagcbes na aposentadoria.

2009 - pecreto-lei do cargo de 40 horas, ampliagdo do niumero de va-
gas nos concursos de professores/as e funcionarios/as. Ainda neste ano
houve a primeira promocdo dos funcionarios/as no novo plano, além do
aumento de vagas no PDE. Prorrogado Concurso Publico de 2006.

2010 - Lei do PDE 130/2010; Resolugdo n2 3399/2010 da SEED regula-
menta a composicdo e o funcionamento das equipes multidisciplinares
em todos os Nucleos Regionais de Educagdo — NREs; Eleigdes diretas no
Colégio Estadual do Parana; implementacao da progressao dos funcio-
ndrios; nomeagdo de mais de 2000 professores/as efetivos; nomeagao
de funcionarios/as. Prorrogado Concurso Publico de 2007.

I
Referéncia Sindical e Pedagogica

A APP-Sindicato é referéncia para os movimentos sociais e demais
entidades sindicais. Reconhecida por sua contribuicdo e participacdo
em todas as lutas e mobiliza¢cdes populares, busca fortalecer um sindi-
calismo auténtico, classista, democratico, autbnomo e independente.

Somos filiados a CNTE (Confederacdo Nacional dos Trabalhadores
em Educacgao) contribuindo pela luta em defesa da educac¢do de quali-
dade e da escola publica em nivel nacional.

Somos filiados a CUT (Central Unica dos Trabalhadores), fortale-
cendo as lutas gerais da classe trabalhadora e contribuindo com a cons-
trucao de uma sociedade socialista.

Contribuimos com as lutas do conjunto dos movimentos sociais
pela elevagao da dignidade humana através de politicas publicas efetivas.

A APP-Sindicato é referéncia no campo pedagdgico, pois se preo-
cupa com a qualidade do ensino e com a formagdo multidisciplinar dos/
as trabalhadores/as em educacdo.

Nossas publica¢des sdo referéncias para as formulagdes de politi-
cas educacionais no Estado e nos municipios.
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O Férum Paranaense em Defesa da Escola Publica, que integramos,
tem sido o espaco privilegiado para a reflexdo e analise das politicas edu-
cacionais. Neste ano daremos continuidade ao debate em torno do Plano
Nacional de Educagdo — PNE. Em 2009 e 2010 organizamos a categoria
em torno da construcdo deste Plano nas etapas municipais, estadual e
nacional da CONAE — Conferéncia Nacional de Educacdo. E agora temos o
desafio de estudar, debater e acompanhar a tramitacdo do projeto de lei
do novo Plano Nacional de Educagdo 2011-2020 no Congresso Nacional.

Organizamos seminarios, encontros, conferéncias e congressos
gue contam com a participacdo de grandes expoentes das mais varia-
das areas do conhecimento. Também temos participacdo destacada em
conselhos, como o Conselho Estadual de Educacao, Conselho do FUN-
DEB, Conselho do Magistério, Conselho dos Idosos, Conselho dos Direi-
tos Humanos, Conselho de Seguranca Alimentar e outros.

Neste ano realizaremos nosso 112 Congresso Estadual, e congres-
sos ou assembleias regionais nos 29 Nucleos Sindicais, em que serao

analisadas a situacdo politica, econémica, social, educacional e sindi-
cal, definindo o plano de lutas do Sindicato. Também serao avaliadas e
aprovadas as alteracOes estatutdrias, parciais ou totais, apresentadas
“ad referendum” da Assembleia Estadual. As delibera¢des do Congresso
serdo sistematizadas e publicadas para que todos/as os sindicalizados/
as tenham acesso as deliberagdes desta instancia.

Formacao Politico-Sindical

O Programa de Formagdao da APP-Sindicato é reconhecido pela
sua qualidade e abrangéncia de temas, ampliando a consciéncia dos
educadores/as, levando-os a assumir um papel mais comprometido e
politico deixando de lado a omissdo, compreendendo melhor o mundo
em que vivem e, desta forma, contribuindo para a construcao de uma
sociedade melhor e realmente democratica.

Em conjunto com a UFPR e UNIOESTE, os cursos ofertados a cate-
goria tém o objetivo de: realizar um amplo processo de reflexao, a partir
da praxis pedagdgica concreta e das contribuicdes académicas sobre a
realidade da escola publica e o desafio posto para as educadoras e edu-
cadores/as, sendo estes os principais objetivos:

e fomentar debates em torno dos temas e demandas do dia a dia da escola
articulados as lutas histéricas do sindicato e da classe trabalhadora;

« efetivar e avancar no debate acerca dos direitos dos/as trabalhadores/as;

e democratizacao das relacdes do trabalho, estabelecendo a ponte en-
tre o sindicato e a base;

o efetivar os encaminhamentos sindicais nos locais de trabalho e inter-
ferir no processo de trabalho e na disputa de projeto de emancipagao
na sociedade;

e fortalecer e/ou consolidar os Conselhos Regionais da APP-Sindicato;

* consolidar o Projeto de Formagao acerca das relagbes de género, etnicor-
raciais e diversidade sexual, com o aprofundamento tedrico das tematicas;

* buscar a superagdo dos esteredtipos de género, do racismo e da
discriminagdao homofébica.




1 « Curso de Formagao Politico-Sindical-Educacional, com represen- &
tagdo dos Nucleos Sindicais numa Turma Estadual e turmas regionais = L
em conjunto com o Setor de Educacao da UFPR.

L T R TR

2 « Curso de Formacdo em Género, Diversidade Sexual e Igualdade
Racial para dirigentes regionais e integrantes dos Coletivos de Géne-
ro, Promocao da Cidadania LGBT e Promocdo da Igualdade Racial da
APP-Sindicato, em conjunto com a UNIOESTE.

Curitiba Londrina Ponta Grossa Pato Branco
: -

Assisténcia Juridica: o sindicato possui um corpo de advogados

especializados na legislagao que trata dos direitos da categoria, estando
sempre disponivel para atender aos sindicalizados/as.

Servigo de Atendimento ao Sindicalizado — SAS: ¢ a sua linha

direta para esclarecer duvidas e resolver questées da sua vida profissional.

Imprensa e Comunicacao: Trabalha buscando a melhor informa-
¢do, com publicagdes como o Jornal 30 de Agosto, Jornal Mural, Cader-

4  CuEs & [BEnese @ e, [hiE e Ge ciEnese uileme no Pedagdgico, Radio da APP e Portal da APP. www.appsindicato.org.br.

taria — PET- Historia da UFPR — Cinema na APP.

Aposentados/as: Luta pela preservagdo e ampliagdo de direitos, parti-
cipando dos movimentos gerais da categoria, buscando melhoria da qua-
lidade de vida dos aposentados/as que tanto fizeram pela educacdo.

Municipais: Organiza e atende os/as professores/as nos municipios
onde ndo existe sindicato que os represente. Acompanha e encaminha as
questdes trabalhistas e as campanhas salariais desses professores/as e pro-
move a integracdo dessas lutas e campanhas com a dos professores/as es-
taduais. Este trabalho de organizacdo e coordenacdo das atividades relacio-
nadas com os professores municipais é feito em conjunto com as diretorias
regionais, por meio dos 29 nucleos da APP-Sindicato em todo o Estado do
Parand. A APP é pioneira no debate de financiamento da educagdo e tem

17
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contribuido na aprovagao do plano de carreira em varios municipios. Atual-
mente temos 127 municipios sindicalizados em todo estado.

wa Sede Eitadual

1 1
Lazer e cultura: convenios diversos, Coldnias de Praia, Casas de Hos- < = = . =

pedagem (Curitiba, Londrina, Pato Branco, Ponta Grossa, Mandaguari),
corais, Clube do Professor e atividades culturais para toda a familia.

Coletivos: Realizacdo de debates sobre temas como: Saude, Género
e Classe, Promogao da Igualdade Racial, Meio Ambiente e Promogao
da cidadania LGBT, Pessoas com Deficiéncia, Funciondrios/as, Aposen-
tados/as, Pedagogos/as, Coletivo de Juventude Sindical, dentre outros.

20 Nucleos Sindicais:

e cidade vocé mora, 0 sindicato

N3o importa em qu
esta sempre por perto, seja com {3
ou com representantes de municip

diretoria regional
io e de escola.

Colonias de Praia

A construgao de uma nova sede prépria para o sindicato é meta da
diretoria da entidade.

‘ ' ‘ | (i v = . ' O terreno esta situado na Avenida lguagu, n? 880, Bairro Rebougas,
.';.'m;!." — em Curitiba.

TH
Bhew

O novo projeto tera espago para a realizagcdao de assembleias, seminarios,
encontros e outras atividades realizadas pelo sindicato. Também ird
organizar melhor a estrutura da APP.
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)



S0 L0 RTIRIR P

Como Contribuir?

Quem pode sindicalizar-se: ~ |

* Todos os professores/as e funcionarios/as de escolas estaduais.

e Todos os professores/as e funcionarios/as municipais que nao
tenham sindicato préprio no municipio.

» Todo trabalhador da educagdo publica, ativo ou aposentado, de fato
ou de direito, satisfazendo as exigéncias do Estatuto da APP-Sindicato.

I * Desconto da mensalidade no contracheque, mediante senha eletronica.

e Mensalidade via débito em conta corrente em bancos credenciados
pela APP: HSBC, Banco do Brasil, Caixa Econémica Federal e ITAU.

Observagao: Conta Pagamento nao possibilita descontos de sindicalizacdo.

Sindicalizacao de Municipais

APP — Sindicato sé pode representar os educadores/as municipais onde
nao existir entidade que os represente.

{ Como se sindicalizar? ,
r h Para representar os educadores/as municipais o nucleo sindical da APP
b, * Procure o seu Nucleo Sindical regional, ou o agente de sindicalizagdo . . o .
- ! o ’ ¥ regional, pode convocar uma assembleia extraordindria, para que seja
| ou o representante de escola ou a Sede da APP-Sindicato para preencher . —_— . . ]
- S S do o Gl trach i deliberada a filiagdo dos educadores/as diretamente em nosso sindicato;
a ficha de sindicalizagdao, anexando o ultimo contracheque. '
I. . A sindicalizacdo também pode ser feita pelo nosso portal i ‘ Para isso a prefeitura deve ser informada do resultado da assembleia, para
Ef www.appsindicato.org.br. Imprima a ficha de sindicalizagdo, assine-a s g elsiis Guis & pa.rt'lr d.esta daitse _AIIDP"S'nd'CétO passaa repres.en-
. e envie para o nosso endereco, anexando o seu tltimo contachegue U i tar os educadores/as municipais deste municipio. Para isso deve ser envian-
N (Rua Voluntdrios da Patria, 475, Ed. Asa, Curitiba, PR, CEP: 80020-926). rr1 | do um oficio especifico com cdpia da ata da assembleia para a prefeitura.
I:‘i 7 ’ ’ ’ ’
§| Qual é o valor da contribuicao? _ Maiores informacoes
i Professores/as: No nucleo sindical de sua regido ou na sede da APP-Sindicato no te-
* Professores/as estaduais — 4,5% do salario inicial da tabela de vencimentos. lefone: 41-30269822 nos seguintes ramais: 9803, 9817, 9854, 9860 ou

* Professores/as e funcionarios/as municipais — 1% a 5% do piso inicial
a ser definido em assembleia local.
Funcionarios/as da Educagio:

e Funcionarios/as Agentes Educacionais
| e Il do QFEB.

* Agentes Profissionais QPPE — 1,48%
do vencimento inicial das carreiras.

sindicalizados@app.com.br.




Plano de Carreira dos Professores/as

DISPONIBILIZAMOS PARA CONSULTA
AS SEGUINTES LEIS:

o Lei Complementar 103/04 — Plano de Carreira dos Professores - 15 de margo de 2004

e Sumula: DispSe sobre o Plano de Carreira do Professor da Rede Estadual de Educagdo Basica
do Paran3, altera a redagdo da Lei Complementar n2 7, de 22 de dezembro de 1976, e da outras
providéncias.

o Lei Complementar 106/04 - 22 de dezembro de 2004.
e Sumula: Altera os dispositivos que especifica, da Lei Complementar n2 103/04.

e Lei Complementar 123/08 — Plano de Carreira dos Funcionarios - 09 de setembro de 2008.
e Sumula: Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Quadro dos Funcionarios da Edu-
cagdo Basica da Rede Publica Estadual do Parand, conforme especifica e adota outras providéncias.

LEI COMPLEMENTAR 103/2004

Sumula: DispGe sobre o Plano de Carreira do Professor da Rede Estadual de Educagdo Bésica do Para-
na, altera a redagdo da Lei Complementar n2 7, de 22 de dezembro de 1976, e da outras providéncias.
Publicada no Diario oficial em 15 de margo de 2004.

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12, Esta Lei institui e dispde sobre o Plano de Carreira do Professor da Rede Estadual de
Educagdo Basica do Parana, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 22, Integram a Carreira do Professor da Rede Estadual de Educagdo Basica os profissio-
nais que exercem atividades de docéncia e os que oferecem suporte pedagdgico direto a tais
atividades nos Estabelecimentos de Ensino, nos Nucleos Regionais da Educagdo, na Secretaria
de Estado da Educacgdo e nas unidades a ela vinculadas, incluidas as de diregdo, coordenagao,
assessoramento, supervisdo, orientagdo, planejamento e pesquisa, atuando na Educagdo Basica,
nos termos da Lei Complementar no 7, de 22 de dezembro de 1976, que dispde sobre o Estatuto
do Magistério Publico do Estado do Parana.
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CAPITULO Il

DOS PRINCIPIOS E GARANTIAS

Art. 32, O Plano de Carreira do Professor da Rede Estadual de Educagdo Bésica do Parana ob-
jetiva o aperfeicoamento profissional continuo e a valorizagdo do Professor através de remu-
neragdo digna e, por consequéncia, a melhoria do desempenho e da qualidade dos servigos
prestados a populacdo do Estado, baseado nos seguintes principios e garantias:

| — reconhecimento da importancia da carreira publica e de seus agentes;

Il — profissionalizagdo, que pressupde qualificagdo e aperfeicoamento profissional, com remu-
neragdo digna e condi¢des adequadas de trabalho;

Il — formagdo continuada dos professores;

IV — promogdo da educagdo visando ao pleno desenvolvimento da pessoa e seu preparo para o
exercicio da cidadania;

V —liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber, dentro
dos ideais de democracia;

VI — gestdo democrdatica do ensino publico estadual;

VIl — valorizagdo do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento;

VIII — avango na Carreira, através da promogdo nos Niveis e da progressado nas Classes;

IX — gestdo democratica das escolas da Rede Estadual de Educagdo Basica do Parana, mediante
consulta a comunidade escolar para a designagdo dos diretores de escolas nos termos da lei;

X — existéncia dos Conselhos Escolares em todas as escolas da Rede Estadual de Educagdo Basica
do Parang;

XI — periodo reservado ao Professor, incluido em sua carga horaria, a estudos, planejamento e
avaliagdo do trabalho discente.

CAPITULO Ill

DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 42, Para efeito desta Lei entende-se por:

I = CARGO: centro unitario e indivisivel de competéncia e atribuigdes, criado por lei, com deno-
minagdo prépria, em numero certo e remuneracdo paga pelo Poder Publico, provido e exercido
por um titular, hierarquicamente localizado na estrutura organizacional do servigo publico;

Il = CARREIRA: conjunto de Niveis e Classes que definem a evolugdo funcional e remuneratéria
do Professor, de acordo com a complexidade de atribui¢Ges e grau de responsabilidade;

IIl — NiVEL: divisdo da Carreira segundo o grau de escolaridade, Titulagdo ou Certificacdo no
Programa de Desenvolvimento Educacional;

IV — CLASSE: divisdo de cada Nivel em unidades de progressao funcional;

V — PROFESSOR: servidor publico que exerce docéncia, suporte pedagdgico, diregdo, coordena-
¢do, assessoramento, supervisdo, orienta¢do, planejamento e pesquisa exercida em Estabeleci-
mentos de Ensino, Nucleos Regionais da Educagdo, Secretaria de Estado da Educagdo e unidades
a ela vinculadas;

VI - DOCENCIA: atividade de ensino desenvolvida pelo Professor, direcionada ao aprendizado
do aluno e consubstanciada na regéncia de classe;

VII — HORA-AULA: tempo reservado a regéncia de classe, com a participagdo efetiva do aluno,
realizado em sala de aula ou em outros locais adequados ao processo ensino-aprendizagem;
VIIl - HORA-ATIVIDADE: tempo reservado ao Professor em exercicio de docéncia para estudos, ava-
liagdo e planejamento, realizado preferencialmente de forma coletiva.

23




CAPITULO IV

DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 52. A Carreira de Professor da Rede Estadual de Educagao Basica do Parana é integrada pelo
cargo Unico de provimento efetivo de Professor e estruturada em 06 (seis) Niveis, cada um deles
composto por 11 (onze) Classes, conforme detalhado no Anexo | — Tabela de Vencimentos, da
presente Lei.

§ 12 — Para o exercicio do cargo de Professor é exigida a habilitacdo especifica para atuagao nos
diferentes niveis e modalidades de ensino, obtida em curso de licenciatura, de graduagao plena.
§ 22 — Para o exercicio do cargo de Professor nas quatro primeiras séries do Ensino Fundamental e na
Educagdo Infantil é admitida a formag&o de professor em nivel médio.

§ 32 — Para o exercicio do cargo de Professor na Educagdo Profissional, durante o estagio proba-
torio, é admitida a formagdo especifica referente ao curso, condicionando-se a sua efetivagdo
no cargo a realizacdo de complementagdo pedagdgica para obtencgdo de licenciatura plena.

§ 42 - Para o exercicio do cargo de Professor nas atividades de coordenagdo, administracdo
escolar, planejamento, supervisdo e orientagdo educacional é exigida graduagdo em Pedagogia.
§ 52 - A todos os ocupantes do cargo de Professor é assegurado o direito de exercer as fungdes
de diregdo escolar, nos termos da lei.

Art. 62. A Tabela de Vencimentos do Professor é composta por 06 (seis) Niveis denominados
Especial |, Especial I, Especial Ill, Nivel I, Nivel Il e Nivel lll, aos quais estdo associados critérios
de Titulagado ou Certificagdo, conforme previsto nesta Lei.

§ 12 — Os valores dos vencimentos dos Niveis Especial lll, Especial Il e Especial | correspondem
a 85% (oitenta e cinto por cento), 75% (setenta e cinco por cento) e 70% (setenta por cento),
respectivamente, do valor do vencimento do Nivel |, tomado como referéncia para o presente
Plano de Carreira.

§ 22 - O valor do vencimento do Nivel Il corresponde ao valor do vencimento do Nivel | acrescido
de 25% (vinte e cinco por cento).

§ 32 - O valor do vencimento do Nivel I, Classe 1, corresponde ao valor do vencimento do Nivel
Il, Classe 11, acrescido de 5% (cinco por cento).

§ 42 — Cada um dos Niveis descritos no caput deste artigo é composto por 11 (onze) Classes
designadas pelos nimeros 1, 2, 3, 4,5, 6,7, 8,9, 10 e 11, associadas a critérios de avaliagdo de
desempenho e participacdo em atividades de formac&o e/ou qualificagdo profissional.

§ 52— Em um mesmo Nivel haverd uma diferenca percentual de 5% (cinco por cento) entre uma
Classe e outra, de modo que a Classe 2 de cada Nivel corresponda ao valor da Classe 1 acrescido
de 5% (cinco por cento), e assim sucessivamente até a Classe 11, que corresponde ao valor da
Classe 10 acrescido de 5% (cinco por cento).

CAPITULO V

DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

SECAO | - DO INGRESSO

Art. 72. O cargo de Professor da Rede Estadual de Educagdo Basica do Parand, com descri¢cdao
estabelecida no Anexo Il — Descri¢do de Cargo, da presente Lei, é acessivel aos brasileiros natos
ou naturalizados, que preencham os requisitos estabelecidos em lei, com o ingresso no Nivel |,
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Classe 1, da Carreira, mediante concurso publico de provas e titulos.

§ 1° - O exercicio profissional do titular do cargo de provimento efetivo de Professor sera vincu-
lado a area de conhecimento para a qual tenha prestado concurso publico, ressalvado o exerci-
cio, em carater excepcional, quando habilitado para o magistério em outra drea de conhecimen-
to e indispensavel para o atendimento de necessidade de servigo.

§ 22 — As exigéncias referidas neste artigo deverdo estar satisfeitas e apresentadas pelos apro-
vados no concurso publico, sendo desnecessario apresentd-las por ocasido da sua inscrigdo.

Art. 82. Em caso de vacancia, os cargos de Professor deverdo ser supridos por concurso publico
que terd validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

Art. 92, E assegurada aos candidatos com deficiéncia a reserva de 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas no concurso publico para provimento no cargo de Professor com atribuigdes
compativeis a deficiéncia.

SECAO Il - DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 10. O estdagio probatdrio é o periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, a contar da data
do seu inicio, durante o qual o Professor é avaliado para atingir a estabilidade no cargo para o
qual foi nomeado.

§ 12 — Durante o estagio probatdrio aos Professores serdo proporcionados meios para sua inte-
gracgdo e desenvolvimento de suas potencialidades em relagdo ao interesse publico.

§ 22 — Cabe a Secretaria de Estado da Educagdo garantir os meios necessarios para acompanhamen-
to e avaliagdo de desempenho dos professores em estdgio probatorio.

§ 32 — Em caso de reprovagdo na avaliagdo, o professor sera exonerado, mediante processo
administrativo, com garantia de contraditério e ampla defesa.

SECAO Il - DA PROMOGAO E PROGRESSAO NA CARREIRA

Art. 11. A promocdo na Carreira é a passagem de um Nivel para outro, mediante Titulagdo
académica na area da educagdo, nos termos de resolugdo especifica, ou Certificagdo obtida por
meio do Programa de Desenvolvimento Educacional — PDE, previsto nesta Lei, com critérios e
formas a serem definidos por lei.

| — Os Niveis Especial |, Especial Il e Especial 11l ficam reservados aos profissionais referidos no
artigo 59, § 292, desta Lei, que possuam formagdo em Nivel Médio, Licenciatura Curta e Licencia-
tura Curta com estudos adicionais, respectivamente;

Il — Sera promovido para o Nivel |, na mesma Classe em que se encontra na Carreira, o Professor
de Nivel Especial que obtiver Licenciatura Plena;

Il — Sera promovido para o Nivel Il, na mesma Classe em que se encontra na Carreira, o Pro-
fessor com Licenciatura Plena que obtiver pds-graduagdo com carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas, na drea da educagdo, com critérios definidos pela Secretaria de
Estado da Educagao;

IV — Serd promovido para o Nivel lll, Classe 1, o Professor que estiver no Nivel Il, Classe 11, e que
obtiver Certificagdo por meio do Programa de Desenvolvimento Educacional — PDE, nos termos da
lei, para a qual serd aproveitada a Titulagdo obtida em curso de pds-graduagao como critério total
ou parcial para obtengdo da Certificagdo.
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§ 12 — Entende-se por Titulagdo a Habilitagdo, a Licenciatura Plena, a Especializagdao, o Mestra-
do e o Doutorado, obtidos em curso autorizado e reconhecido pelos érgdos competentes, ou,
quando realizados no exterior, devidamente validado por institui¢do brasileira publica, compe-
tente para este fim.

§ 22 — Entende-se por Certificagdo aquela obtida por meio do Programa de Desenvolvimento Edu-
cacional — PDE, previsto nesta Lei, para fins de promogdo na Carreira.

§ 32 — As promogGes previstas nos incisos |, Il e lll deste artigo ocorrerdo a qualquer tempo, e
serdo efetivadas mediante requerimento do Professor, devidamente instruido, sendo que, uma
vez deferido, a remuneragdo correspondente sera paga retroativamente a data do protocolo.

§ 42 — A promogao prevista no inciso Il ocorrera dentro do programa de Desenvolvimento Edu-
cacional — PDE, com normas de progressao disciplinadas mediante lei especifica e remuneragdo
paga a partir da data da Certificagdo.

Art. 12. O art. 11, § 42 da Lei Complementar n° 103/2004, de 15 de margo de 2004, passard a
ter a seguinte redagédo:”

Art. 11...§ 42 A promogdo prevista no inciso IV ocorrerd dentro do Programa de Desenvolvi-
mento Educacional — PDE, com normas de progressédo disciplinadas mediante lei especifica e
remuneragdo paga a partir da data da Certificagdo no PDE.”

Lei Complementar 106/04 - 22 de dezembro de 2004.

§ 52 - A Secretaria de Estado da Educagdo garantira ao Professor que ingressar no Nivel Ill a opor-
tunidade de, em 15 (quinze) anos, alcangar a ultima Classe da Carreira.

Art. 22, Fica acrescido de pardgrafos 6° e 7° o artigo 11 da Lei Complementar n® 103/2004
com a seguinte redagdo:”

§ 62 - Ndo poderad ser promovido o Professor em estdgio probatério, aposentado, em disponi-
bilidade ou em licenga para tratar de interesses particulares.

§ 79 - Fica excluido da proibigdo estabelecida no pardgrafo anterior, podendo participar dos
processos de promogdo e progressdo, o professor em estdgio probatdrio que tenha prestado
servigo ao Estado do Parand, com aulas extraordindrias, ndo incluidas em cdlculo de proven-
tos de aposentadoria de outro cargo, ou contratado pela CLT, por intermédio da Secretaria de
Estado da Educag¢do, bem como pelo Servigo Social Auténomo Paranaeducagdo, desde que
somado todo o tempo de servigo prestado nessas condigoes, tenha trabalhado pelo menos 3
(trés) anos até a data da sua promogéo.”

Lei Complementar 106/04 - 22 de dezembro de 2004.

Art. 12. Fica assegurada ao Professor, quando inscrito em Programa de Complementagdo de
Formagdo para obtengdo de Licenciatura Plena, a compatibilizagdo do horario de estagio curri-
cular supervisionado obrigatdrio, na drea de educagdo, com o seu hordrio de trabalho.

Paragrafo Unico - Havendo incompatibilidade do horario de estégio curricular supervisionado
obrigatério com o seu horario de trabalho, fica assegurado o afastamento do Professor de suas

atribui¢des, sem prejuizo de seus vencimentos e vantagens de carater permanente.
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Art. 13. Fica assegurado periodo de afastamento para conclusdo dos trabalhos para obtencgédo
de Certificagdo/Titulacdo, sem prejuizo funcional e remuneratério, com regulamentacgdo a ser
estabelecida em Resolugdo.

Art. 14. A progressao na Carreira é a passagem do Professor de uma Classe para outra, dentro do
mesmo Nivel, e ocorrerd mediante a combinagao de critérios especificos de avaliagcdo de desem-
penho, com normas disciplinadas mediante lei, e participagdo em atividades de formacdo e/ou
qualificagdo profissional relacionadas a Educagdo Basica, bem como a formagao do Professor e a
area de atuagdo, nos termos de resolugao especifica.

§ 12 — A primeira progressao ocorrera apds o cumprimento do estagio probatorio.

§ 2° — A avaliagdo de desempenho deve ser compreendida como um processo permanente,
em que o professor tenha a oportunidade de analisar a sua pratica, percebendo seus pontos
positivos e visualizando caminhos para a superagdo de suas dificuldades, possibilitando, dessa
forma, seu crescimento profissional.

§ 3° — A cada intersticio de 02 (dois) anos ficam computados até 15 (quinze) pontos para ava-
liagdo de desempenho e até 30 (trinta) pontos para atividades de formagdo e/ou qualificacdo
profissional.

§ 42 — A cada 15 (quinze) pontos acumulados, na forma do paragrafo anterior, o Professor tera
garantida a progressdo equivalente a (01) uma Classe, podendo avangar até 03 (trés) Classes na
Carreira, por intersticio de 02 (dois) anos.

§ 52 — Os pontos ndo utilizados em determinada progressdo serdao aproveitados na progressao
subsequente, excetuando-se aqueles obtidos em decorréncia da avaliagdo de desempenho.

§ 62 — Fica estabelecida a data de 12 de outubro para a primeira progressao na Carreira.

Art. 15. A Secretaria de Estado da Educagdo garantird os meios para progressao do Professor.

Art. 16. N3o podera ser utilizada a mesma Certificagdo, Titulagdo ou comprovante de realizagdo
de atividades de formagdo e/ou qualificagdo profissional para mais de uma forma de avango na
Carreira, seja por promogao ou progressao.

§ 12 — O professor detentor de dois cargos podera usar a nova Certificagdo, Titulagdo ou com-
provante de realizagdo de atividades de formacdo e/ou qualificacdo profissional em ambos os
cargos.

§ 22 - o Professor detentor dos titulos de mestre ou doutor podera utiliza-los tanto para promo-
¢ao ao Nivel Il como para o Nivel lll, nos termos da presente Lei.

CAPITULO VI

DAS ATIVIDADES DE FORMAGAO E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 17. A qualificagdo profissional, visando a valorizagao do Professor e a melhoria da qualidade
do servigo publico, ocorrera com base no levantamento prévio das necessidades, de acordo com
o processo de qualificagao profissional da Secretaria de Estado da Educagdo ou por solicitagdao
dos Professores, atendendo com prioridade a sua integragao, atualizagdo e aperfeicoamento.
Paragrafo tnico — Ao Professor em estagio probatério fica garantido o desenvolvimento de ati-
vidades de integragdo, com o objetivo de inseri-lo na estrutura e organizagao dos Sistemas Edu-
cacionais e da Administragao Publica.
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Art. 18. O Professor que comprovar a realizagdo de atividades de formagdo e/ou qualificagdo
profissional tera direito a progressado na Carreira, nos termos do artigo 14 desta Lei.

Art. 19. Fica assegurada a participagao certificada do Professor convocado para atividades de for-
magao e qualificagdo profissional promovidas ou previamente autorizadas pela Secretaria de Esta-
do da Educagdo sem prejuizo funcional e remuneratorio.

CAPITULO VII

DO PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL

Art. 20. Fica instituido, no ambito da Secretaria de Estado da Educagdo do Parand, o Programa de
Desenvolvimento Educacional — PDE, destinado ao Professor, com objetivo de aprimorar a quali-
dade da Educagdo Basica da Rede Publica Estadual, de acordo com as necessidades educacionais
e socio-culturais da Comunidade Escolar.

§ 12 — O Programa de Desenvolvimento Educacional — PDE serd disciplinado mediante lei, que
considere a experiéncia profissional do Professor e os resultados dela obtidos em beneficio da
educagdo, e terd inicio dentro do prazo maximo de 12 (doze) meses, contados a partir da pro-
mulgagao desta Lei.

§ 22 - Enquanto ndo for aprovada a lei que disciplinara o Programa de Desenvolvimento Educa-
cional — PDE, este podera ser implantado por Decreto.

§ 32 - Se o0 Programa de Desenvolvimento Educacional — PDE ndo for implantado no prazo esta-
belecido no paragrafo primeiro, o Professor que, contados 2 (dois) anos a partir da promulgagdo
desta Lei, estiver no Nivel Il, Classe 11, e obtiver curso de pds-graduagdo stricto sensu — mes-
trado ou doutorado, relacionado a area da educagdo, serd automaticamente promovido para o
Nivel llI, Classe 1, e tera progressado no Nivel Ill a cada intersticio de 3 (trés) anos, nos termos e
condigdes estabelecidos nesta Lei.

Art. 21. O Professor que obtiver Certificagdo em decorréncia da participagdo no Programa de
Desenvolvimento Educacional — PDE tera direito a promogao para o Nivel lll, Classe 1, da Carrei-
ra e progressao nos termos da lei especifica.

CAPITULO VIII

DA REMUNERACAO

SECAO | - DO PLANO DE VENCIMENTOS

Art. 22. Remuneragdo € a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio do cargo de Professor da Rede
Estadual de Educagdo Basica do Parand, que compreende o vencimento, valor correspondente
ao Nivel e a Classe em que se encontra na Carreira, acrescido das gratificagdes previstas nesta
Lei.

812 - Integram o vencimento o adicional por tempo de servico e os valores percebidos
pelo Professor em decorréncia de aulas ou servigos extraordinarios, conforme estabelecido
nesta Lei.

§ 22 - Sobre o montante da remuneragao incidira contribui¢do previdenciaria mensal, para efei-
tos de recebimento de proventos de aposentadoria.
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§ 32 - Para o cdlculo dos proventos de aposentadoria, no que se refere as gratificagOes, aulas e
servigos extraordinarios, sera considerada a média das contribuigdes.

Art. 23. O Professor da Rede Estadual de Educagdo Basica do Parana percebera seu vencimento
de acordo com o Anexo | — Tabela de Vencimentos, desta Lei.

Art. 24. Os proventos dos Professores Aposentados serdo revistos na mesma proporgao e data
sempre que se modificar a remuneragao dos Professores em atividade, sendo também estendidos
aos Aposentados quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos Professores
em atividade, inclusive quando decorrentes da transformagao ou reclassificagao do cargo ou fun-
¢dao em que se deu a aposentadoria.

SECAO Il - DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 25. O Professor percebera adicional por tempo de servigo, equivalente a um aumento peri-
ddico consecutivo, calculado da seguinte forma:

|1 - 5% (cinco por cento) sobre o valor correspondente ao Nivel e a Classe em que se encontra
na Carreira, ao completar 05 (cinco) anos de servigo publico efetivo, em exercicio, prestado ao
Estado do Parana.

Il — 10% (dez por cento) sobre o valor correspondente ao Nivel e a Classe em que se encontra
na Carreira, ao completar 10 (dez) anos de servigo publico efetivo , em exercicio, prestado ao
Estado do Parana

11l - 15% (quinze por cento) sobre o valor correspondente ao Nivel e a Classe em que se encon-
tra na Carreira, ao completar 15 (quinze) anos de servigo publico efetivo , em exercicio, prestado
ao Estado do Parana

IV — 20% (vinte por cento) sobre o valor correspondente ao Nivel e a Classe em que se encontra
na Carreira, ao completar 20 (vinte) anos de servigo publico efetivo , em exercicio, prestado ao
Estado do Parand

V — 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor correspondente ao Nivel e a Classe em que se
encontra na Carreira, ao completar 25 (vinte e cinco) anos de servico publico efetivo , em exer-
cicio, prestado ao Estado do Parana

VI—-30% (trinta por cento) sobre o valor correspondente ao Nivel e a Classe em que se encontra
na Carreira, ao completar 31 (trinta e um) anos de servigo publico efetivo , em exercicio, pres-
tado ao Estado do Parana

VIl — 35% (trinta e cinco por cento) sobre o valor correspondente ao Nivel e a Classe em que se
encontra na Carreira, ao completar 32 (trinta e dois) anos de servigo publico efetivo , em exer-
cicio, prestado ao Estado do Parana

VIl — 40% (quarenta por cento) sobre o valor correspondente ao Nivel e a Classe em que se en-
contra na Carreira, ao completar 33 (trinta e trés) anos de servigo publico efetivo , em exercicio,
prestado ao Estado do Parana

IX — 45% (quarenta e cinco por cento) sobre o valor correspondente ao Nivel e a Classe em que
se encontra na Carreira, ao completar 34 (trinta e quatro) anos de servigo publico efetivo , em
exercicio, prestado ao Estado do Parana
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X — 50% (cinquenta por cento) sobre o valor correspondente ao Nivel e a Classe em que se
encontra na Carreira, ao completar 35 (trinta e cinco) anos de servigo publico efetivo , em exer-
cicio, prestado ao Estado do Parana

Paragrafo Unico — Os adicionais previstos nos incisos VI, VII, VIII, IX e X deste artigo serdo perce-
bidos pela Professora a partir de 25 (vinte e cinco) anos de servigo publico efetivo, em exercicio,
prestado ao Estado do Parand, por ano excedente.

SECAO Ill - DO AUXILIO TRANSPORTE

Art. 26. Os Professores em exercicio nos Estabelecimentos de Ensino, Nucleos Regionais da Edu-
cagdo, Secretaria de Estado da Educagdo e unidades a ela vinculadas receberdo auxilio transporte
correspondente no minimo a 24% (vinte e quatro por cento) sobre o vencimento do Nivel I, Classe
5, da Carreira, com incidéncia para todos os efeitos legais, proporcional a jornada de trabalho de
20 (vinte) horas semanais.

§ 12 — O percentual estabelecido no caput deste artigo podera ser ajustado mediante Decreto.
§ 22 - O aumento da carga horaria do Professor implicara o correspondente pagamento de auxilio
transporte, na mesma proporgao estabelecida no caput deste artigo.

SECAO IV — DAS GRATIFICAGOES

Art. 27. Serdo concedidas gratificagdes proporcionais a jornada de trabalho de 20 (vinte) horas
semanais, de acordo com as condigdes especificadas a seguir:

| — Gratificagdo de 20% (vinte por cento) sobre o valor correspondente ao Nivel e a Classe em
que se encontra na Carreira, ao Professor, segundo a carga horaria, para o exercicio no periodo
noturno, compreendido a partir das 18 (dezoito) horas;

Il — Gratificagdo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor correspondente ao Nivel e a Classe
em que se encontra na Carreira, ao Professor com habilitagdo especifica na area de Educagdo
Especial, quando no exercicio de docéncia e atendimento pedagdgico especializado aos alunos
com necessidades educacionais especiais.

Art. 32. Fica extinta a gratificagdo de atuagdo no Ensino Especial prevista no artigo 27, Il da Lei
Complementar n2 103, de 15 de mar¢o de 2004.

Pardgrafo unico. Aos professores com habilitagdo especifica na drea da Educagdo Especial,
quando no exercicio de docéncia e atendimento pedagdgico especializado aos alunos com
necessidades especiais, que na data da publicagdo da presente Lei, percebem a gratificagdo
de 50% (cinquenta por cento) prevista no dispositivo de que trata o caput deste artigo, fica
assegurada a continuidade dessa gratificacdo, enquanto permanecerem no exercicio dessas
atividades especiais.

Lei Complementar 106/04 - 22 de dezembro de 2004.

11l — Gratificagdo de 50% (cinquenta por cento) sobre o vencimento inicial da Carreira do Pro-
fessor, correspondente ao Nivel |, Classe 1, para o exercicio da fun¢do de Diretor de Estabeleci-
mento de Ensino.

Paragrafo unico - O Professor em exercicio da fungdo de Diretor Auxiliar de Estabelecimen-
to de Ensino percebera gratificagdo equivalente a 90% (noventa por cento) da gratificagdo
percebida pelo Professor em exercicio da fungdo de Diretor.

30

Art. 28. As gratificagGes previstas nesta Lei poderdo ser percebidas de forma cumulativa, exceto
a gratificacdo prevista no inciso Il do art. anterior, a qual ndo podera ser percebida cumulativa-
mente com as demais gratificagdes.

CAPITULO IX

DO REGIME DE TRABALHO E DAS FERIAS

Art. 29. O regime de trabalho do Professor sera de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais,
por cargo.

§ 12 - O regime de trabalho do Professor que ministrar aulas nas disciplinas de ensino profissio-
nal podera ser de 10 (dez) horas semanais, com vencimento equivalente a metade do vencimen-
to do Professor com regime de trabalho de 20 (vinte) horas semanais.

§ 22 — Podera haver alteragdo de regime de trabalho de 10 (dez) para 20 (vinte) e de 20 (vinte)
para 40 (quarenta) horas semanais, por cargo, até o limite maximo de 40 (quarenta) horas sema-
nais, ou o inverso, por acordo que contemple o interesse da Educacdo, definido pela Secretaria
de Estado da Educagdo, e a op¢do do Professor, mediante adequagdo proporcional de seu ven-
cimento a carga hordria trabalhada.

§ 32 — O professor com regime de trabalho de 10 (dez) ou 20 (vinte) horas semanais podera
prestar servigo ou ministrar aula extraordinaria, até o limite maximo de 40 (quarenta) horas
semanais, percebendo, para tanto, remuneragdo proporcional a carga horaria trabalhada, sobre
o valor correspondente ao Nivel e a Classe em que se encontra na Carreira.

Art. 30. A hora-aula do Professor em exercicio de docéncia sera de até cinquenta minutos, assegu-
rado ao aluno o minimo de oitocentas horas anuais, nos termos da lei.

Art. 31. E garantida a hora-atividade para o Professor em exercicio de docéncia, correspondente
a 20% (vinte por cento) da carga horaria do seu regime de trabalho.

Paragrafo Unico — A hora-atividade devera ser cumprida na escola, podendo ser cumprida fora
da escola, excepcionalmente, em atividades autorizadas pela Secretaria de Estado da Educagao,
desenvolvidas no interesse da educacgdo publica.

Art. 32. As férias do Professor serdo de 30 (trinta) dias consecutivos, segundo o calendario esco-
lar elaborado de acordo com as normas previstas em lei.

Paragrafo Unico — Os Professores em exercicio nos Estabelecimentos de Ensino terdo direito,
além das férias previstas no caput deste artigo, a um recesso remunerado de 30 (trinta) dias,
condicionado ao cumprimento do calendario escolar, composto de 200 (duzentos) dias letivos e
10 (dez) dias destinados a atividades de formagdo continuada.

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

SECAO | — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 33. Os cargos de Professor e Especialista de Educagdo, que compdem o Quadro Préprio do
Magistério da Rede Estadual de Educagdo Basica do Parana, ficam transformados em cargos de
Professor, sendo que os ocupantes dos referidos cargos ficam enquadrados no presente Plano
de Carreira do Professor, obedecidos os critérios estabelecidos nesta Lei.

31




Art. 34. Ficam criados mais 24 (vinte e quatro) mil cargos de Professor para compor a Rede Esta-
dual de Educagdo Bésica do Parana, a serem oportunamente preenchidos, mediante aprovagdo
em concurso publico de provas e titulos.

Art. 35. Sera constituida comissdo pelos Secretarios de Estado da Educagdo e da Administracdo e
Previdéncia para proceder e acompanhar o processo de enquadramento.

Paragrafo tnico — O servidor que se sentir prejudicado podera requerer reavaliagdo a comissdo
que, no caso de indeferimento, remetera ao Secretario de Estado da Administragdo e Previdén-
cia, em grau de recurso.

Art. 36. Os servidores do Quadro de Pessoal Permanente do Magistério Publico Estadual, regi-
dos pela Lei Complementar n2 7, de 22 de dezembro de 1976, ficam enquadrados no presente
Plano de Carreira do Professor, no Nivel correspondente a sua titulagdo, da seguinte forma:

| — Ficam enquadrados no Nivel Especial | os atuais ocupantes de cargo de professor e especia-
lista de educagdo — PC3, do Quadro Préprio do Magistério;

Il — Ficam enquadrados no Nivel Especial Il os atuais ocupantes de cargo de professor e especia-
lista de educagdo — PD4, do Quadro Préprio do Magistério;

Il — Ficam enquadrados no Nivel Especial Ill os atuais ocupantes de cargo de professor e es-
pecialista de educagdo — PE5, do Quadro Préprio do Magistério;

IV — Ficam enquadrados no Nivel | os atuais ocupantes de cargo de professor e especialista de
educagdo — PF6, do Quadro Préprio do Magistério;

V — Ficam enquadrados no Nivel Il os atuais ocupantes de cargo de professor e especialista de
educagdo — PG7, do Quadro Proprio do Magistério.

Paragrafo tnico — O enquadramento do Professor nas respectivas Classes em que se encontram
serd feito na forma do Anexo Il — Tabela de Enquadramento, desta Lei.

Art. 42, O art. 36 da Lei Complementar n® 103/2004 passard a ser constituido dos pardgrafos
12 e 22, com o seguinte texto:”

Art. 36. ...§ 22. Os professores com regime de trabalho de 30 horas semanais serdo en-
quadrados na tabela de 20 horas, percebendo vencimentos proporcionais aquela jornada,
podendo optar por alteragdo de regime de trabalho, nos termos do artigo 29.”

Art. 52, Aos Professores pertencentes ao Quadro Unico de Pessoal do Poder Executivo, fica
assegurado o enquadramento, conforme anexos I e Il desta Lei.

§ 12. 0 vencimento do professor enquadrado, pertencente ao Quadro Unico de Pessoal do
Poder Executivo terd efeitos financeiros calculados proporcionalmente a carga hordria, con-
forme se trate de Licenciatura Plena — Nivel I, Classe 2; Licenciatura Curta — Nivel Especial 2,
Classe 2 ou; Ndo Licenciado — Nivel Especial |, Classe 1, previstos no Quadro Proprio do Magis-
tério, ficando incorporada a diferengca de vencimento existente.

§ 22, Os vencimentos do Professor Regionalista e do Professor Sem Habilitagdo do Quadro
Unico de Pessoal do Poder Executivo serdo aqueles constantes do Anexo I, referéncias 1 a 11,
conforme o caso.
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§ 32. Os servidores mencionados nos pardgrafos 12 e 22 deste artigo fardo jus ao recebimento
do auxilio transporte de que trata o art. 26 e as gratificagoes contidas no art. 27, da Lei Com-
plementar n2 103, de 15 de margo de 2004.

Art. 62. Fica revogada a gratificagdo especial por assiduidade concedida pela Lei n®
14.070/2003 aos Professores e Especialistas de Educagéio do Magistério Publico Estadual, in-
tegrantes do Quadro Proprio do Magistério e do Quadro Unico de Pessoal do Poder Executivo.
Lei Complementar 106/04 - 22 de dezembro de 2004.

Art. 37. Os Professores e Especialistas de Educagdo Aposentados oriundos do Quadro Préprio
do Magistério ficam igualmente enquadrados no presente Plano de Carreira, na matriz de venci-
mentos que corresponda a sua habilitagdo/titulagdo obtida anteriormente a sua aposentadoria,
na Classe em que se encontrava quando a obteve.

Art. 38. Aos Professores amparados pela Lei n2 10.219/92 e aos pertencentes ao Quadro Unico
de Pessoal do Poder Executivo, uma vez atendidos os requisitos da Lei Complementar n2 75/95,
fica assegurado o enquadramento no presente Plano de Carreira, nos termos da lei.

Art. 39. Ficam considerados em extingao, permanecendo com as mesmas nomenclaturas, os
cargos de Orientador Educacional, Supervisor Educacional, Administrador Escolar na medida
em que vagarem, assegurando-se tratamento igual ao que é oferecido ao Professor, inclusive o
direito ao desenvolvimento na carreira, para aqueles que se encontram em exercicio.

Art. 40. Os Professores e Especialistas de Educagdo que se encontrarem, a época de implan-
tacdo do presente Plano de Carreira do Professor, em licenga sem vencimentos para trato de
interesse particular, serdo enquadrados por ocasidao da reassungao, nos termos desta Lei.

Art. 41. O enquadramento ndo ensejara redugdo de vencimentos.

Art. 42. Ao ocupante do cargo de Professor da Rede Estadual de Educagdo Basica do Parana
é assegurada, nos termos da Constituicdo Federal, a liberdade de associagdo sindical, com os
direitos e garantias a ela inerentes.

Art. 43. Fica assegurado ao Professor em disponibilidade funcional para desempenho de man-
dato eletivo em sindicato ou associagdo de classe o direito de promogao e progressao na Carrei-
ra, e retorno a lotagdo de origem.

SECAO Il — DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 44. Para garantir os direitos previstos nesta Lei, cuja eficicia dependa de regulamentagdo
ou de disciplina legal, aplicam-se as normas regulamentares vigentes.

Art. 45. Para efeitos de promogdo e progressao na Carreira, ficam resguardadas as situagoes
contempladas pela Lei Complementar n2 100/2003.
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SEGAO IIl — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 46. O Plano de Carreira do Professor da Rede Estadual de Educagdo Basica do Parand serd
implantado de acordo com as normas estabelecidas nesta Lei, revogando-se os artigos 10, 11,
32, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 56, 61, 71, 72, 76, da Lei Complementar n2 7, de 22 de dezembro de
1976, a Lei Complementar n2 13, de 23 de dezembro de 1981, o artigo 12, da Lei Complementar
n2 16, de 8 de julho de 1982, a Lei Complementar n2 31, de 11 de dezembro de 1986, o artigo
19, da Lei Complementar n2 33, de 11 de dezembro de 1986, e o caput do artigo 12, da Lei Com-
plementar n? 34, de 11 de dezembro de 1986.

Art. 72. O art. n® 46 da Lei Complementar n2 103/2004 passa a vigorar com a seguinte redagdo:”
Art. 46. O Plano de Carreira do Professor da Rede Estadual de Educagdo Bdsica do Parand
serd implantado de acordo com as normas estabelecidas nesta Lei, revogando-se os artigos
10, 11, 32, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 56, 61, 71, 72, 75, 76, da Lei Complementar n2 07, de 22 de
dezembro de 1976, a Lei Complementar n2 13, de 23 de dezembro de 1981, o artigo 12 da Lei
Complementar n® 16, de 08 de julho de 1982, a Lei Complementar n® 31, de 11 de dezembro
de 1986, o artigo 12 da Lei Complementar n2 33, de 11 de dezembro de 1986, o caput do artigo
12 da Lei Complementar n® 34, de 11 de dezembro de 1986; a Lei n2 10.051, de 16 de julho de
1992, o art. 62 da Lei Complementar n® 75, de 11 de janeiro de 1995, a Lei n® 14.070, de 04 de
julho de 2003 e a Lei Complementar n2 101, de 14 de julho de 2003.”

Art. 82. Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a
29 de abril de 2004.

Lei Complementar 106/04 - 22 de dezembro de 2004.

Art. 47. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos, inclusive finan-
ceiros, a partir de fevereiro de 2004. (VETADO)

Lei Complementar 103/04 —

Plano de Carreira dos Professores

PALACIO DO GOVERNO EM CURITIBA, em 15 de margo de 2004

Roberto Requido - Governador do Estado

Mauricio Requido de Mello e Silva - Secretario de Estado da Educagdo
Reinhold Stephanes - Secretario de Estado da Administragdo e da Previdéncia
Caito Quintana - Chefe da Casa Civil

Lei Complementar 106/04 —

Altera dispositivos do Plano de Carreira dos Professores

PALACIO DO GOVERNO EM CURITIBA, em 22 de dezembro de 2004.

Roberto Requido - Governador do Estado

Mauricio Requido de Mello e Silva - Secretario de Estado da Educagdo

Maria Marta Renner Weber Lunardon - Secretaria de Estado da Administracdo e da Previdéncia
Caito Quintana - Chefe da Casa Civil
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Plano de Carreira dos Funcionarios/as

LEI COMPLEMENTAR N2 123/08

09 de Setembro de 2008

Sumula: Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Quadro dos Funcionarios da
Educagdo Basica da Rede Publica Estadual do Parana, conforme especifica e adota outras pro-
vidéncias.

A Legislativa do Estado do Parana decretou e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - Esta lei complementar institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Quadro dos
Funcionarios da Educagdo Basica da Rede Publica Estadual do Parana.

Art. 22 - Para efeitos desta lei, o Quadro dos Funcionarios da Educagdo Basica é formado pelos
cargos de Agente Educacional | e Agente Educacional Il.

CAPITULO Il

DOS PRINCIPIOS E GARANTIAS

Art. 32 - O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Quadro dos Funcionarios da Educagao
Basica da Rede Publica Estadual do Parana objetiva o aperfeicoamento profissional continuo e a
valorizagdo do funciondrio mediante remuneragdo digna e, por consequéncia, a melhoria do de-
sempenho e da qualidade dos servigos prestados a populagdo do Estado do Parand, baseado nos
seguintes principios e garantias:

| —valorizagdo, desenvolvimento e profissionalizagdo dos funcionarios da educacgdo basica, reco-
nhecendo a importancia da carreira publica e de seus agentes;

Il — promogdo da qualidade da educagdo visando ao pleno desenvolvimento da pessoa nela
envolvida e seu preparo para o exercicio da cidadania;

Il - liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e expressar o pensamento, a arte e o saber, den-
tro dos ideais da democracia;

IV — gestdao democratica do ensino publico estadual;

V — vencimento digno e desenvolvimento na carreira mediante merecimento, formagao e qua-
lificagdo profissional;

VI — oportunizagdo de formacgdo e qualificagdo profissional, através de formagdo continuada
ofertada pela Administragdo;

VII — definicdo de atribuigGes especificas para o exercicio de cada fungdo e qualificagdo profis-
sional dentro de cada drea de atuagdo.
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CAPITULO Il

DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 42 - Para efeito desta lei entende-se por:

| = CARGO: centro unitario e indivisivel de competéncia e atribui¢cdes de determinado grau de
complexidade e responsabilidade, criado por lei, com denominagdo propria, em nimero certo
e remuneragdo paga pelo Poder Publico, provido e exercido por um titular, hierarquicamente
localizado na estrutura organizacional do servigo publico;

Il - PROVIMENTO: ato de designagdo de uma pessoa para titularizar um cargo publico, atendi-
dos os requisitos para a investidura;

IIl — VENCIMENTO BASICO: retribuicdo pecunidria pelo exercicio de cargo na Rede Estadual de
Ensino, correspondente a natureza das atribuicGes e requisitos de avaliagdo de desempenho,
qualificagdo profissional e grau de escolaridade;

IV-REMUNERAGAO: vencimento de cargo na Rede Estadual de Ensino, acrescido dos adicionais
e das gratificagGes estabelecidas em lei;

V — CARREIRA: conjunto de classes que define a evolugdo funcional e remuneratéria do funcio-
nario, de acordo com o grau de escolaridade, o desempenho e a qualificagdo profissional;

VI - TABELA: conjunto de matrizes de vencimento referente a cada cargo;

VIl — CLASSE: divisdo da carreira em unidades de avanco funcional;

VIl - EVOLUGAO FUNCIONAL: desenvolvimento do funciondrio na carreira, mediante critérios
de progressdo e promogao;

IX — PROGRESSAO: passagem de uma classe para outra, mediante a combinacdo de critérios es-
pecificos de avaliagdo de desempenho e participagdo em atividades de atualizagdo, capacitagdo e
qualificagdo profissional relacionadas a sua area de atuagdo.

X — PROMOGAO: avanco nas classes da carreira mediante grau de escolaridade e formagdo
profissional.

XI — AREA DE CONCENTRAGAO: conhecimento especifico que orienta a qualificacdo profissional,
mediante realizagdo de cursos de atualizagdo, profissionalizagdo e capacitagdo, dentre as atribuigbes
previstas no cargo em que o funciondrio ocupa na carreira.

XIl - QUADRO: conjunto de cargos de provimento efetivo, escalonados em classes.

CAPITULO IV

DA ESTRUTURA DE CARGOS

Art. 52 - O Quadro dos Funcionarios da Educacgéo Basica da Rede Publica Estadual do Parana é inte-
grado pelos cargos de Agente Educacional | e Agente Educacional Il, conforme descrigdo de cargos
constante dos Anexos | e Il, com suas respectivas atribuigGes.

Art. 62 - O Agente Educacional | tem suas atribuices definidas no Anexo | desta lei e podera
realizar sua qualificagdo profissional em ou mais das seguintes areas de concentragdo:

| — manutengédo de infra-estrutura escolar e preservacdo do meio ambiente;

Il — alimentacgdo escolar;

Il — interagdo com o educando.

Paragrafo unico - Para o ingresso no cargo de Agente Educacional | é exigido ensino funda-
mental completo.
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Art. 72 - O Agente Educacional Il tem suas atribui¢coes definidas no Anexo Il desta lei e podera
realizar sua qualificagdo profissional em ou mais das seguintes areas de concentragao:

| — administragdo escolar;

Il — operagdo de multimeios escolares.

Paragrafo Unico - Para o ingresso no cargo de Agente Educacional Il é exigido ensino médio
completo.

Art. 82. O gestor do estabelecimento estimulara a atuagdo do funciondrio em éreas de concen-
tracdo que atendam a necessidade da educagdo, valorizando a sua qualificagdo profissional.

Art. 92. Os cargos do Quadro dos Funcionarios da Educagdo Basica da Rede Publica Estadual do
Parana sdo divididos em classes, de acordo com a tabela de vencimentos integrante do Anexo IlI.

CAPITULO V

DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

SECAO | - DO INGRESSO

Art. 10. Os cargos do Quadro dos Funcionarios da Educagdo Basica da Rede Publica Estadual
do Parana sdo acessiveis aos brasileiros natos ou naturalizados, que preencham os requisitos
estabelecidos em lei, sendo o ingresso na classe inicial de vencimento do respectivo cargo, me-
diante aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, atendidos os requisitos
de qualificacdo profissional e habilitagdo previstos nos artigos 62 e 72 da presente Lei.

§ 12 - No edital do concurso referido no caput deste artigo, devera constar o nimero de vagas
a serem providas.

§ 22 - As exigéncias inerentes ao cargo deverdo estar satisfeitas e apresentadas até a data da
posse, sendo desnecessario apresenta-las por ocasido da inscrigdo no concurso.

Art. 11. Em caso de vacancia, os cargos do Quadro dos Funcionarios da Educagdo Basica da Rede
Publica Estadual do Parana deverdo ser supridos por concurso publico.

Art. 12. E assegurada a reserva de vagas, conforme estabelecido em lei.

SECAO Il - DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 13. O estagio probatorio é o periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, durante o qual o
Agente Educacional | e o Agente Educacional Il s3o avaliados para atingir a estabilidade no cargo
para o qual foram nomeados.

§ 12 - Durante o estagio probatdrio, serdo proporcionados meios para a integragdo e o desenvol-
vimento das potencialidades do funcionario em relagdo ao interesse publico, com o objetivo de
inseri-lo na estrutura e organizagdo do Sistema Educacional e da Administragdo Publica.

§ 22 - Cabe a Secretaria de Estado da Educagdo garantir os meios necessarios para acompanha-
mento e avaliagdo do Agente Educacional | e do Agente Educacional Il em estagio probatdrio.

§ 32 - Em caso de reprovagao na avaliagdo, o funcionario sera exonerado, mediante decisdo fun-
damentada, sendo-lhe asseguradas as garantias do contraditério e da ampla defesa.
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SECAO Il - DA EVOLUGAO FUNCIONAL

Art. 14. A evolugdo funcional é o desenvolvimento do funcionario na carreira, com avango nas
classes, mediante critérios de progressdo e promogao, e esta vinculada a qualidade do servico
prestado bem como as melhorias obtidas no ambiente educacional.

Paragrafo Unico - A diferenga percentual de vencimentos base entre as classes das carreiras de
Agente Educacional | e Agente Educacional Il é de 3,8% (trés virgula oito por cento).

Art. 15. A progressdo na carreira é a passagem de uma classe para outra e ocorrerd mediante a
combinagdo de critérios especificos de avaliagdo de desempenho e participagdo em atividades
de atualizagdo, capacitacdo e qualificagdo profissional relacionadas a sua drea de atuagdo.

§ 12 - A avaliagdo de desempenho deve ser compreendida como um processo permanente,
em que o funcionario tenha a oportunidade de analisar a sua pratica, percebendo seus pontos
positivos e visualizando caminhos para a superagdo de suas dificuldades, possibilitando, dessa
forma, seu crescimento profissional, e sera feita mediante critérios objetivos, nos termos da
regulamentagdo especifica.

§ 22 - A qualificagdo profissional, visando a valorizagdo do funcionario e a melhoria da qualidade
do servigo publico, ocorrerd com base no levantamento prévio das necessidades, de acordo com
o processo de capacitagdo desenvolvido pela Secretaria de Estado da Educagdo ou por iniciativa
do funciondrio, atendendo com prioridade a sua integragdo, atualizacdo, aperfeicoamento e
profissionalizagdo.

§ 32 A Secretaria de Estado da Educacgdo incentivara os servidores a participarem de processos
de capacitacdo, ofertados pela administragdo publica ou iniciativa privada, observada a compa-
tibilidade de horario de trabalho e a drea de atuacgdo.

§ 42 - A cada intersticio de 02 (dois) anos, o funciondrio poderd progredir até 02 (duas) classes,
sendo 01 (uma) correspondente a obtengdo de conceito satisfatério em avaliagdo de desempe-
nho, e 01 (uma) correspondente a participagdo em atividades de atualizacdo, capacitacdo e quali-
ficagdo profissional, com carga horaria total de no minimo 40 (quarenta) horas e critérios estabe-
lecidos por meio de resolugdo.

§ 52 - O funcionario tera direito a progressdo na carreira em agosto.

Art. 16. A promogdo na carreira é o avango nas classes da carreira mediante grau de escolarida-
de e formacdo profissional.

Art. 17. O Agente Educacional | podera avangar na carreira, por promogao:

| — 7 (sete) classes, se concluir ensino médio;

Il - 6 (seis) classes, se concluir curso de formagdo profissional na Area Profissional 21, consubs-
tanciada em Servigos de Apoio Escolar, obedecidas as Diretrizes Curriculares Nacionais definidas
pelo Conselho Nacional de Educagdo, com carga horaria minima de 1.200 horas, nos termos da
regulamentacgdo vigente.

§ 12 - A promogdo do Agente Educacional | ocorrera a qualquer tempo, e sera efetivada median-
te requerimento devidamente instruido, sendo que, uma vez deferido, a remuneragdo corres-
pondente sera paga retroativamente a data do protocolo.

§ 29 - Sera respeitado o intersticio de um ano entre as promogdes realizadas com base nos crité-
rios estabelecidos pelos incisos | e Il deste artigo, sendo que na primeira promogao o funcionario
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devera utilizar o critério estabelecido no inciso | e, na segunda promogdo, devera utilizar o critério
estabelecido pelo inciso Il deste artigo.

Art. 18. O Agente Educacional Il podera avangar na carreira, por promogao:

I - 6 (seis) classes, se concluir curso de formagdo profissional na Area Profissional 21, consubs-
tanciada em Servigos de Apoio Escolar, obedecidas as Diretrizes Curriculares Nacionais definidas
pelo Conselho Nacional de Educagdo, com carga hordria minima de 1.200 horas, nos termos da
regulamentacdo vigente;

11 -5 (cinco) classes, se concluir ensino superior.

§ 12 - A promocgdo do Agente Educacional Il ocorrera a qualquer tempo, e sera efetivada median-
te requerimento devidamente instruido, sendo que, uma vez deferido, a remuneragdo corres-
pondente sera paga retroativamente a data do protocolo.

§ 22 - Sera respeitado o intersticio de um ano entre as promogdes realizadas com base nos
critérios estabelecidos pelos incisos | e |l deste artigo, sendo que na primeira promogéao o fun-
cionario podera utilizar apenas um dos critérios estabelecidos nos incisos | e Il deste artigo e, na
segunda promogao, devera utilizar o critério ndo utilizado na primeira promogao.

Art. 19. Fica assegurada a participac¢do certificada do funcionario convocado para atividades
de formacao, atualizagdo, capacitacdo e qualificagdo profissional promovidas ou previamente
autorizadas pela Secretaria de Estado da Educagdo, sem prejuizo funcional e remuneratério.

Art. 20. O funcionario tera direito a promogdo e progressdo na carreira apds o cumprimento do
estagio probatdrio e desde que nao esteja aposentado, em disponibilidade ou em licenga sem
vencimentos para trato de interesse particular.

Art. 21. N3o podera ser utilizado o mesmo certificado, diploma, titulo ou comprovante de realizagdo
de atividades de formacao, atualizagdo, capacitagdo e qualificagdo profissional para mais de uma
forma de avango na carreira, seja por promogao ou progressao.

CAPITULO VI

DA REMUNERACAO E DAS VERBAS INDENIZATORIAS

Art. 22. Remuneragdo € a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do cargo de Agente Educacional
| e Agente Educacional Il da Rede Estadual de Educagdo Basica do Parana, que compreende o
vencimento, valor correspondente a classe em que se encontra na carreira, acrescido do adicio-
nal por tempo de servigo e de gratificagdes previstas em lei.

Paragrafo Unico. Sobre o montante da remuneragdo incidira contribuigdo previdenciaria mensal,
para efeitos de recebimento de proventos de aposentadoria.

Art. 23. O funcionario percebera adicional por tempo de servico, nos termos da Lei 6.174/1970.

Art. 24. O funcionario recebera auxilio transporte correspondente a 20 % (vinte por cento) so-
bre o vencimento inicial, Classe 1, do cargo de Agente Educacional Il.

Paragrafo unico - O pagamento do auxilio transporte desobriga a Administracdo do fornecimen-
to do vale transporte previsto na Lei Federal 7.418/85 e na Lei Estadual 9.490/90.
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Art. 25. Sera devido auxilio alimentagdo na forma da legislagdo vigente.

Art. 26. Serdo concedidas as seguintes gratificagoes:

I - para o funcionario no exercicio da fungdo de diretor ou diretor auxiliar de estabelecimento de
ensino, nos termos da Lei n.2 14.231/2003, com valor igual ao percebido pelo professor da Rede
Estadual de Educagdo Basica do Parana, conforme Lei Complementar n.2 103/2004.

Il — para o funcionario no exercicio da funcao de secretario de estabelecimento de ensino, devi-
damente designado por resolugdo da Secretaria de Estado da Educagao, com valor equivalente
a 30% (trinta por cento) do vencimento inicial, Classe 1, do cargo de Agente Educacional II.

Il — para o funcionario que laborar no periodo noturno, com valor de 20% (vinte por cento) sobre as
horas trabalhadas a partir das dezoito horas, considerando-se para o célculo da gratificagdo o valor
correspondente a Classe em que se encontra na Carreira.

CAPITULO VII - DO REGIME DE TRABALHO E DAS FERIAS
Art. 27. A carga hordria dos cargos de Agente Educacional | e Agente Educacional Il serd de 40
(quarenta) horas semanais.

Art. 28. O Funcionario da Educagdo Basica fara jus férias anuais, nos termos da Lei n2 6.174/70.

CAPITULO VIIl - DA MOVIMENTAGAO DE SERVIDORES

Art. 29. A movimentagdo de funcionarios entre os estabelecimentos de ensino da Rede Publica
Estadual sera feita desde que exista vaga no cargo e na fungdo correspondente atendendo:

| — a necessidade da administragdo;

Il — ao interesse do funciondrio.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

SECAO | - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 30. Ficam criados 20 (vinte) mil cargos de Agente Educacional | e 15 (quinze) mil cargos
de Agente Educacional Il para compor o Quadro de Funciondrios da Educagdo Basica da Rede
Publica Estadual do Parana.

Art. 31. Fica assegurado ao Agente Educacional | e ao Agente Educacional Il, em disponibilidade
funcional para desempenho de mandato eletivo em sindicato ou associagdo de classe, o direito de
promogao e progressdo na carreira e retorno a lotagdo de origem.

Art. 32. Os funcionarios integrantes do Quadro Préprio do Poder Executivo — QPPE, regidos pela
Lei n2 13.666/2002, com alteragdes dadas pela Lei n2 15.044/2006, em exercicio na Rede Publi-
ca Estadual de Educagdo Basica do Parand, que ndo optarem, no prazo de 60 (sessenta) dias da
entrada em vigor desta lei, pela sua permanéncia no QPPE ficam automaticamente enquadra-
dos no presente plano de carreira, da seguinte forma:

I — Os atuais ocupantes do cargo de Agente de Apoio ficam enquadrados no cargo de Agente
Educacional I, na classe com vencimento igual ou imediatamente superior ao seu vencimento
base no QPPE;

11— Os atuais ocupantes do cargo de Agente de Execugdo ficam enquadrados no cargo de Agente
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Educacional Il, na classe com vencimento igual ou imediatamente superior ao seu vencimento
base no QPPE.

§ 12 - O candidato aprovado no concurso publico de Agente de Apoio ou Agente de Execugdo, nos
termos da Lei 13.666/2002, para prestar servico na Rede Publica Estadual de Educagdo Basica do
Paran3, sera investido no cargo de Agente Educacional | ou Agente Educacional Il, respectivamen-
te, nos termos desta lei complementar, salvo se optarem, no momento da sua nomeagao, pelo
provimento no QPPE.

§ 22 - O funcionario do QPPE enquadrado neste Plano de Carreira ndo podera utilizar, para pro-
mogao ou progressao nesta carreira, o0 mesmo certificado, diploma, titulo ou comprovante de
realizagdo de atividades de formacao, atualizagdo, capacitagdo e qualificagao profissional que ja
utilizou para avangar nas referéncias salariais ou nas classes do QPPE.

Art. 33. O funciondrio que se encontrar, a época da implantagdo do presente plano de carreira,
em licenga sem vencimentos para trato de interesse particular, sera enquadrado por ocasido da
sua reassungao, nos termos desta Lei.

SECAO I1 - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 34. Participara do primeiro procedimento de progressao e promogao na carreira o funcio-
nario aprovado em concurso publico de provas e titulos que estiver em estagio probatério e que
tenha prestado servico ao Estado do Parand, contratado pela CLT por intermédio da Secretaria
de Estado da Educagdo, bem como pelo Servigo Social Autbnomo Paranaeducagdo e pelas As-
sociagOes de Diretores de Escolas Publicas de Educagao de Jovens e Adultos e, ainda, os contra-
tados em regime especial mediante processo seletivo simplificado, desde que, somando todo o
tempo de servigo prestado nessas condigBes, tenha trabalhado pelo menos 3 (trés) anos até a
data de sua promogado ou progressao previstas na presente Lei.

Art. 35. O primeiro procedimento de promogao neste Plano de Carreira tera inicio a partir de
120 (cento e vinte) dias da entrada em vigor desta Lei, ndo tendo validade os requerimentos
protocolados antes desse prazo.

SECAO Il - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 36. O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Quadro dos Funciondrios da Educagao
Basica da Rede Publica Estadual do Parand sera implantado de acordo com as normas estabe-
lecidas nesta Lei.

Art. 37. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros condicionados
a disponibilidade orgamentdria-financeira, ao comportamento da receita, segundo o que serdao
atestadas pelas Secretarias de Estado do Planejamento e Fazenda, no estrito e rigoroso cumpri-
mento da execu¢do orcamentaria e as disposicdes da Lei Complementar Federal n2 101/00.

PALACIO DO GOVERNO EM CURITIBA, em 09 de setembro de 2008.

Roberto Requido - Governador do Estado

Yvelise Freitas de Souza Arco-Verde - Secretdria de Estado da Educagdo

Maria Marta Renner Weber Lunardon - Secretaria de Estado da Administragdo e da Previdéncia
Rafael latauro - Chefe da Casa Civil
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TABELA SALARIAL DOS FUNCIONARIOS

TABELA DE VENCIMENTOS DOS PROFESSORES - Jornada 20 horas
AGENTE EDUCACIONAL | AGENTE EDUCACIONAL II

. CLASSES
n nn CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE
1 700,45 19 1.370,67 1 1.050,68 19 2.056,00

PDE Nivellll| 1.656,57 | 1.739,40| 1.826,37| 1.917,69] 2.013,57| 2.114,25| 2.219,96| 2.330,96| 2.447,51| 2.569,88| 2.698,38
2 727,07 20 1.422,76 2 1.090,61 20 2.134,13
ESPEC. [ Nivelll| 968,56] 1.016,99| 1.067,84| 1.121,23( 1.177,29| 1.236,16| 1.297,96| 1.362,86| 1.431,00( 1.502,55| 1.577,68 3 754,70 21 1.476,82 3 1.132,05 21 2.215,23
LIC. : 4 783,39 22 1.532,93 4 1.175,07 22 2.29941
pLEna | Nivell | 774:85( 813,59 854.27| 89699 941,84| 98893103837 1.090.29] 1.14481| 1.202,05 126215
c 5 813,15 23 1.591,19 5 1.219,73 23 2.386,78
CURTA + g’;ellll 658,63| 691,56| 726,14| 762,45 800,57| 840,60 882,63| 926,76| 973,10|1.021,75| 1.072,84
ADIC 6 844,04 24 1.651,66 6 1.266,07 24 2.477,48
LIC.
Nivel
ilérgA+ Es“;;ell 581,14] 610,20] 640,71| 672,74| 706,38| 741,70| 778,78| 817,72| 858,61 901,54| 946,62 7 876,12 25 1'714’42 7 1'314119 25 2.571,63
MAGISTERIO ';i‘l’i' 542,39 569,51| 597,98| 627,88| 659,28 692,24| 726,85| 763,20| 801,36| 841,42| 883,50 8 909,41 26 1.779,56 8 1.364,13 26 2.669,35
9 943,97 27 1.847,19 9 1.415,96 27 2.770,79
Auxilio transporte 24% do nivel - classe 5 (art 26) 226,03

10 979,84 28 1.917,39 10 1.469,76 28 2.876,08

11 1.017,08 29 1.990,24 11 1.525,61 29 2.985,37

12 1.055,73 30 2.065,87 12 1.583,59 30 3.098,81

13 1.095,84 31 2.144,37 13 1.643,77 31 3.216,57

14 1.137,49 32 2.225,87 14 1.706,23 32 3.338,80

15 1,180,71 33 231044 15 1.771,06 33 3.465,67

16 1.225,58 34 2.398,25 16 1.838,36 34 3.597,36

17 1.272,15 35 2.489,38 17 1.908,23 35 3.734,06

18 1.320,50 36 2.583,97 18 1.980,74 36 3.875,96

Obs: Auxilio transporte RS 210,14
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