Plano trara melhorias para salarios e carreira

Ingresso - Através de concurso pdblico
de provas e thukos

Estruturacao dos cargos - Foram cris-
dos o3 carges de agente educacional |
(enaing fundamental complets ou egqul-
valente) e |l (ensino meédio completo ou
equivalente)

Avangos

Progressoes — Tratam da passagam de
uma ciasse para outra. Segundo a pro-
posta, se dard mediante a combinagio
de critérios especificos de avaliacdo
de desempenho e participagdo em
atividades de stuslizacio, capacitagdo,
gualificacso profissional relacionadas as
regpactivas fupcoes, sendo duas classes
a cada dois angs.

Promogoes - Estas acontecerdo a qual-
guer tempo, mediante requenmento
protocolado nos nucleos de educagdo,
gue comprove 8 nove titulagao,

Agente Educacional |

Agente Educacional Il

Adiclonais

= Ensino médio; avanga seie classes
« Ensing técnico drea 21° avanca seis
classes

Classe  Nivel

DD~ M & ke

SeREREERES

18

7352934
3 653,25
f% 678.08

| 7§ 703,85

R 730,59
A% 75835
RS TH7 A7
R$ 81708

RS BIB13

iy BRO.36

TR$913,A2
R G854

Rf 984,59

(A% 1022.00

3 L0ah 84

R 110115

RE L142.99
7§ 118643

Classe
19

20
21
22
23

]

25

| 25

ar

29

| 30

ai

T

43

| 34

E
EL:

Mivel

| m8 133181 |

i 1 278,31

| RS LEaGas |

RS 1.377.30
B3 1429684

| R% 148397 |

RS§ 1.540.38

P ioared
[RE17EE1E |
R CURE

RE 192G 848

| Bt 199988

RS 2075,87

| R Z154,78 |

e frdeis 0
R§ 232163

= Ensino técnico area 21: avanga seis
classas
= Curso SUperior: avanca cinco classes

Classe M| Classs Nivel |
1 | RS G44,01 | 19 R 1.B47.26 |
2 | A& o79.88 20 RE1DITAE |
3 |AE1017T42 | M RE 102022
4 |AS1O0S577T | 22  RSZ.06596 |
5 | RE 1085 &8 P RE 2144 46 |
1] |R% 133753 e R 222585
T | RF-1.180, 76 &5 RE 2.310,54 |
-] | R% 1.225 63 8 RE 230834 |
|9 |RS1ITRIC | 3T RE24ma4 |
10 | RS 1.320.54 X8 % 2.664.08
11 (R$15T072 | M | R$2.EE2IT |
12 RS 142281 30 RE 2.784.20 |
13 | RS 1476 B8 n R 2.ED0.00
14 (RE1.63300 | A2 k% 295080
15 | RS 159125 ) R&3113.81 |
16 |R%1.651,72 34 R%32%213 |
i (RE1T1448 | 35 RE 3.354.05 |
13 AS 1. 77964 36 REZABT A |

= Adicional por tempo de servigo: 5% o cada
CHC 8 1E 08 irabadisn

= Auxilio Transporbe: Toras os uncondnos herdlo
o dliresitn e receber O vakin Suivalents 5 4 vales
transporte por dis am seus contra-cheques.

= Auxilio Alimentacdo; recahiad auxiho alimisn
LaGED na forma o4 keislacao vigants.

Gratificagbes

= Diretor ou diretor-auxiilar: o exerciog da
fungio de dimetor ou diretor puxiisar, com valor
Ipual ao recebidn pelo professor da reda esta-
rliahd e Edlistng:Bn Basica,

= Becratiria: H0% do vencarento Inicial, classe
1 nivel | do carpe de apente educacional ||

Hige, B gratificacio d da BE 5,00 Pela praposta

-S0ra-oe. RE 28320,

= Perlodo Moturne: para O farnann que
Ererbaliear 0 e TouBo e r s, o vision ol 2006
sobre as eas trabalhaias a partic des 1HH00,
considernndo-se pars o calculo da gratficacdo
0 walar oodrespondente an nivel o & chasse om
S @ncanlim na carrirs
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Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, para ser
apreciado por essa Assembléia Legislativa, o incluso anteprojeto de lel
complementar que objetiva instituir o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimenios
do Quadro dos Funcionarios da Educagiio Basica da Rede Publica Est+dual do
Parand, conforme especifica e adotar outras providéncias.

A qualidade na educagdo e valorizago dos seus prof isnnals
constituem um bindmio cujo resultado € fatc: preponderante ieva ©
desenvolvimento humano, politico, econdmico e socizl.

Reconhecer e valorizar os funciondrios que atiari na
educacdo basica significa inverter a logica de desvalorizagdo ¢ invisitlidade
desses que desempenham um trabalho importantissimo no desenvoly riento
educacional.

Esses trabalhadores se constituiram, enquanio segmento,” |

Excelentissimo Senhor
Deputado NELSON JUSTUS
Presidente da Assembléia Legislativa do Estado

N/CAPITAL

Prot.n? 7.176.706-0
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juntamente com o desenvolvimento da educagao brasileira, numa situacdo de

subalternidade, tratados como apoio, auxiliares e, como avango de politicas
neoliberais, foram os mais afetados pelo processo de terceirizagao, privatizagao
e baixos salarios.

A aprovagio deste Plano de Cargos, Carreiras e Vencimenios
no quadro especifico da educagio significa definitivamente inverter a logica da
desvaloriza¢do, consolidando o ingresso por COTCUTSO publico em carreira
exclusiva da educacdo, atividade-fim do Estado, garantindo a efetivagdo e
implementagio da formagdo profissional dentro da Area Profissional 21-
Servigos de Apoio Escolar.

Com a implantagio deste Plano, haverd uma mator
valorizagio da progressdo da carreira, pela qualificagdo profissionzl dos
trabalhadores e pela avaliagio de desempenho dentre da atividade que exerce,
resultando em inegédvel melhoria na qualidade da educagdo. Oferece estirialo a
que o trabalhador se dedique durante toda a carreira a melhoria do seu
desempenho profissional, estimulo a formagao € qualificagdo ns: suas
atividades. -

Justifica-se o presente Plano pelo entendimento de que ©
desempenho das fungdes desses profissionais em nossas escolas é o de educar,
diferentemente de trabalho prestado por funciondrios em outras areas do Estaco,
que ndo exergam a fungdo educadora em seus locais de trabalho.

A implantagio deste Plano de Carreira sera todo custeade com
recursos vinculados a educagio e s6 foram possiveis devido a emenda
constitucional que vincula 30% da receita liquida do Estado & area de Educagio.
Sua implantagdo representa um custo de R3 2.761.949,64 (dois milhdes, / -_

. {1y
setecentos de sessenta € um, novecentos € guarenta & nove reais © gessenta e/ |
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quatro centavos) de acréscimo na atual folha de pagamento dos trabalhadores

em educagéo.
Certo de que a medida merecerd dessa Assembléia

Legislativa o necessério apoio e consegiiente aprovacido, reitero a Vossa

Exceléncia os meus protest s de aprego e consideragao.

Lﬁ e

GOVERNADOR DO ESTALO
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ANTEPROJETC DE LEI OMPLEMENTAR

_ CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta lei complementar institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do
Quadro dos Funcionarios da Educagio Bésica da Rede Publica Estadual do Parana.

Art. 2° - Para efeitos desta lei, o Quadro dos Funciondrios da Educagio Basica ¢ formado
pelos cargos de Agente Educacional I e Agente Educacional I1.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS E GARANTIAS

Art. 3° - O Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos do Quadro dos Funcionarios da
Educago Basica da Rede Publica Estadual do Parana objetiva o aperfeigoamento profissional
continuo e a valorizagio do funciondrio mediante remuneragéo digna e, por consequéncia, 2
melhoria do desempenho e da qualidade dos servigos prestados & populagdo do Estado do
Parand, baseado nos seguintes principios e garantias:

I — valorizacdo, desenvolvimento e profissionalizagiio dos funcionérios da educagio basica,
reconhecendo a importéncia da carreira pliblica e de seus agentes;

I — promogdo da qualidade da educagdo visando ao pleno desenvolvimento da pessoa nela
envolvida ¢ seu preparo para o exercicio da cidadania,

10 — liberdade de ensinar, aprender, pesquisar € expressar o pensamento, a arte € o saber,
dentro dos ideais da democracia;

IV — gestio democratica do ensino publico estadual;

V — vencimento digno e desenvolvimento na carreira mediante merecimento, formagio ¢
qualificagdo profissional;

V1 — oportunizagiio de formagédo ¢ qualificacdo profissional, através de formagio continuada
ofertada pela Administragéo;

VII - defini¢do de atribuigbes especificas para o exercicio de cada fungdo e qualificagdc /
profissional dentro de cada 4rea de atuagdo. '

| F
CAPITULO HI [
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS | /

Art. 4° - Para efeito desta lei entende-se por:

i — CARGO: centro unitario e indivisivel de competéncia e atribuigbes de determirado grau
de complexidade e responsabilidade, criado por lei, com denominagdo propria, em namero
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certo ¢ remuneragio paga pelo Poder Piblico, provido ¢ exercido por um fitular,
hierarguicamente localizado na estrutura organizacional do servigo publico;

II - PROVIMENTO: ato de designagio de uma pessoa para titularizar um cargo publico,
atendidos os requisitos para a investidura;

111 - VENCIMENTO BASICO: retribuigio pecuniaria pelo exercicio de cargo na Rede
Estadual de Ensino, correspondente 4 natureza das atribuigbes e requisilos de avaliagdo de
desempenho, qualificagdo profissional e grau de escolandade;

v - REMUNERACi{}: vencimento de cargo na Rede Estadual de Ensino, acrescido dos
adicionais e das gratificagies estabelecidas em lei;

V — CARREIRA: conjunto de classes que define a evolugio funcional e remuneratdria do
funciondrio, de acordo com o grau de escolaridade, o desempenho ¢ 2 qualificagio
profissional;

VI - TABELA: conjunte de matrizes de vencimento referente a cada cargo,

VI1 — CLASSE: divisio da carreira em unidades de avango funcional;

VIII - EVOLUCAO FUNCIONAL: desenvolvimento do funcionario na carreira, mediante
critérios de progressdo e promogao;

IX - PROGRESSAO: passagem de uma classe para outra, mediante a combinacdo de
critérios especificos de avaliagio de desempenho e participagao em atividades de atualizacio,
capacitagio e qualificacio profissional relacionadas 4 sua drea de atuagao.

X - PROMOCAO: avanco nas classes da carreira mediante grau de escolanidade ¢ formagio
profissional.

XI - AREA DE CONCENTRACAO: conhecimento especifico que orienta a gualificagdo
profissional, mediante realizagio de cursos de atualizagdo, profissionaliza¢do e capacilagio,
dentre as atribui¢Ses previstas no cargo em que o funcionério ocupa na carreira.

X1I - QUADRO: conjunto de cargos de provimento efetivo, escalonados em classes.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DE CARGOS

Art. 5° - O Quadro dos Funciondrios da Educagio Basica da Rede Publica Estadual do Parang
¢é integrade pelos cargos de Agente Educacional | e Agente Educacional II, conforme
descrigo de cargos constante dos Anexos I e [1, com suas respectivas atribuighes.

Art. 6° - O Agente Educacional 1 tem suas atribuigdes definidas no Anexo | destz lei e podera
realizar sua qualificagio profissional em ou mais das seguintes dreas de concentracio:

I — manutengdio de infra-estrutura escolar € preservagiio do meio ambiente:

Il — alimentagio escolar;

I1I - interagdo com o educando.

Pardgrafo Gnico - Para o ingresso no cargo de Agenle Educacional | & exigide ensing
fundamental completo.

Art. 7° - O Agente Educacional 11 tem suas atribuigdes definidas no Anexo U desta lgi & /
poderd realizar sua qualificagio profissional em ou mais das seguintes areas de concentragdo: /
I — administragio escolar; F
II — operagio de multimeios escolares.

I Il.:
Paragrafo tinico - Para o ingresso no cargo de Agente Educacional Il € exigido easino medie’
completo.
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Art. 8° O gestor do estabelecimento estimulara a atuagdo do funcionano em areas de
concentragdo que atendam 4 necessidade da educagdo, valonzando a sua qualificagio
profissional.

Art. 9°. Os cargos do Quadro dos Funcionarios da Educagio Basica da Rede Publica Estadual
do Parand sdo divididos em classes, de acordo com a tabela de vencimentos integrante do
Anexo 111

CAPITULO V
DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

SECAO I - DO INGRESSO

Art. 10. Os cargos do Quadro dos Funciondrios da Educagio Basica da Rede Publica
Estadual do Parand sfo acessiveis aos brasileiros natos ou naturalizados, que preencham os
requisitos estabelecidos em lei, sendo o ingresso na classe inicial de vencimento do respectivo
cargo, mediante aprovagio em concurso piblico de provas ou de provas e titulos, atendidos os
requisitos de qualificagio profissional e habilitagio previstos nos artigos 6° ¢ 7° da presente
Lei.

§ 1° - No edital do concurso referido no caput deste artigo, deverd constar o nimero de vagas
a serem providas.

§ 2° - As exigéncias inerentes ao cargo deverdo estar satisfeitas ¢ apresentadas até a data da
posse, sendo desnecessdrio apresentd-las por ocasido da inscrigio no concurso,

Art. 11. Em caso de vacincia, os cargos do Quadro dos Funcionarios da Educacdo Basica da
Rede Publica Estadual do Parand deverdo ser supridos por concurso publico,

Art. 12, E assegurada a reserva de vagas, conforme estabelecido em lei.
SECAO II - DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 13, O estigio probatério ¢ o periodo de (3 (trés) anos de efetivo exercicio, dmanle ¢
qual o Agente Educacional | e o Agente Educacional I sdo avaliados para anngir &
estabilidade no cargo para o qual foram nomeados.

§ 1° - Durante o estigio probatério, serdo proporcionados meios para & integraglo & o
desenvolvimento das potencialidades do funciondrio em relagio ao interesse publico, com o
objetivo de inseri-lo na estrutura e organizagio do Sistema Educacional e da Adrunistracio
Piiblica,

§ 27 - Cabe & Secretaria de Estado da Educagdio garaniir 08 meios necessirios Dard
acompanhamento e avaliagdo do Agente Educacional [ e do Agente Educacional Il em estagio
probatorio,

|
§ 3° - Em caso de reprovagio na avaliagio, o funciondrio sera exonerado, mediante deci 5[10,' )
fundamentada, smdn-lhc asseguradas as garantias do contraditdrio ¢ da ampla defesa. i
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SECAO 11l - DA EVOLU AO FUNCIONAL

Art. 14. A evolugdo funcional é o desenvolvimento do funcionéno na carreira, COmMm avanco
nas classes, mediante critérios de progressdo ¢ promogdo, e esta vinculada a qualidade do
servigo prestado bem como as melhorias obtidas no ambiente educacional.

Parigrafo inico. A diferenca percentual de vencimentos base entre as classes das carreiras
de Agente Educacional I € Agente Educacional [1 € de 3,8% (trés virgula oito por cento),

Art. 15. A progressdo na carreira ¢ a passagem de uma classe para outra ¢ ocorrerd mediante
a combinacio de critérios especificos de avaliagdo de desempenho e participagdo em
atividades de atualizagdo, capacitagio e qualificagdo profissional relacionadas a sua drea de
atuagdo,

§ 1° - A avaliagio de desempenho deve ser compreendida como um processo permanente, cm
que o funciondrio tenha a oportunidade de analisar a sua pratica, percebendo seus pontos
positivos e visualizando caminhos para a superagdo de suas dificuldades, possibilitando, dessa
forma, seu crescimento profissional, e sera feita mediante critérios objetivos, nos termos da
regulamentagdo especifica.

§ 2° - A qualificagdo profissional, visando a valorizagio do funciondrio € & melhoria da
qualidade do servigo publico, ocorreré com base no levantamento prévio das necessidades, de
acordo com o processo de capacitagao desenvolvido pela Secretana de Estado da Educagdo ou
por iniciativa do funciondrio, atendendo com prioridade a sua integracdo, atualizagdo,
aperfeigoamento e profissionalizagéo.

§ 3° A Secretaria de Estado da Educagdo incentivara os servidores a participarem de
processos de capacitagdo, ofertados pela administracio piblica ou iniciativa privada,
observada a compatibilidade de horario de trabalho e a drea de atuagdo.

§ 4° - A cada intersticio de 02 (dois) anos, 0 funcionario poderd progredir até 02 (duas)
classes, sendo 01 (uma) correspondente & obtengdo de conceito satisfatorio em avaliagao de
desempenho, e 01 (uma) correspondente a participagdo em atividades de atualizagdo,
capacitago e qualificagio profissional, com carga horaria total de no minimo 40 (quarenta)
horas e critérios estabelecidos por meio de resolugdo.

§ 5° - O funciondrio tera direito & progressdo na carreira em agosto.

Art. 16. A promogdo na carreira € 0 avango nas classes da carreira mediante grau de
escolaridade e formagdo profissional.

Art. 17. O Agente Educacional | poderd avangar na carreira, por promogao:

I — 7 (sete) classes, se concluir ensino médio; )

il — 6 (seis) classes, se concluir curso de formagdo profissional na Area Profissional 21, |
consubstanciada em Servicos de Apoio Escolar, obedecidas as Diretrizes Curriculares
Nacionais definidas pelo Conselho Nacional de Educagdo, com carga horaria minima de/ '

1.200 horas, nos termos da regulamentagéo vigente. |
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§ 1" - A promogao do Agente Educacional | ocorrera a qualquer tempo, ¢ serd efetivada
mediante requerimento devidamente instruido, sendo gue, uma vez deferido, a remuncragio
correspondente serd paga retroativamente a data do protocolo.

§ 2° - Sera respeitado o intersticio de um ano entre as promogdes realizadas com base nos
critérios estabelecidos pelos incisos I ¢ II deste artigo, sendo que na primeira promogao o
funcionario devera utilizar o critério estabelecido no inciso 1 e, na segunda promogio, devera
utilizar o critério estabelecido pelo inciso IT deste artigo.

Art. 18. O Agente Educacional 1] podera avangar na carreira, por promogéo:

I — 6 (seis) classes, se concluir curso de formagado profissional na Area Profissional 21,
consubstanciada em Servigos de Apoio Escolar, obedecidas as Diretrizes Curriculares
Nacionais definidas pelo Conselho Nacional de Educag@o, com carga horiria minima de
1.200 horas, nos termos da regulamentagdo vigente;

II - 5 (cinco) classes, se concluir ensino superior.

§ 1° - A promogdo do Agente Educacional Il ocorrera a qualquer tempo, e sera efetivada
mediante requerimento devidamente instruido, sendo que, uma vez deferido, a remuneragic
correspondente serd paga retroativamente a data do protocolo.

§ 2° - Sera respeitado o intersticio de um ano entre as promogdes realizadas com base nos
critérios estabelecidos pelos incisos 1 e II deste artigo, sendo que na primeira promogido o
funcionario poderd utilizar apenas um dos critérios estabelecidos nos incisos 1 e [T deste artigo
e, na segunda promogao, devera utilizar o critério ndo utilizado na primeira promogio.

Art. 19. Fica assegurada a participagdo certificada do funciondrio convocado para atividades
de formagdo, atualizagdo, capacitacéo e qualificagdo profissional promovidas ou previamente
autorizadas pela Secretaria de Estado da Educagéo, sem prejuizo funcional e remuneratonio.

Art. 20. O funcionario terd direito a promog¢do e progressao na carreira apos o cumprirento
do estagio probatdrio e desde que ndo esteja aposentado, em disponibilidade ou em licenca
sem vencimentos para trato de interesse particular.

Art. 21. Nio podera ser utilizado 0 mesmo certificado, diploma, titulo ou comprovante de
realizagdo de atividades de formagdo, atualizagdo, capacitagdo e qualificagio profissional para
mais de uma forma de avango na carreira, seja por promogao ou progressao.

CAPITULO Vi -
DA REMUNERACAO E DAS VERBAS INDENIZATORIAS

Art. 22. Remuneracido € a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio do cargo de Agente
Educacional | e Agente Educacional 11 da Rede Estadual de Educagdo Basica do Parang, que
compreende o vencimento, valor correspondente @ classe em gue se encontra na caTeird,
acrescido do adicional por tempo de servigo e de gratificagdes previstas em lei.

Pardgrafo inico. Sobre o montante da remuneragdo incidird contribuigdo previdencidria
mensal, para efeitos de recebimento de proventos de aposentadonia. :
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Art. 23. O funciondrio perceberd adicional por tempo de servigo, nos termos da Lei
6.174/1970.

Art. 24. O funciondrio receberi auxilio transporte correspondente a 20 % (vinte por cento)
sobre o vencimento inicial, Classe 1, do carpo de Agente Educacional 1.

Paragrafo unico - O pagamento do auxilio transporte desobriga a Administracio do
fornecimento do vale transporte previsto na Lei Federal 7.418/85 ¢ na Lei Estadual 9.450/90.

Art. 25. Serd devido auxilio alimentagio na forma da legislagio vigente.
Art, 26, Serdo concedidas as seguintes gratificagbes:

I - para o funciondrio no exercicio da fungdo de diretor ou diretor auxiliar de estabelecimento
de ensino, nos termos da Lei n.” 14.231/2003, com valor igual a0 percebido pelo professor da
Rede Estadual de Educagiio Basica do Parani, conforme Lei Complementar n.® 103/2004,

If — para o funcicnario no exercicio da fungio de secretano de estabelecimento de ensino,
devidamente designado por resolugio da Secretaria de Estado da Educagio, com wvalor
equivalente a 30% (irinta por cento) do vencimento inicial, Classe 1, do cargo de Agente
Educacional 1L

il — para o funcionano que laborar no periodo noturno, com valer de 20% (vinte por cento)
sobre as horas trabalhadas a partir das dezoito horas, considerando-se para o calculo da
gratificagdo o valor correspondente & Classe em que se encontra ni Carreira,

CAPITULO VII - BO REGIME DE TRABALHO E DAS FERIAS

Art. 27. A carga horiria dos cargos de Agente Educacional 1 e Agente Educacional 1l sera de
40 (quarenta) horas semanais.

Art. 28. O Funciondno da Educaglio Bisica fara jus fénas anuais, nos termos da Ler
6.174/70.

CAPITULO VIII - DA MOVIMENTACAO DE SERVIDORES
Art. 29. A movimentacio de funcionirios entre os estabelecimentos de ensino da Rede
Piblica Estadual serd feita desde que exista vaga no cargo ¢ na fungio comespondente
atendendo:

[ = & necessidade da administragdo,
Ii — a0 interesse do funciondrio.

CAPITULO 1X - DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
SECAO | - DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 30, Ficam criados 20 (vinte) mil cargos de Agente Educacional | ¢ 15 (gquinze) mil

cargos de Agente Educacional II para compor o Quadro de Funcionarios da Educagio Basica
da Rede Piblica Estadual do Parana.
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Art. 31. Fica assegurado ao Agente Educacional | e ao Agente Educacional Il, cm
disponibilidade funcional para desempenho de mandato eletivo em sindicato ou associagio de
classe, o direito de promogio e progressdo na carreira e retomno a lotagdo de origem.

Art. 32. Os funciondrios integrantes do Quadro Préprio do Poder Executivo — QPPE, regidos
pela Lei n® 13.666/2002, com alteragGes dadas pela Lei n® 15.044/2006, em exercicio na Rede
Publica Estadual de Educagdo Basica do Parana, que ndo optarem, no prazo de 60 (sessenta)
dias da entrada em vigor desta lei, pela sua permanéncia no QPPE ficam automaticamente
enquadrados no presente plano de carreira, da seguinte forma:

I - Os atuais ocupantes do cargo de Ageﬁte de Apoio ficam enquadrados no cargo de Agente

Educacional I, na classe com vencimento igual ou imediatamente superior ao seu vencimento
base no QPPE;

i1 — Os atuais ocupantes do cargo de Agente de Execugio ficam enquadradoes no cargoe de
Agente Educacional 11, na classe com vencimento igual ou imediatamente superior 4o scu
vencimento base no QPPE.

§ 1° - O candidato aprovado no concurso piblico de Agente de Apoio ou Agente de
Execugdo, nos termos da Lei 13.666/2002, para prestar servigo na Rede Piblica Estadual de
Educagdo Basica do Parand, serd investido no cargo de Agente Educacional | ou Agente
Educacional II, respectivamente, nos termos desta lei complementar, salvo se optarem. no
momento da sua nomeagdo, pelo provimento no QPPE.

§ 2° - O funcionario do QPPE enquadrado neste Plano de Carreira ndo poderd utilizar, para
promogio ou progressdo nesta carreira, o mesmo certificado, diploma, titulo ou comprovante
de realizacio de atividades de formacdio, atualizagio, capacitagdo e qualificagdo profissional
que ja utilizou para avancgar nas referéncias salariais ou nas classes do QPPE.

Art. 33. O funcionério que se encontrar, a época da implantagdo do presente plano de carreirz,
em licenga sem vencimentos para trato de interesse particular, sera enquadrado por ocasiio da
sua reassungao, nos termos desta Lei.

SECAO 1i - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 34. Participara do primeiro procedimento de progressio e promogdo na carreira o
funcionario aprovado em concurso publico de provas e titulos que estiver em estagio
probatério e que tenha prestado servigo ao Estado do Parana, contratado pela CLT por
intermédio da Secretaria de Estado da Educagio, bem como pelo Servigo Social Auténomo
Paranaeducacdo e pelas Associagdes de Diretores de Escolas Pablicas de Educagio de Jovens
e Adultos e, ainda, os contratados em regime especial mediante processo seletivo
simplificado, desde que, somando todo o tempo de servigo prestado nessas condigdes, tenha
trabalhado pelo menos 3 (trés) anos até a data de sua promogdo ou progressao previstas na
presente Lei.

Art. 35. O primeiro procedimento de promogdo neste Plano de Carreira terd inicio a partir de
120 (cento e vinte) dias da entrada em vigor desta Lei, ndo tendo validade os requerimentos
protocolados antes desse prazo.
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SECAO III - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 36. O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Quadro dos Funciondrios da
Educagdo Basica da Rede Publica Estadual do Parana sera implantado de acordo com as
norrnas estabelecidas nesta Lei.

Art. 37. Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros
condicionados 4 disponibilidade orgamentaria-financeira, ao comportamento da receita,
segundo o que serdo atestadas pelas Secretarias de Estado do Planejamento ¢ Fazenda, no
estrito e rigoroso cumprimento da execugdo orgamentaria e as disposicoes da Ler
Complementar Federal n.” 101/00.



r GCOVERNO DO ESTADO DO PARANA
! ANTEPROJETO DE LE| pEETTAEA A

5

ANEXO |

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES DO CARGO DE AGENTE EDUCACIONAL |
DO QUADRO DOS FUNCIONARIOS DA EDUCACAC BASICA DA
REDE PUBLICA ESTADUAL DO PARANA

DENOMINAGAO DO CARGO:
- AGENTE EDUCACIONAL ¢

AREAS DE CONCENTRAGAQ:
- MANUTENCAO DE INFRA-ESTRUTURA
ESCOLAR E PRESERVACAC DO MEIC
AMBIENTTE _
- ALIMENTACAO ESCOLAR
- INTERAGAO COM O EDUCANCC

REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA O INGRESSO
- ENSINO FUNDAMENTAL CORPLETO.

ATRIBUICOES

Zelar pelo ambiente escolar, preservando, valorizando e Integrando o ambiente
fisico escolar, executar atividades de manutengdo e limpeza, tais como: Varrsr,
snhcerar, lavar salas, banheiros, corredores, pétios, quacras e outros espagos
utilizados pelos estudantes, profissionais docentes e n@o docenies da educageo,
conforme a necessidade de cads espacgo; lavar, passar & realizar pequercs
consertos em roupas e materiais; utilizar aspirador ou similares e aplicar produtos

para limpeza e conservagdo do mobiliaric escolar, abasiecer magquinas &
equipamentos, efetuando limpeza periodica para garantir a2 seguranga €
funcionamento dos equipamentos existentes na escola; efetuar servigos de
embalagem, arrumagdo, remogéo de mobilidrio, garantinde acomodagao necessana | |
s0s tumos existentes na escola; disponibilizar lixeiras em todos os espagos da /1y |
escola, preferencialmente, garantindo a coletz seletiva de lixo, orientandc o8/ | 9
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usudrios — alunos ou outras pessoas que estejam na escola para tal; coletar o lixo
diariamente, dando aoc mesmo o destino comreto; executar servicos intemos e
externos, conforme demanda apresentada pela escola; racionalizar o usc de
produtos de limpeza, bem como zelar pelos materiais como vassouras, baides,
panos, espanadores, etc.; comunicar com antecedéncia & dirego da escola scbre 2
falta de material de limpeza, para que a compra seja providenciada; abrir, fechar
portas e janelas nos horarios estabelecidos para tal, garantinde o bom andamento
do estabelecimentc de ensino e o cumprimento do horario de aulas ou cuiras
atividades da escola; guardar sob sua responsabilidade as chaves da instiluicao,
quando for o caso, ou deixar as chaves nos locais previamente estabelecidos; zelar
pela seguranca das pessoas e do patriménio, realizando rondas nas dependéncias
da instituigio, atentando para evéntuais anormalidades, bem como identificando
avarias nas instalagbes e solicitando, quando necessario, atendimento policial, do
corpo de bombeiros, atendimento médico de emergéncia devendo, obrigatoriamente,
comunicar as ocomréncias a chefia imediata; controlar o movimento de pessoas nas
dependéncias do estabelecimento de ensino, cooperando com 2 organizaggo das
atividades desenvolvidas na unidade escolar; encaminhar ou acompanhar ¢ plblico
208 diversos setores da escola, conforme necessidade; acompanhar 0s alunos em
atividades extra classe quando solicitado; preencher relatorios relativos a sua rotina
de trabalho; participar de cursos, capacitagfes, reunices, semin&rios ou outros
encontros correlatos as fungbes exercidas ou sempre gue convocado; agir como
aducador na construgiio de habitos de preservagdo e manutengdo do ambiente
iisico , do meio-ambiente e do patrimbnio escolar; efetuar outras larefas correlatas
as ora descritas; preparar a alimentagdo escolar sdlida e liquida observando os
principios de higiene, wvalorizando a cultura alimentar local, programando e
diversificando a merenda escolar, responsabilizar-se pelo acondicionameanio e
conservagio dos insumos recebidos para a preparagao da alimentagdo escolar,
verificar a data de validade dos alimentos estocados, utilizando-os em data propre,
a fim de evitar o desperdicio e a inutilizagio dos mesmos; atuar como educador
junto @ comunidade escolar, mediando e dialogando sobre as questoes de higiene,
lixo e poluigo, do uso da dgua como recurso natural esgotavel, de forma a contribuir
na construgdo de bons habitos alimentares e ambientais; organizar espagos para
distribuigdo da alimentagdo escolar e fazer a distribuigdo da mesma, incentivands cs
alunos a evitar ¢ desperdicio; acompanhar os educandos em atividaces
axtracurriculares e extraclasse quando solicitade; realizar chamamenic de
emergéncia dé médicos, bombeiros, policiais, quando necessario, comunicandc ©
srocedimento & chefia imediata; preencher relatérios relativos a sua roting de
rabalho: comunicar ao(a) diretor(a) , com antecedéncia, a feita de algum i
componente necessario & preparagac da alimentagdo escolar, para que 0 mesma/ | |
seja adquirido; efetuar outras tarefas correlatas as ora descritas. (]
|/
VA



GOVERNO DO ESTADO DO PARANA

ANEXO Il

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE AGENTE EDUCACIONAL i
DO QUADRO DOS FUNCIONARIOS DA EDUCACAO BASICA DA
REDE PUBLICA ESTADUAL DO PARANA

DENOMINAGAO DO CARGO:
- AGENTE EDUCACIONAL Il

AREAS DE CONCENTRACAO:

- ADMINISTRAGAO ESCCLAR
- OPERAGAC DE MULTIME!OS ESCOLARES

REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA O INGRESSOC
- ENSINO MEDIO COMPLETC.

ATRIBUICCES

Realizar atividades administrativas e de secretaria dz instituicBc escolar onde
trabalha; auxiliar na administragdo do estabelecimento de ensino, atuando como
educador e gestor dos espagos e ambientes de comunicagdo e tecnologia; manter
em dia a escrituragdo escolar: boletins estatisticos; redigir e digitar documenics em
geral e redigir e assinar atas; receber e expedir corespondéncias em gerzl,
juntamente com a diregdo da escola; emitir e assinar, juntamente com o diretor,
historicos e transferéncias escolares; ciassificar, protocolar e arguivar documentos;
prestar atendimento ao publico, de forma pronta e cordial; atender ac telefone;
prestar orientagbes e esclarecimentos ao publicc em relagdo aos procedimenics e
atividades desenvolvidas na unidade escoiar, lavrar termos de abertura &
encerramento de livros de escrituragdo; manter atualizados dados funcionais de
profissionais docentes e ndo docentes do estabelecimento de ensino; manter
atualizada lista telefénica com os nimeros mais utilizados no contexto da escoiz;
comunicar a diregdo fatos relevantes no dia-a-dia da escola; manter organizado &
em local acessivel o conjunio de legisiagdo atinente ac estabelecimento de ensing;
executar trabalho de mecanografia e de reprografia; acompanhar os alunos, quanco
solicitado, em atividades extraclasse ou extracurriculares; participar de reunices
escolares sempre que necessario; participar de eventos de capacilagao sempre que
solicitado; manter organizado o material de expediente da escola; comunicar
antecipadamente & direcdo sobre a falta de material de expedientie pare que os
orocedimentos de aqmsw;éo dos mesmos sejam realizados; executar oulras
atividades correlatas as ora descritas; catalogar e registrar livros, fitas, DVD, fotos, /

textos, CD; registrar todo material didatico existente na biblioteca, nos laboratorios /
de ciéncias e de informatica; manter a organizag@o da biblioteca, iaboratorio de/
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ciéncias e informatica; restaurar e consarvar livros e outros materigis de |situra;
atender aos alunos e professores, administrando o acervo e a manutengdoe do banco
de dados, zelar pelo controle e conservagdo dos documentos e equipamentos da
Biblioteca, conservar, conforme orientag@o do fabricanie, materiais existenies nos
laboratérios de Iinformatica e de ciéncias; reproduzir material didatico atraves ds
copias reprograficas ou arquivos de imagem e som em videos, “siides”, CD e DVD;
registrar empréstimo de livros e materiais didaticos; organizar agenda para utilizagdo
de espagos de uso comum; zelar pelas boas condigies de uso de televisores e
outros aparelhos disponiveis nas salas de aula; zelar peio bom uso de murais,
auxiliando na sua organizagdo, agir como educador, buscande a ampliagédo do
conhecimento do educando, facilitada pelo uso dos recursos disponiveis na ascola;
nuando solicitado; participar das capacitagies propostas pela SEED ou outras de
interesse da unidade escolar, decodificar e mediar o uso dos recursos pedagoégicos 7
e tecnologicos na pratica escolar;, executar outras atividades correlatas as ora’
descritas. 1/
[ 1L
| |l. |
|u.|' II
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ANEXD ITI

TABELA SALARIAL DO PLANO DE CARREIRA DOS
FUNCIONARIGS DA EDUCACAC

Agente Educacional I Agente Educaciopal II |

Classe Nivel Nivel |

1 629,34 544,01 |
3 653,25 979,88
3 678,08 .1.017.12
B 703,85 1.055,77
5 730,59 1.095,89
6 758,35 1.137,53
¥ 787,17 1.180,76
B 817,08 1.225.63
9 848,13 1.272.20
10 880,36 1.320,54
11 913,82 1.370,72
12 048,54 1.422,81
13 984,59 1.476,88
14 1.022,00 1.533,00
15 1.060,84 1.591.25
16 1.101,15 1.651,72
17 1.142,99 1.714,49
18 1.186,43 177964

19 1.231,51 1.847,26 ]
20 1.278,31 1.917,46
21 1.326,88 1.990,32
22 1.377,30 2.005,96
23 1.429 64 2.144,46
24 1.483,97 222595
25 1.540,36 2.310,54
. 26 1.598,89 2.398,34
27 1.659,65 2.489,48

28 1.722,72 2.584,08 |
29 1.788,18 2.082,27
30 1.856,13 2.784,20
31 1.926,66 2.8%0,00
32 1.5599,88 2.096,82
33 2.075,87 3.113,81
34 2.154,76 3.232,13
35 2.236,64 335495
36 2.321,63 3.482 44




