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SUBEMENDA SUBSTITUTIVA GERAL A EMENDA SUBSTITUTIVA
GERAL AO PROJETO DE LEI N° 421/2015

Nos termos do Regimento Intemo, apresenta-se a subemenda
substitutiva geral & emenda substitutiva geral ao Projeto de Lei n® 421/2015,
que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Concede o indice geral de 8,17% (oito
virgula dezessete por cento) nas
tabelas de vencimento basico ou de
subsidio das carreiras estatutarias Civis
e Militar do Poder Executivo do Estado
do Parana e adota outras providéncias.

Art. 1° Concede o indice geral de 8,17% (oito virgula dezessete
por cento), equivalente ao IPCA — Indice Nacional de Pregos ao Consumidor
Amplo acumulado entre os meses de maio de 2014 a abril de 2015, na
referéncia salarial inicial das tabelas de vencimento basico ou de subsidio,

com o consequente reflexo nos interniveis e interclasses, respeitada a
amplitude salarial @ a dindmica intercargos, as carreiras civis e militar do
Poder Executivo do Parana, em atendimento ao disposto no inciso X do art.
27 da Constituigao Estadual.

Art. 2° O indice geral de 8,17% (oito virgula dezessete por cento)
aplica-se:
| - aos servidores ativos integrantes das carreiras estatutarias

Civis e Militar,
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Il - a Carreira Técnica de Extensdo Rural - EMATER;

Il - aos Contratos de Regime Especial - CRES;

IV - aos servidores da PARANAEDUCAGAO;

V - aos servidores dos convénios com Associagio de Pais e
Amigos dos Excepcionais — APAES;

VI - aos servidores contratados pelo Regime da Consolidagso das
Leis do Trabalho;

VII - aos servidores reintegrados sob o regime da Consolidagéo
das Leis do Trabalho:

Vil - a0 vencimento basico e demais vantagens dos cargos de
provimento em comisséo;
IX - &s Fungbes de Gestao Publica, reguladas pela Lei n°® 17.744,
30 de outubro de 2013;
X - as Fungdes Académicas e Cargos em Comissdo de Diregdo
Académica, reguladas pela Lei n° 16.372, de 30 de dezembro de 2009;
Xl - a Fungao Comissionada de Confianga — FCC, regulada pela
Lei n°® 17.075, de 23 de janeiro de 2012;
XIll - a Fungdo Comissionada de Confianga — FCC, regulada pela
Lei n° 17.026, de 20 de dezembro de 2011;
Xlll -a Fungao Privativa Policial — FPP, regulada pela Lei n°
17.172, 24 de maio de 2012;
XIV - & Fungao Comissionada de Confianga do IAPAR — FCCI,
regulada pelo art. 43 da Lei n°® 18.005, de 27 de margo de 2014,
XV - as quotas constantes do Anexo Il da Lei Complementar n°
131, de 29 de setembro de 2010;
XVl -a gratificagdo pelo exercicio de Encargos Especiais,
regulada pelo Decreto n°® 3.828, de 19 de novembro de 2008 e alterages;
XVII — a fungdo comissionada de confianca e demais gratificagdes
previstas na Lei n° 18.467, de 27 de abril de 2015; -
XVIll — ao auxilio transporte regulado pelo art. 24, da Lei
Complementar n° 123, de 09 de setembro de 2008; e

XIX - as gratificagdes previstas: /(
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a) nos incisos |, ILiIV,VeVido

| art. 18 da Lei n° 13.686, de 5 de
Julho de 2002:

b) nos incisos | e | do art. 13 da Lei n° 17.026, de 2011;
C) na Lei n° 17.358, de 27 de novembro de 2012,

d) no inciso [V e nos §§ 2°, 3° e 4° do art. 29 da Lei n° 11.713, de
7 de maio de 1997:

e) na Lei n° 17.430, de 20 de dezembro de 2012;

f) no art. 37 da Lei n° 18.005 de margo de 2014;
g) no inciso IV do art. 4° da Lej 18.136 de 03 de julho de 2014,

Art. 3° Concede parcela complementar de vencimento aos
servidores efetivos, aos contratados pelo regime especial - CRES, aos
servidores do PARANAEDUCAGAO, aos servidores dos convénios com as
Associactes de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAES, aos servidores
contratados pelo Regime da Consolidacio das Leis do Trabatho e servidores
reintegrados sob o regime da Consolidacéio das Leis do Trabalho, com carga
horéria de quarenta horas semanais, Que percebam valor inferior ao
estabelecido como Piso Salarial Minimo Regional do Estado do Parana —
Grupo Ocupacional I.

§ 1° O valor da parcela complementar de vencimento prevista no
caput deste artigo, sera igual a diferenca entre o valor do vencimento basico
do servidor e o valor estabelecido para o Grupo Ocupacional | do Piso
Salarial Minimo Regional do Estado do Parana.

§ 2° O valor da parcela complementar de vencimento prevista no
caput nfio servirdA de base para célculos de vantagens vinculadas ao
vencimento base, ndo integrara a base de caiculo da remuneracéio para fins

de concessdo de auxilio-transporte e auxilio-alimentagio e ndo compora
base contributiva para a inatividade.

Art. 4° O disposto nesta Lei aplica-se aos inativos e geradores de
penséo das carreiras estatutérias civis e militar do Poder Executivo, inclusive
0s proventos decorrentes de aposentadorias de servidores aicangados pela
Emenda Constitucional Federal n° 41, de 18 de dezembro de 2013.
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Procumdoria-Geral do Estado, as Em
Economia Mista e Entes de C
N8O previstas nesta Lej.

Presas Publicas, Sociedades de
Ooperagdo Econdmica, e demais vantagens

Art. 6° A aplicagio do indice geral a que se referem os arts. 1° ¢
2° desta Lei e a Parcela complementar de vencimento prevista no art, 3°,
também desta Lei, ser@o implementados em folha de pagamento no més de

junho de 2015, com efeitos financeiros a partir do dia 1° de maio de 2015,

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagso.”

/ / Sala das Sessdes, 15 de junho de 2015,
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JUSTIFICATIVA

A presente subemenda substitutiva geral visa alterar a emenda
substituiva geral apresentada ac Projeto de Lei n® 421/2015, no intuito de
conceder reajuste de 8,17% (oito virgula dezessete por cento) acs
mwm.mmmmmm,mmdemmnnbmm
de]mhode2015.canefdm1'lnanodmapwdodia1'domaiod02015.

Ainda, pretende garantir o reajuste aoe servidores do
PARANAEDUGAGAO.mservidorudoccoerioseomuAPAEz,i
diversas funcbes, gratificacdes e auxilio transporte.
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