ZAPP

O governo ataca os direitos dos(as) servidores(as) estaduais.
educadores(as) serao os(as) mais prejudicados se as medidas forem aprovadas.

Os(as)

Importante o debate deste material com os(as) colegas de trabalho e a
SINDICATO R : i X .
E defesn s escola piblica, participacao na assembleia da categoria. Confira abaixo o que pode mudar nas
(5Thi CNE carreiras!
Tema Lei atual Proposta de Alteracao
Fim do PDE Lei Complementar 130/2010

Revogada integralmente

Redugado dos
Anuénios

Lei 6174/70 — Estatuto do Servidor

Art. 170. O funcionario efetivo ou interino tera acréscimo
aos vencimentos de cinco em cinco anos de exercicio,
cinco por cento até completar vinte e cinco por cento, por
servigo publico efetivo prestado ao Estado do Parana.

At. 170. O adicional por
tempo de servigo de que trata
o art. 35, inc. XVII da
Constituicdo Estadual, sera
concedido a partir do
trigésimo ano de servigo
publico estadual no
percentual de 0,1% (zero
virgula um por cento) por ano
até o limite de 05 (cinco)
adicionais.

Fim dos
Quinquénios

Lei 6174/70 — Estatuto do Servidor

Art. 171. Ao completar trinta anos de exercicio o
funcionario tera direito ao acréscimo aos vencimentos de
cinco por cento por ano excedente, até o maximo de
vinte e cinco por cento.

§ 19, A incorporagdo desses acréscimos sera também
imediata, inclusive para efeito de aposentadoria e
disponibilidade e computada igualmente sobre as

alteragdes dos vencimentos.

§ 29, No calculo, para efeito de pagamento do adicional
referido neste artigo, sera respeitada sempre a soma do
vencimento acrescido do anteriormente deferido.

Revogado

PSS — Auxilio
Transporte

Lei 108/2005

Art. 10. Aplica-se ao pessoal contratado nos termos
desta Lei os seguintes direitos:

V - para os docentes contratados para a rede estadual de
ensino, auxilio transporte na forma da Lei Complementar
n°. 103/2004;

Nova redacdo para paragrafo:
V — para os docentes
contratados para a rede
estadual de ensino, auxilio
transporte na forma da Lei
Complementar n® 103/2004,
proporcional a jornada de
trabalho, limitado a R$
360,74 (trezentos e sessenta
reais e setenta e quatro
centavos);

PSS

Lei 108/2005
Art. 18. O contrato firmado de acordo com esta lei

extinguir-se-a, assegurando-se o pagamento das verbas
rescisorias, em especial 139°. salario proporcional, férias
proporcionais acrescidas do tergo constitucional.

I - pelo término do prazo contratual;
II - por iniciativa do contratado.

§ 19, A extingdo do contrato, nos casos do inciso II, sera
comunicada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 209, A extingdo do contrato, por iniciativa do 6rgdo ou
entidade contratante, decorrente de conveniéncia
administrativa, importara no pagamento ao contratado de
indenizagdo correspondente a metade do que lhe caberia
até o término do contrato.

Revogado




Tema

Lei 123/2008

Plano de Carreira dos(as) Funcionarios(as)

Lei atual

Proposta de Alteracao

Promog0es

Progressoes e

Art. 15. A progressdo na carreira € a passagem de

atuagdo.

em agosto.

classe para outra e ocorrera mediante a combinagdo de
critérios especificos de avaliagdo de desempenho e
participagdo em atividades de atualizagdo, capacitagdo e
qualificacdo profissional relacionadas a sua area de

§ 59, O funcionario tera direito a progressdo na carreira

uma

Paragrafo 5° - Revogado

carreira, por promogao:
I - 7 (sete) classes, se concluir ensino médio;
II - seis classes, se concluir curso de formagao

termos da regulamentagdo vigente.
(Redagdo dada pela Lei Complementar 156 de
21/05/2013)
III - cinco classes, se concluir curso de graduagao.
(Incluido pela Lei Complementar 156 de 21/05/2013)
§ 1°. A promogdo do Agente Educacional I ocorrerd a

devidamente instruido, sendo que, uma vez deferido, a
remuneragao correspondente serd paga retroativamente
data do protocolo.

Art. 17. O Agente Educacional I podera avancar na

profissional do Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos,
consubstanciada no Eixo Tecnoldgico: Desenvolvimento
Educacional e Social, obedecidas as Diretrizes Curriculares
Nacionais definidas pelo Conselho Nacional de Educacdo,
com carga horaria minima de mil e duzentas horas, nos

qualquer tempo, e sera efetivada mediante requerimento

Nova redacao
Art. 17. ...
I-..
Im-..

I - ...

§ 1° A promogao do Agente
Educacional I ocorrera conforme
Resolugdo Conjunta das
Secretarias de Estado da
Administracao e da Previdéncia —
SEAP e da Educagdo — SEED,
sendo que a remuneragao sera
paga a partir da data do ato de
concessdo, o qual devera
atender as condicGes
estabelecidas na Lei
Complementar Federal n°® 101,
de 04 de maio de 2000, sob

pena de nulidade.

a

Promogao
Funcionarios(as)

Art. 18. O Agente Educacional II podera avancar na
carreira, por promogao:

I - seis classes, se concluir curso de formagao do

Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, consubstanciado
no Eixo Tecnoldgico: Desenvolvimento Educacional e

Social, obedecidas as Diretrizes Curriculares Nacionais

definidas pelo Conselho Nacional de Educagdo, com carga
horaria minima de mil e duzentas horas, nos termos da

regulamentacado vigente.
(Redagdo dada pela Lei Complementar 156 de
21/05/2013)

II - 5 (cinco) classes, se concluir ensino superior.

III - sete classes, se concluir curso de poés-graduagao

lato sensu.

(Incluido pela Lei Complementar 156 de 21/05/2013)

§ 1°. A promogdo do Agente Educacional II ocorrera a

qualquer tempo, e sera efetivada mediante requerimento
devidamente instruido, sendo que, uma vez deferido, a

remuneragdo correspondente sera paga retroativamente a

data do protocolo.

§ 2°. Sera respeitado o intersticio de um ano entre as
promocdes realizadas com base nos critérios
estabelecidos pelos incisos I, II e III deste artigo, sendo
que, na primeira promogdo, o funcionario podera utilizar
apenas um dos critérios estabelecidos nos incisos I e II
deste artigo, na segunda promocao, devera utilizar o
critério ndo utilizado na primeira promogdo, na terceira
promogao devera utilizar o critério estabelecido no inciso

III deste artigo.

Art. 18. ...
§ 19 A promocao do Agente
Educacional II ocorrera
mediante Resolucao Conjunta
das Secretarias de Estado da
Administracdo e da
Previdéncia — SEAP e da
Educacdo — SEED, sendo que
a remuneragao sera paga a
partir da data do ato de
concessao, o qual devera
atender as condicOes
estabelecidas na Lei
Complementar Federal n®
101, de 04 de maio de 2000,
sob pena de nulidade.

§ 20 (Revogado)
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Auxilio Transporte
Funcionarios(as)

Art. 24. O funcionario recebera auxilio transporte

correspondente a 20 % (vinte por cento) sobre o

vencimento inicial, Classe 1, do cargo de Agente
Educacional II.

Paragrafo Unico - O pagamento do auxilio transporte

desobriga a Administracdo do fornecimento do vale

transporte previsto na Lei Federal 7.418/85 e na Lei
Estadual 9.490/90.

Art. 24. O funcionario
recebera auxilio-transporte
correspondente a R$ 360,74
(trezentos e sessenta reais e
setenta e quatro centavos).

§ 10 O auxilio transporte tem
como fundamento de
concessao a utilizagdo em
despesa de deslocamento da
residéncia para o trabalho e
vice-versa, excetuados os
deslocamentos em intervalos
para repouso ou alimentagao
durante a jornada de
trabalho.

§ 2° O auxilio transporte tem

natureza indenizatdria e ndo

se incorpora a remuneragao

do funcionario, para qualquer
efeito.

§ 39, O auxilio transporte nao
sera devido nos
afastamentos, mesmo
naqueles considerados de
efetivo exercicio, e ndo sera
pago em razao de férias e
décimo terceiro salario.

§ 4°. O auxilio transporte
sofrerd descontos
proporcionais em razao de
faltas, justificadas ou
injustificadas, e afastamentos
do servico.

Avancgos durante
estagio probat

Art. 34. N3o podera ser promovido o funcionario em
estagio probatdrio, aposentado, em disponibilidade ou em
licenca para tratar de interesses particulares.
(Redagdo dada pela Lei Complementar 156 de
21/05/2013)

Paragrafo unico. Fica excluido da proibigdo prevista
neste artigo, podendo participar dos processos de
promogcdo e progressao na carreira o funcionario
aprovado em concurso publico de provas e titulos que
estiver em estagio probatorio e que tenha prestado
servico ao Estado do Parana como contratado pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT por intermédio
da Secretaria de Estado da Educagao, bem como pelo
Servico Social Auténomo Paranaeducacdo e pelas
AssociacOes de Diretores de Escolas PUblicas de Educacdo
de Jovens e Adultos e, ainda, os contratados em regime
especial mediante processo seletivo simplificado, desde
que, somando todo o tempo de servigo prestado nessas
condicdes, tenha trabalhado na funcdo pelo menos trés
anos até a data de sua promogao ou progressao previstas
nesta Lei.

Art. 34 ...

paragrafo Unico. (revogado)
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LEI COMPLEMENTAR 103/2004
Plano de Carreira dos Professores

Tema

Lei atual

Proposta de Alteracao

Mudanca na carreira

Art. 49, Para efeito desta Lei entende-se por:

III - NIVEL: divisdo da Carreira segundo o grau de
escolaridade, Titulagdo ou Certificacdo no Programa de
Desenvolvimento Educacional;

Nova redacao

Art. 49, Para efeito desta Lei
entende-se por:

III — NIVEL: divisdo da
carreira em unidades de
promogao funcional segundo
o grau de escolaridade,
titulacdo ou qualificacdo do
professor;

Promocgao e
Progressao

Art. 11. A promogcdo na Carreira € a passagem de um
Nivel para outro, mediante Titulacdo académica na area
da educacdo, nos termos de resolugdo especifica, ou
Certificagdo obtida por meio do Programa de
Desenvolvimento Educacional — PDE, previsto nesta Lei,
com critérios e formas a serem definidos por lei.

I - Os Niveis Especial I, Especial II e Especial III ficam
reservados aos profissionais referidos no artigo 5°., § 2°.,
desta Lei, que possuam formagdo em Nivel Médio,
Licenciatura Curta e Licenciatura Curta com estudos
adicionais, respectivamente;

II - Serd promovido para o Nivel I, na mesma Classe em
que se encontra na Carreira, o Professor de Nivel Especial
que obtiver Licenciatura Plena;

III - Sera promovido para o Nivel II, na mesma Classe
em que se encontra na Carreira, o Professor com
Licenciatura Plena que obtiver pds-graduacdo com carga
horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, na
area da educacdo, com critérios definidos pela Secretaria
de Estado da Educacdo;

1V - Sera promovido para o Nivel III, Classe 1, o
Professor que estiver no Nivel II, Classe 11, e que obtiver
Certificagdo por meio do Programa de Desenvolvimento
Educacional — PDE, nos termos da lei, para a qual sera
aproveitada a Titulacdo obtida em curso de pds-
graduacdo como critério total ou parcial para obtencdo da
Certificacdo.

§ 19, Entende-se por Titulagdo a Habilitacdo, a
Licenciatura Plena, a Especializacdo, o Mestrado e o
Doutorado, obtidos em curso autorizado e reconhecido
pelos 6rgdos competentes, ou, quando realizados no
exterior, devidamente validado por instituicdo brasileira
publica, competente para este fim.

§ 2°, Entende-se por Certificacdo aquela obtida por meio
do Programa de Desenvolvimento Educacional — PDE,
previsto nesta Lei, para fins de promogdo na Carreira.

§ 39, As promog0es previstas nos incisos I, II e III deste
artigo ocorrerdo a qualquer tempo, e serdo efetivadas
mediante requerimento do Professor, devidamente
instruido, sendo que, uma vez deferido, a remuneragao
correspondente serd paga retroativamente a data do
protocolo.

§ 59. A Secretaria de Estado da Educagdo garantird ao
Professor que ingressar no Nivel III a oportunidade de,

Art. 11. A promocao na
Carreira é a passagem de um
Nivel para outro, mediante
aprovagcao em processo de
avaliacdo, o qual podera
abranger provas, titulos ou
outros critérios tendentes a
afericdo da qualificacdao do
professor e da qualidade do
ensino, na forma a ser
estabelecida em ato do Poder
Executivo.

III - (revogado)

IV — (revogado)

§ 19. O contingente de cada
Nivel que sera beneficiado
com a promogao sera fixado
conforme a disponibilidade
orcamentaria e financeira,
consultadas previamente as
Secretarias da Administracao
e da Previdéncia — SEAP e da
Fazenda — SEFA.

§ 20, Serao reputados nulos
todos os atos praticados em
desacordo como disposto no
paragrafo anterior.

§ 390, As promocoes serao
efetivadas conforme
Resolucdo Conjunta das
Secretarias de Estado da
Administracdo e da
Previdéncia — SEAP e da
Educacdo — SEED, sendo que
a remuneragao sera paga a
partir da data do ato de
concessdo, o qual devera
atender as condigbes
estabelecidas na Lei
Complementar Federal n®
101, de 04 de maio de 2000,
sob pena de nulidade.
§4o° ..

§ 59 (revogado)

§ 69 ...

§ 7° (revogado)




em 15 (quinze) anos, alcangar a Ultima Classe da
Carreira.

§ 69, Ndo podera ser promovido o Professor em estagio
probatdrio, aposentado, em disponibilidade ou em licenga
para tratar de interesses particulares.

(Incluido pela Lei Complementar 106 de 22/12/2004)

§ 7. Fica excluido da proibicdo estabelecida no
paragrafo anterior, podendo participar dos processos de
promogao e progressao, o professor em estagio
probatdrio que tenha prestado servigo ao Estado do
Parana, com aulas extraordinarias, ndo incluidas em
calculo de proventos de aposentadoria de outro cargo, ou
contratado pela CLT, por intermédio da Secretaria de
Estado da Educagdo, bem como pelo Servigo Social
Auténomo Paranaeducacdo, desde que somado todo o
tempo de servigo prestado nessas condigGes, tenha
trabalhado pelo menos 3 (trés) anos até a data da sua
promogao.

(Incluido pela Lei Complementar 106 de 22/12/2004)

Art. 13. Fica assegurado periodo de afastamento para
conclusdo dos trabalhos para obtengao de

Nova redacao
Art. 13. A autorizacdo para
afastamento do Professor é

Afastamento Certificacdo/Titulagdo, sem prejuizo funcional e competéncia indelegavel do
mestrado/doutorado | remuneratdrio, com regulamentacéo a ser estabelecida Secretario de Estado da
em Resolucdo. Educacao, ressalvada
eventual delegacdo ao Diretor
Geral.
Art. 14. A progressdo na Carreira é a passagem do
Professor de uma Classe para outra, dentro do mesmo
Nivel, e ocorrera mediante a combinacdo de critérios -
especificos de avaliagdo de desempenho, com normas Art. 1_4' A progressao na
disciplinadas mediante lei, e participacao em atividades Carreira € a passagem do
de formagdo e/ou qualificacdo profissional relacionadas a Professor de uma Classe para
Educagdo Basica, bem como a formagdo do Professor e a Ol.’ltra, dentro dOI mesmo
area de atuacdo, nos termos de resolucdo especifica. Nivel, e ocorrera a cada
biénio, conforme
§ 19. A primeira progressao ocorrera apds o regulamentagao a ser
cumprimento do estégio probatdrio. estabelecida pelo Poder
§ 2°, A avaliagdo de desempenho deve ser compreendida Exe_CUt'Vo'

COMO um processo permanente, em que o professor §1°.0 contlng,ente de cada
tenha a oportunidade de analisar a sua pratica, Classe que sera beneficiado
percebendo seus pontos positivos e visualizando com a progressdo sera fixado

Progressao caminhos para a superacdo de suas dificuldades, conforme a disponibilidade

possibilitando, dessa forma, seu crescimento profissional.

§ 39. A cada intersticio de 02 (dois) anos ficam
computados até 15 (quinze) pontos para avaliagao de
desempenho e até 30 (trinta) pontos para atividades de
formacdo e/ou qualificacdo profissional.

8 49. A cada 15 (quinze) pontos acumulados, na forma
do paragrafo anterior, o Professor tera garantida a
progressado equivalente a (01) uma Classe, podendo
avancar até 03 (trés) Classes na Carreira, por intersticio
de 02 (dois) anos.

8 6°. Fica estabelecida a data de 1°. de outubro para a
primeira progressao na Carreira.

orgamentaria e financeira,

consultadas previamente as
Secretarias da Administragao
e da Previdéncia — SEAP e da

Fazenda — SEFA.
§ 20, Serao reputados nulos
todos os atos praticados em
desacordo com o disposto no

paragrafo anterior.

§ 39 (revogado)

§ 49 (revogado)

§ 6° (revogado)

Quinquénios

Art. 25. O Professor perceberd adicional por tempo de
servico, equivalente a um aumento periodico consecutivo,
calculado da seguinte forma:

Nova Redagao
Art. 25. O Professor
percebera adicionais por
tempo de servico a partir dos
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I - 5% (cinco por cento) sobre o valor correspondente ao
Nivel e a Classe em que se encontra na Carreira, ao
completar 05 (cinco) anos de servigo publico efetivo, em
exercicio, prestado ao Estado do Parang;

II - 10% (dez por cento) sobre o valor correspondente

ao Nivel e a Classe em que se encontra na Carreira, ao

completar 10 (dez) anos de servigo publico efetivo, em
exercicio, prestado ao Estado do Parang;

III - 15% (quinze por cento) sobre o valor
correspondente ao Nivel e a Classe em que se encontra
na Carreira, ao completar 15 (quinze) anos de servigo
publico efetivo, em exercicio, prestado ao Estado do
Parang;

IV - 20% (vinte por cento) sobre o valor correspondente
ao Nivel e a Classe em que se encontra na Carreira, ao
completar 20 (vinte) anos de servigo publico efetivo, em
exercicio, prestado ao Estado do Parang;

V - 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor
correspondente ao Nivel e a Classe em que se encontra
na Carreira, ao completar 25 (vinte e cinco) anos de
servico publico efetivo, em exercicio, prestado ao Estado
do Parang;

VI - 30% (trinta por cento) sobre o valor correspondente
ao Nivel e a Classe em que se encontra na Carreira, ao
completar 31 (trinta e um) anos de servigo publico
efetivo, em exercicio, prestado ao Estado do Parang;

VII - 35% (trinta e cinco por cento) sobre o valor
correspondente ao Nivel e a Classe em que se encontra
na Carreira, ao completar 32 (trinta e dois) anos de
servico publico efetivo, em exercicio, prestado ao Estado
do Parang;

VIII - 40% (quarenta por cento) sobre o valor
correspondente ao Nivel e a Classe em que se encontra
na Carreira, ao completar 33 (trinta e trés) anos de
servico publico efetivo, em exercicio, prestado ao Estado
do Parang;

IX - 45% (quarenta e cinco por cento) sobre o valor
correspondente ao Nivel e a Classe em que se encontra
na Carreira, ao completar 34 (trinta e quatro) anos de
servico publico efetivo, em exercicio, prestado ao Estado
do Parang;

X - 50% (cinqlienta por cento) sobre o valor
correspondente ao Nivel e a Classe em que se encontra
na Carreira, ao completar 35 (trinta e cinco) anos de
servico publico efetivo, em exercicio, prestado ao Estado
do Parana.

Paragrafo unico. Os adicionais previstos nos incisos VI,
VII, VIII, IX e X deste artigo serao percebidos pela
Professora a partir de 25 (vinte e cinco) anos de servigo
publico efetivo, em exercicio, prestado ao Estado do
Parang, por ano excedente.

26 (vinte e seis) anos de
servigo publico estadual no
percentual de 0,1 (zero
virgula um por cento) por ano
até o limite de 05 (cinco)
adicionais.

Auxilio Transporte

Art. 26. Os Professores em exercicio nos
Estabelecimentos de Ensino, NUcleos Regionais da
Educacdo, Secretaria de Estado da Educacdo e unidades a
ela vinculadas receberdo auxilio transporte
correspondente no minimo a 24% (vinte e quatro por
cento) sobre o vencimento do Nivel I, Classe 5, da

Art. 26. Os Professores em
exercicio nos
Estabelecimentos de Ensino,
Nucleos Regionais de
Educacdo, Secretaria de
Estado da Educacao e




Carreira, com incidéncia para todos os efeitos legais,
proporcional a jornada de trabalho de 20 (vinte) horas
semanais.

(vide Lei Complementar 106 de 22/12/2004)

§ 19, O percentual estabelecido no caput deste artigo
podera ser ajustado mediante Decreto.

§ 29. O aumento da carga horaria do Professor implicara
o correspondente pagamento de auxilio transporte, na
mesma proporcao estabelecida nocaput deste artigo.

unidades a ela vinculadas
receberdo auxilio transporte
correspondente a R$ 360,74
(trezentos e sessenta reais e
setenta e quatro centavos)
proporcional a jornada de
trabalho de 20 (vinte) horas
semanais.
§ 1°. O auxilio transporte tem

como fundamento de
concessao a utilizagdo em
despesa de deslocamento da
residéncia para o trabalho e
vice-versa, excetuados o0s
deslocamentos em intervalos
para repouso e alimentagao
durante a jornada de
trabalho.

§ 2°. O auxilio transporte tem
natureza indenizatdria e ndo
se incorpora a remuneracao
do Professor, para qualquer

efeito.

§ 39. O auxilio transporte nao
sera devido nos
afastamentos, mesmo
naqueles considerados de
efetivo exercicio, e ndo sera
pago em razao de férias e
décimo terceiro salario.

§ 49 O aumento de carga
horaria do Professor implicara
o correspondente pagamento

de auxilio transporte, na

mesma proporcao
estabelecida no caput deste
artigo.

§ 5° O auxilio transporte
sofrera descontos
proporcionais em razao de
faltas, justificadas ou
injustificadas, e afastamentos
de servico.

Excluséo de Niveis
da tabela

Art. 45. Ficam extintas as
Classes 1, 2, 3 e 4 dos Niveis
Especial I, II e III a que se
referem os artigos 5° e 6° da
Lei Complementar n°® 103, de
15 de margo de 2004, ficando
seus atuais ocupantes
enquadrados na Classe 5 do
Nivel Especial respectivo.
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